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., Horst du das Surren der Webspulen? Zwischen den Kreisen spinnen sich Verbindungen. Weben
sich Fdden unsichtbar-silbrig und halten die Kreise zusammen, wie bei einem Mobilé. Hier
laufen Fiden und Beziehungen von gegenseitiger Unterstiitzung, je mehr desto widerstandsfd-
higer, je diverser desto schillernder ist das ganze Gebilde. Hier in der Natur sind wir ,,drau-
Jsen*, wie wir sagen, aber auch , drauflen* sind wir immer ,,drinnen*, ,, drinnen* in unserer
Gesellschaft. Wir ruhen uns auf ihrem Boden aus starten von hier zu neuen Entdeckungen und

Aufgaben. Gehalten von einem Netz, dass wir alle, in unseren Unterschiedlichkeiten zusam-
mentragen.“ - M. Holzgreve



1. Einleitung

1.1 Von der ,,grofBen Transformation* zu den Commons und zur Wildnispadagogik

Wir leben in Zeiten des Wandels. Obwohl wir in Europa vergleichsweise immer noch sehr privilegiert
leben, wird auch hier deutlich, dass unsere gefiihlte Sicherheit und Stabilitdt der Lebensumstinde jeder-
zeit brockeln kdnnte. Mit der drohenden Biodiversitéts- und Klimakrise in Kombination mit den unzéh-
ligen sozialen Ungerechtigkeiten der Welt, wissen wir inzwischen fast alle: Fiir eine Zukunft in der wir
alle leben kénnen, muss sich unsere Gesellschaft und unser Zusammenleben wandeln. Die Frage ist nur
auf welche Art und Weise kann uns ein Wandel gelingen? Sozial-6kologisch - lautet die Antwort des
politisch griin bis links orientierten Gesellschaftsmilieus. Dies ist jedoch ein weiter Begriff. Zundchst
pragte die Veroffentlichung des WBGU!-Berichts 2011 die Debatte der ,,GroBen Transformation‘
(WBGU 2011, S. 1) . Der WBGU zeichnet ein Transformationsverstindnis fiir eine ,.klimavertragliche
und nachhaltige Weltwirtschaftsordnung® ab, in welcher alle Akteure der Gesellschaft sowie der Politik
kollektiv Verantwortung fiir aufkommende Krisen iibernehmen (ebd., S. 2). Fiir Politikwissenschaftler
Ulrich Brand bedeutet die sozial-dkologische Transformation die Einsicht, dass ,,die Entstehung von
und der Umgang mit Umweltproblemen unmittelbar mit den jeweils dominanten gesellschaftlichen Or-
ganisationsmustern, Problem- und Konfliktlagen verkniipft ist“ (Brand 2017, S. 20). Somit betrachtet er
die sozial-okologische Transformation als notwendige Antwort auf die 6kologischen Krisen und sozia-
len Ungerechtigkeiten unserer Zeit. Die Grenzen unseres gegenwartigen Wirtschafts- und Gesellschafts-
systems miissen iiberwunden werden, um 6kologische und gleichermalien soziale Ziele in das politische
und wirtschaftliche Handeln zu integrieren (ebd.). Dies kann ein Ansatz sein, diese Transformation zu
definieren. Ich mdchte im Rahmen der sozial-6kologischen Transformation in meiner Arbeit zwei wei-
tere Ansdtze oder auch Lebenshaltungen zusammendenken: Die Forschung iiber die Commons, sowie
die Wildnispadagogik. Die Forschung iiber die Commons hat gezeigt, wie Menschen sich jenseits von
Markt und Staat selbst organisieren und bediirfnisorientiert gemeinsam handeln. Dabei werden die An-
gelegenheiten der Gemeinschaft miteinander auf Augenhdhe in einem sozialen Prozess geregelt. Auch
die Wildnispadagogik verfolgt eine alternative Lebenshaltung und setzt ihren Fokus dabei auf Naturver-
bindung und Gemeinschaftsbildung. Der Wildnispddagogik fillt es dabei in ihrer immanenten Praxis-
orientierung schwer, an den akademischen Diskurs der sozial-okologischen Transformation anzukniip-
fen. Ihre Moglichkeiten und Potentiale einen Beitrag zu einem Gesellschaftswandel zu leisten, sind im
Gegensatz zur Commons-Bewegung weitestgehend unbekannt. Commons hingegen gibt es zwar liberall
in der Welt, dennoch sind sie in der Praxis oft unsichtbar, da die Wenigsten die transformative Bedeutung
bestehender und gelingender Commons erkennen und sie auf eine grofere Vision iibertragen konnen.
Die Commons-Forschung ist zwar direkt aus der Praxis inspiriert, jedoch sind ihre Erkenntnisse und
ihre grofleren Visionen in einer hoch akademischen Sprache verschliisselt. Es gilt also zu untersuchen,
inwiefern durch eine Verkniipfung beider Philosophien, die Bewegungen sich gegenseitig stirken und
unterstiitzen kénnen. Die Wildnispddagogik als Bildungsangebot kdnnte ein Ansatz sein, die transfor-
mative Grundhaltung des Commoning auf eine sehr praktische Art und Weise erlebbar zu machen. Auf
der anderen Seite konnte durch das Aufdecken von Commoning-Praktiken in der Wildnispadagogik, die
wildnispadagogische Lehrweise eventuell besser an einen gesellschaftlichen Diskurs der sozial-6kolo-
gischen Transformation ankniipfen. Um an dieser Stelle so konkret wie moglich zu forschen, erfolgen

die praktischen
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Untersuchungen dieser Arbeit anhand des Beispiels der Wildnisschule Hoher Flaming. Ausgehend von
den Commons als transformative Bewegung, dient die von der Commons-Forschung entwickelte Mus-
tersprache dabei als Analysewerkzeug, um auf transformative Potentiale der Wildnispadagogik riickzu-

schlieBen. Die einzelnen 32 Muster des Commoning sind dabei als Werte des Commoning zu verstehen.

Das fiihrt zu der libergeordneten Forschungsfrage: Inwiefern konnen die Muster des Commoning die
transformativen Potenziale der wildnispddagogischen Praxis in der Wildnisschule Hoher Fldming un-
terstiitzen?

Um diese Forschungsfrage zu beantworten ist es hilfreich, diese in drei Unterforschungsfragen aufzu-
teilen:

1. Inwiefern sind die Muster des Commoning in der Wildnispddagogik der Wildnisschule Hoher Fl&-

ming aufzufinden?

2. Gibt es weitere Ankniipfungspunkte fiir die Muster des Commoning in der wildnispddagogischen
Praxis der Wildnisschule Hoher Fliming?

3. Welche Hinweise gibt es, die auf die transformative Kraft von Commonsmustern in der wildnispada-

gogischen Praxis der Wildnisschule Hoher Flaming hindeuten?

Auf Grundlage einer Literaturrecherche (Kapitel 2.1, 2.2) wird in dieser Arbeit zunédchst die Wildnispé-
dagogik in das Grundverstindnis der Commons-Bewegung eingeordnet (Kapitel 2.3). Dies bildet die
Legitimation fiir die darauthin folgenden praktischen Untersuchungen. In Kapitel 4 werden die Ergeb-
nisse teilnehmender Beobachtungen und dreier leitfadengestiitzter Interviews zur Beantwortung der For-

schungsfragen dargestellt und ausgewertet.

1.2 Der eigene Blickwinkel

An dieser Stelle ist es mir wichtig zu betonen, dass meine personlichen Erfahrungen und mein Interesse
an den Themen Commons und Commoning sowie der Wildnispadagogik einen wichtigen Hintergrund
fiir diese Arbeit bilden. Wahrend eines Praktikums in der Wildnisschule Hoher Fldming konnte ich erste
Einblicke in die Wildnispddagogik sammeln und entwickelte ein positives Bild der dortigen wildnispa-
dagogischen Praxis. Gleichzeitig sehe ich in den Commons ein zukunftstrachtiges Konzept, das weit-
reichende gesellschaftliche Verdnderungen ermoglichen konnte. Dabei bin ich mir bewusst, dass meine
eigenen Pragungen und Wertungen meine Forschung beeinflussen konnen. Objektivitét in der Forschung
zu wahren ist eine Herausforderung, da Forschende immer durch ihre personlichen Perspektiven und
Voreinstellungen geprégt sind. Dennoch strebe ich an, einen moglichst ausgewogenen und reflektierten

Blick auf die Themen zu werfen.



2. Theoretischer Teil — Von den Commons zur Wildnispadagogik

2.1 Einfiihrung in die Commons
2.1.1 Was sind die Commons und Commoning?

Ein kurzer Einstieg in die Commons und Commoning

Commons sind oft unsichtbar und entzichen sich der allgemeinen Wahrnehmung. Wer jedoch einmal
den Blick fiir die Commons geschérft hat, wird iiberall im Alltag Commons entdecken kénnen. Com-
mons und Commoning kdnnen als Form betrachtet werden, ,,mit deren Hilfe das Erhalten und Erneuern
von Natur und Sozialem moglich gemacht wird”“ (Winterfeld et al. 2012, S. 43). Die Forschung iiber
dieses Themenfeld hat gezeigt, wie Menschen sich jenseits von Markt und Staat selbst organisieren und
bediirfnisorientiert gemeinsam pflegen, produzieren und nutzen (Acksel et al. 2023). Dabei konnen die
Beteiligten ihre Fahigkeiten einbringen und Angelegenheiten werden miteinander auf Augenhdhe in ei-
nem sozialen Prozess geregelt. Dieser aktive Prozess wird als Commoning bezeichnet (Acksel et al.
2023). Um den Begriff greifbarer zu machen, seien an dieser Stelle einige Beispiele genannt: Ein typi-
sches Beispiel aus der Lebensmittelversorgung stellt die solidarische Landwirtschaft dar. Hier wird das
Produktionsrisiko gemeinsam von Produzent innen und Verbraucher innen getragen, da Verbrau-
cher innen schon im Vorhinein die Produktion finanzieren. Aulerdem gestalten Verbraucher innen den
Hofbetrieb mit (Netzwerk Solidarische Landwirtschaft e.V. 2023). Ein weiteres Beispiel ist das Miets-
hausersyndikat, welches Hauser kauft, so dass die Bewohner innen mit geringen Mieten dort leben kon-
nen. Die Héuser werden somit dem Markt entzogen und Wohnen wird durch gemeinschaftliche Teilhabe
bediirfnisorientiert gestaltet (Mietshduser Syndikat GmbH 2023). Ein letztes Beispiel, an dieser Stelle
als Wissenscommons, ist Wikipedia. Eine Plattform, die freies Wissen fiir alle zur Verfligung stellt und
allen die Moglichkeit gibt, ihr Wissen dort zu teilen (Wikimedia Deutschland — Gesellschaft zur Forde-
rung Freien Wissens e. V. 2023). So kénnen Commons sehr vielfiltig und auf allen Ebenen des Lebens
vertreten sein. Es kann um die Nutzung natiirlicher Ressourcen, wie Wald, Wasser und Boden, genauso
wie um Wissen, Hardware, Software, Nahrungsmittelversorgung, Wohnen oder Pflege gehen (Acksel et
al. 2023). Bei all diesen Beispielen ist es jedoch wichtig zu betonen, dass es sich nie einfach nur um eine
Ressource handelt, die von allen genutzt werden kann. Es geht um viel mehr. Mit der Nutzung geht auch
gleichzeitig Verantwortung einher. Die Beteiligten einigen sich auf klare Regeln und sogar Sanktionen
bei RegelverstoBen. Optimalerweise werden diese Regeln in einem Miteinander auf Augenhdhe festge-
legt, wobei die Bediirfnisse der Commoners im Mittelpunkt stehen sollten (Acksel et al. 2023). So soll-
ten im Commoning ,,Mdglichkeiten der individuellen Selbstentfaltung [...] mit der Suche nach gemein-
samen Losungen, sinnerfiillte Tatigkeiten mit der Ausweitung und Vertiefung von Beziehungen* zusam-
menflieBen (ebd.). Auch die ,,Schaffung materieller Fiille mit der Fiirsorge fiir andere Menschen und die

Natur sei wesentlicher Bestandteil des Commoning (ebd.).

Die Tragik der Allmende

Wird dieser oben beschriebene soziale und beziehungshafte Prozess ausgeklammert, besteht die Gefahr,
dass der recht bekannte Fall der ,, Tragik der Allmende* eintritt (Helfrich und Euler 2021, S. 54). Dieses
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vom Mikrobiologen und Okologen Garret Hardin dargelegte Phiinomen, bezeichnet die Nutzung von
Niemandsland, welches von allen genutzt werden kann, ohne dass sich die Nutzenden in einem Mitei-
nander iiber die Art und Weise der Nutzung verstindigen. Dadurch kommt es liber kurz oder lang zur
Ubernutzung der Ressource: Der ,, Tragik der Allmende** (Hardin 1968, S. 1243). Ungliicklicherweise
pragt dieses Verstandnis vom Scheitern der Commons den Commonsbegriffs bis heute. Als Lésung die-
ser Tragik sieht Hardin nur zwei Mdglichkeiten: Die Privatisierung der Ressource oder die Verwaltung
durch eine externe Autoritét (ebd., S. 1243ff). Mit dieser Theorie ldsst er jedoch einen dritten Losungs-
weg auler Acht. Er impliziert, dass ein interner und gemeinsamer Losungsweg weniger wirkungsvoll
sei, als das Einschalten von staatlichen oder privaten, marktfahigen Verwaltungsinstanzen (Helfrich und
Euler 2021, S. 44). Dabei wird auBler Acht gelassen, dass es sich bei dem von Hardin beschrieben Prob-
lem gar nicht wirklich um die Tragik der Allmende handelt sondern vielmehr, wie Lewis Hyde be-
schreibt um die ,, Tragik nichtverwalteter, laissez-faire Gemeinressourcen mit leichtem Zugang fiir ei-
genniitzige Einzelne, die nicht miteinander kommunizieren” (Hyde 2010, S. 44). Somit beschreibt Har-
din entgegen seiner Behauptung im Grunde kein Commons, da er das Kernelement eines Commons, die
soziale Praktik auBer Acht lasst.

Einhegungen

Doch was hat gelingende Commons so unsichtbar werden lassen, dass sich eine Theorie, wie die von
Hardin durchsetzen konnte und kann? Schliellich existieren selbstorganisierte Praktiken des Common-
ing schon seit Jahrtausenden in Gemeinschaften auf der ganzen Welt und sind in den Allmenden, also in
der Nutzung der natiirlichen Ressourcen begriindet (Acksel et al. 2023). Schon lange vor den Zeiten der
Feudalherrschaft wurden natiirliche Ressourcen wie zum Beispiel Fischgriinde von der oftmals anlie-
genden Dorfgemeinschaft gemeinschaftlich genutzt und verwaltet. Doch mit dem Aufkommen des Friih-
kapitalismus wurden diese fiir die Gemeinde zugénglichen Allmenden (oftmals Wald- und Weideland)
eingefriedet. Durch eine ausschliefende Nutzungsbeschrinkung und klare Eigentumsrechte wurde die
Notwendigkeit eines Commonsprozesses durch die Nutzenden verhindert. Den Menschen, die dort zu-
vor gemeinwirtschaftlich lebten, wurde ihr Recht auf Mitbestimmung iiber ihre Lebensgrundlagen ent-
zogen. Sie wurden zu lohnabhingigen Beschéftigten (Helfrich und Euler 2021, S. 41). Ein Begriff, der
dieses Phianomen beschreibt, ist die Einhegung. Mit der Verstetigung des Kapitalismus wurden diese
Einhegungsbewegungen stirker und libertrugen sich in den letzten Jahrzehnten von materiellen Giitern
wie Land und Wasser auch auf immaterielle Commons, zum Beispiel in Form von Patenten oder Ko-
pierschutz in der Kultur- und Wissensproduktion (Helfrich und Euler 2021, S. 42). Die Autor innen
verweisen mit diesem Hinweis auf , kiinstliche Verknappen von Wissen, Kreativitét und Ideen® auf die
»effektivste Form der Einhegung: die Einhegung der menschlichen Vorstellungskraft™ (ebd.). So ist es
nicht verwunderlich, dass die von Hardin beschriebene ,,Tragik der Allmende* solange als unangefoch-
ten galt, da alternative Formen des Wirtschaftens schlicht unvorstellbar waren.

Elinor Ostrom

Politikwissenschaftlerin Elinor Ostrom forschte mit ihren Kolleg innen ausfiihrlich zu den materiellen

Commons in der realen Welt. Sie wies Hardins Gedankenexperiment zuriick, nachdem sie zahlreiche
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,kollektive und gemeinwirtschaftliche institutionelle Gefiige™ auf der ganzen Welt untersucht hatte
(Helfrich und Euler 2021, S. 54). Dabei forscht sie vor allem bezogen auf sogenannte “common-pool
resources (Euler 2020, S. 48) in den Bereichen Wassermanagement, Fischerei, Forstwirtschaft, Weide-
wirtschaft und Bewisserung (van Laerhoven und Ostrom 2007, S. 7). Ihre Ergebnisse zeigen klar, dass
es ein erfolgreiches gemeinsames Wirtschaften schon immer gegeben hat und dieses auch heute noch
gegenwartig ist (Helfrich und Euler 2021, S. 44). Sie hat aufgedeckt, dass es andere Organisationsfor-
men und Losungen jenseits der Regeln des Privateigentums im Kapitalismus, der gegenseitigen Kon-
kurrenz oder einer alles entscheidenden Zentralregierung geben kann (van Laerhoven und Ostrom 2007,
S. 19).

Das ,,Herzstiick* Elinor Ostroms Forschung, stellen die acht sogenannten Designprinzipien dar, welche

,»Commons-Lésungen® fiir Garret Hardins Dilemma anbieten (Helfrich und Euler 2021, S. 44).

Die acht Designprinzipien beschreiben unter anderem

1. Grenzen

Es existieren klare und lokal akzeptierte Grenzen zwischen legitimen Nutzungsberechtigten und
Nicht-Nutzungsberechtigten. Es existieren klare Grenzen zwischen einem spezifischen Gemein-
gutersystem und einem gréBeren sozio-Gkologischen System.

die Grenzen von und in Commons, die Notwendigkeit

2. Kongruenz

gemeinschaftlicher Entscheidungen, ein Monitoring

der Nutzenden der Ressource sowie abgestufte Sank-
tionen bei Missbrauch innerhalb des Commons. Es
braucht gute Konfliktldsungsmechanismen sowie ein
MindestmaB an staatlicher Anerkennung fiir ein Uber-
leben des Commons (Helfrich und Euler 2021, S. 45).

Die Regeln fiir die Aneignung und Reproduktion einer Ressource entsprechen den ortlichen und
den kulturellen Bedingungen. Aneignungs- und Bereitstellungsregeln sind aufeinander abge-
stimmt; die Verteilung der Kosten unter den Nutzungsberechtigten ist proportional zur Vertei-
lung des Nutzens.

|'3. Gemeinschaftliche Entscheidungen

Die meisten Personen, die von einem Ressourcensystem betroffen sind, konnen an Entscheidun-
gen zur Bestimmung und Anderung der Nutzungsregeln teilnehmen (auch wenn viele diese
Méglichkeit nicht wahrnehmen)

4. ing der Nutzenden und der

Es muss ausreichend Kontrolle iiber Ressourcen geben, um RegelverstéBen vorbeugen zu kan-
nen. Personen, die mit der Uberwachung der Ressource und deren Aneignung betraut sind, mils-
sen selbst Nutzungsberechtigte oder diesen rechenschaftspflichtig sein.

s Abgestufte Sanktionen

Verhangte Sanktionen sollen in einem verniinftigen Verhaltnis zum verursachten Problem ste-
hen. Die Bestrafung von Regelverletzungen beginnt auf niedrigem Niveau und verscharft sich,
wenn Nutzungsberechtigte eine Regel mehrfach verletzen

6. Konfliktlésungsmechanismen

Ostroms Ansatz baut auf der klassischen Giitertheorie

auf, welche bestimmten Giitern Eigenschaften und

Konfliktlosungsmechanismen miissen schnell, giinstig und direkt sein. Es gibt lokale Raume fiir
die Losung von Konflikten zwischen Nutzungsberechtigten sowie zwischen Nutzungsberechtig-
ten und Behorden

folglich eine passende Verwaltungsinstanz zuweist.
7. Anerkennung

Es ist ein Mindestmal staatlicher Anerkennung des Rechtes der Nutzungsberechtigten erforder-

lich, ihre eigenen Regeln zu bestimmen

Eine besondere Bedeutung misst sie dabei den All-

8. Eingebettete Institutionen (fiir groRe Ressourcensysteme)

mendegiitern, den ,,common-pool ressources* bei, die

Wenn ein Gemeingut eng mit einem grofen Ressourcensystem verbunden ist, sind Governance-
Strukturen auf mehreren Ebenen miteinander verschachtelt’ (Polyzentrische Governance)

sich durch die Nutzung stark verringern und von wel-
Abbildung 1: Designprinzipien nach Elinor Ostrom, Dar-

chen andere Nutzende nur schwer auszuschlieBen sind  se/ung aus Helfrich und Euler (2021, S. 45)

(Ostrom 2003, S. 261; Euler 2020, S. 50). Dazu zahlt
zum Beispiel ein Fischteich, von dem andere Menschen nur schwer auszuschlieB3en sind, der aber durch

die Nutzung an Qualitit verliert (keine Fische mehr im Teich).

Die soziale Praktik als Kern der Commons

Aufbauend auf Elinor Ostroms Forschung hat sich ein weiterer Commonsdiskurs entwickelt, welcher
Ostroms ressourcenorientierten Ansatz kritisiert und den sozialen Prozess, ndmlich das Commoning
starker in den Fokus riickt (Helfrich und Euler 2021, S. 47).

Euler (2020, S. 53) beschreibt, dass die Beschaffenheit eines Gutes zwar bestimmte Nutzungsmdoglich-
keiten vorgibt aber nicht iiber die tatsdchliche Nutzung entscheidet. Demnach konnen nicht bestimmte
Giter wie ein Wald oder ein Fischteich generell durch ihre Eigenschaften als Commons klassifiziert
werden, sondern sie werden erst durch die Nutzenden zu einem Commons gemacht. Der soziale Prozess

iiber die Art und Weise der Nutzung (oder Pflege, Produktion oder Verwaltung) ist also entscheidend.



Der Ansatz die Commons iiber die Giitertheorie zu erklaren sei somit nicht ,,zielfiihrend* (Euler 2020,
S. 53).

Werden die Commons nun nicht als bestimmte Art von Gut beschrieben, ldsst sich schlussfolgern, alles
konne ein Commons sein, wenn es denn durch die Nutzenden zu einem gemacht werde (Euler 2020, S.
59). So schreibt Helfrich (2014, S. 85) ,,Commons sind nicht, sie werden gemacht®. Dem Begriff Com-
mons wird im Zusammenhang mit dem Wort ,,Commoning® als soziale Praxis ,,ein tdtigkeitsorientiertes,
lebendiges, auf die Menschen und ihre Beziehungen ausgerichtetes Verstdndnis zugrunde gelegt.* (Helf-
rich und Bollier 2015, S. 263). So schreibt auch Euler (2020, S. 60): ,,Ein Commons ist etwas, dessen

soziale Form durch Commoning bestimmt wird.*

2.1.2 Die Muster des Commoning

Die Triade des Commoning und die Mustersprache nach Helfrich und Bollier

Auf Grundlage des Ansatzes, das Commoning in den Mittelpunkt zu stellen, entstand die ,,Triade des
Commoning* durch Helfrich und Bollier (2019, 89ff). Sie kreierten diese Triade, um die Commons noch
préziser fassen zu kdnnen, denn noch immer fehlte ,,eine geeignete Karte zur Bestimmung und Orien-
tierung” im ,,Commons-Pluriversum‘ (ebd.). Die beiden Autorinnen verfolgen mit der Triade des Com-
moning den Anspruch einen Bezugsrahmen schaffen, der die Theorie mit der Praxis verschmelzen lassen
soll und so die Commons verstehbarer und greifbarer werden ldsst (ebd., S.90). In diesem Bezugsrahmen
wollen sie das oft unsichtbare Gemeinsame zwischen den verschiedensten Commons benennen. Das
Gemeinsame in Commons finden die Autorinnen in immer ,,wiederkehrenden Beziehungen und Hand-
lungslogiken®, die siec Muster nennen (ebd., S.91). Die Muster des Commoning enthalten also ,,erprobtes
Erfahrungswissen® verschiedener Gemeinschaftsprojekte. Sie beschreiben den Kern gelingender Losun-
gen von immer wiederkehrenden Problemen (Helfrich und Petzold 2019). Dabei wird durch den Mus-
teransatz anerkannt, dass jedes Projekt anders ist und in einem eigenen spezifischen Kontext steht. Jedes
Muster ist so formuliert, dass es auf einen anderen Kontext {ibertragen werden kann (Helfrich und Bol-
lier 2019, S. 91). Sie bieten Orientierung ohne dabei ,,genaue Methoden und Instrumente zur Implemen-
tierung vorzuschreiben* (Helfrich und Euler 2021, S. 52). Sie konnen als ,,flexible Vorlage* genutzt
werden, um Commons-Praktiken zu erkennen und auszudriicken, zu reflektieren und gegebenenfalls
nachzuschérfen (Helfrich und Petzold 2019). Die Muster sind also wie ein Werkzeugkasten fiir Com-

moning, der anpassbar und verdnderbar ist (ebd., S.94).

Die Triade aus den drei mit einander verkniipften Ebenen des Sozialen, Institutionellen und Okonomi-
schen stellt das Zentrum dieses Bezugsrahmens dar. Die Ebenen bieten drei Perspektiven an, aus denen
ein Commons betrachtet werden kann (ebd., S.93). Im Bereich des ,,soziale[n] Miteinander[s]* werden
Themen aufgerufen wie ,,Zusammenarbeit, Beziehungsgestaltung oder die gemeinsame Nutzung von
dem, was wir zum Leben und Menschsein brauchen® (Helfrich und Bollier 2019, S. 98). In der institu-
tionellen Ebene, der ,,Selbstorganisation durch Gleichrangige* wird die ,,bewusste Selbstorganisation
innerhalb eines Commons‘ behandelt. Dabei berufen sich die Autor innen auf eine Lenkungsform die
sie ,,Peer Governance nennen. Die Muster aus diesem Bereich beschéiftigen sich mit ,,direkten zwi-
schenmenschlichen und anderen sozialen Beziehungen®, sowie mit Methoden, welche einen commons-

basierten Umgang mit ,,Eigentum, Mérkten und Geld“ beschreiben (Helfrich und Bollier 2019, 114f).
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In der Sphére des ,,sorgenden und selbstbestimmten Wirtschaftens geht es um das ,,bediirfnisorientierte
Schaffen und Bereitstellen durch Commoning® (Helfrich und Bollier 2019, S. 157). Damit ist gemeint,
dass das Wirtschaften in einem Commons auf die Produktion von niitzlichen und haltbaren Dingen aus-
gelegt ist, die fiir alle Menschen, die sie benutzen (also auch fiir die Herstellenden selbst) eine Bedeutung
von Dauer hat (ebd.). Es soll dabei um eine vom Wachstumszwang befreite Wirtschaft gehen, die in
erster Linie Bediirfnisse befriedigt und damit zu ,.einer stabilen, fairen, zufriedenstellenden und 6kolo-
gischen Lebensweise® beitragt (Helfrich und Bollier 2019, S. 158).

Zu jeder dieser drei Perspektiven der Triade sind passende Muster zugeordnet. Insgesamt sind es 33
Muster, die den Beginn einer ,,Commons-Mustersprache darstellen” (Helfrich und Bollier 2019, S. 95).
Eine Sprache sind sie deshalb, da jedes Muster iiber Anschlussmuster mit anderen vernetzt ist. Aufler-
dem ist eine Sprache nie abgeschlossen. So ist auch die Commons-Mustersprache nicht fertiggestellt
und darf sich stdndig weiterentwickeln (Helfrich und Petzold 2019).

TrIADE DES COMMONING —
WELTEN ERSCHAFFEN IM PLURIVERSUM

Gemeinsame Absichten & Werte kultivieren
Rituale des Miteinanders etablieren
Ohne Zwénge beitragen
Gegenseitigkeit behutsam ausiiben

Situiertem Wissen vertrauen

SOZIALES Naturverbundensein vertiefen
MITEINANDER Konflikte beziehungswahrend bearbeiten

Gemeinsam erzeugen & nutzen Eigene Governance reflektieren

(Fiir-)Sorge leisten & Arbeit
dem Markt entziehen

SORGENDES &

Das Produktionsrisike gemeinsam tragen

SELBSTBESTIMMTES
Beitragen & weitergeben W‘RTSCHAHEN
Poolen, deckeln & aufteilen
Poolen, deckeln & umlegen
Preissouverdn Handel treiben
Sich in Vielfalt gemeinsam ausrichten
Konviviale Werkzeuge nutzen SELBSTORGANISATION P —— . iigata
Auf verteilte Strukturen setzen DURCH Im Vertrauensraum transparent sein
Kreativ anpassen & erneuern GLEICHRANGIGE Wissen groBziigig weitergeben

Gemeinstimmig entscheiden
Auf Heterarchie bauen

tern b &

stufenweise sanktionieren
Beziehungshaftigkeit des Habens verankern
Commons & Kommerz auseinanderhalten

Commons-Produktion finanzieren

Abbildung 2: Triade des Commoning, aus Helfrich und Bollier (2019, S. 94)

In dieser Arbeit werde ich mich immer wieder auf einzelne Muster dieser Triade berufen. Eine kurze

Definition einzelner Muster ist in Anhang 9.3 nachzulesen.

»Mehr-als-menschliches Commoning “ in der Mustersprache nach Kodding-Zurmiihlen (2022)

Die Mustersprache nach Helfrich und Bollier bezieht sich vor allem auf die Mensch-Mensch Beziehun-

gen im Commoning. In der folgenden Arbeit soll es durch die Einbettung der wildnispddagogischen
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Ansichten in die Commononsforschung jedoch auch um die Beziehung des Menschen zur Natur als Teil
dieser gehen. Deshalb konnten die Ergebnisse der Masterarbeit ,,Mehr-als-menschliches Commoning*
von Kodding-Zurmiihlen (2022) eine wertvolle Ergdnzung fiir meine Arbeit sein. Kodding-Zurmiihlen
(2022, S. 2) hat untersucht mit welchen Mustern an die Mustersprache nach Helfrich und Bollier ange-
kniipft werden kann, um die ,,Handlungsmacht nicht-menschlicher Akteure* hervorzuheben. SchlieBlich
biete das mit der ,,mehr-als-menschlichen Welt* verwobene ,,Seinsverstindnis* der Commons grof3es
Potential konkrete Praktiken und Infrastrukturen fiir bereichernde Beziehungen mit der ,,mehr-als-
menschlichen Welt* zu schaffen (ebd.). So entstanden in dieser Masterarbeit Arbeit ,,12 generische Mus-
ter in den drei Sphéaren Miteinander Werden, Fiireinander Sorgen und Aneinander Ausrichten®, die am

Beispiel der Bienenhaltung geschopft wurden (ebd., S. 78).

Im ,,Miteinander Werden* geht es aufbauend auf der Sphire des ,,Sozialen Miteinanders* um das ,,all-
tagliche Miteinander” und das subjektive ,,Empfinden” in Beziechung mit ,,nicht-menschlichen Akteu-
ren (ebd., S. 36).

Im Bereich des ,,Fiireinander Sorgens™ geht es dhnlich wie in der Sphire des ,,(Fiir-)Sorgenden und
selbstbestimmten Wirtschaftens* um ,,die Gestaltung einer bediirfnisorientierten Produktion, Nutzung

und Reproduktion® in ,,mehr-als-menschlichen Beziehungen* (ebd., S. 47).

Im Zentrum der Sphére des ,,Aneinander Ausrichtens® steht ,,die Schaffung und Aushandlung von Re-
geln und Organisationsweisen in mehr-als-menschlichen Beziehungsgeflechten. Dabei wird an den Be-
reich der ,,Selbstorganisation durch Gleichrangige® angekniipft (ebd., S. 62).

Die konkreten Muster mit Relevanz zu dieser Arbeit sind in Anhang 9.4 erklért.

Ko6dding-Zurmiihlen (2022) betont allerdings, dass die neu geschopften Muster inmitten eines Entwick-
lungsprozesses stecken, da sie nicht ausreichend in anderen Kontexten auBerhalb der Bienenhaltung
iberpriift werden konnten. Die Muster nach Helfrich und Bollier wurden schlielich in zahlreichen
Uberarbeitungsrunden verfeinert und erweitert, was fiir deren Qualitit und Anwendbarkeit spricht. Des-
halb bietet es sich umso mehr an, diese Muster fiir ,,mehr-als-menschliches Commoning* in der Aus-
wertung in den Hauptuntersuchungen dieser Arbeit testweise als Ergéinzung anzuwenden und deren
Kompatibilitdt mit der Philosophie der Wildnispadagogik anzurei3en.

2.1.3 Eine Transformation der Gesellschaft durch Commoning?

Commons als sozial-6kologische Bewegung, Commons in der Nachhaltigkeit

Die Kémpfe hin zu einer nicht kapitalistischen und krisenfesteren Gesellschaft werden erfolgreicher, je
mehr Menschen sich vereinen und dafiir einstehen (Euler und Gauditz, S. 8). In einem Sammelband tiber
verschiedene alternativokonomische Stromungen schreiben die Autor_innen iiber die Commons-Bewe-
gung als eine Stromung, welche sich unter dem Dach der sozial-6kologischen Transformation einglie-
dern kann, um unter diesem Schlagwort Krifte zu biindeln (Euler und Gauditz, S. 9). Denn schlieBlich
kann Commoning als Ansatz verstanden werden, welcher den Nachhaltigkeitsgedanken in menschliche
Bediirfnisse tibersetzt: Es existiert das Bediirfnis den Planeten zu erhalten und dieses kann nur befriedigt

werden, wenn wir ,,individuelle wie kollektive Bediirfnisbefriedigung im Einklang mit den Grenzen der
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Erde organisieren (ebd.). Somit stellt das Commoning eine Lebensart dar, die fern von einem Wachs-
tumszwang mit anderen Menschen und der nichtmenschlichen Umgebung agiert. Der Mensch ist im

Commoning lediglich ,,(re)produktiver Bestandteil eines groen Ganzen, nimlich der Erde (ebd.).

Eine positive Zukunfisvision durch eine Commonssprache

AuBerdem kann die Commons-Forschung durch das Formulieren und Schaffen neuer Perspektiven ei-
nen Beitrag zu einer positiven Zukunftsvision leisten (ebd.). Durch das Aufzeigen vieler gelingender
Gemeinschaftsprojekte, die bereits sozial wie dkologisch nachhaltiger wirtschaften wird die Existenz
eines Menschenbildes belegt, welches dem egoistischen Menschenbild des Kapitalismus widerspricht.
Ein Menschenbild, in welchem Menschen sich gerne gegenseitig helfen und kooperieren, um gemein-
sam etwas zu (er)schaffen. Die Commons-Forschung gibt diesem Menschenbild eine Sprache und macht
die Commons so im wissenschaftlichen Diskurs sichtbar. So ist das Commoning besser nachzuvollzie-
hen und wird greifbarer (Helfrich und Bollier 2019, S. 98).

Commons als Keimform einer neuen Gesellschaft

Die gegenwirtigen Commons kdnnten sogar noch weit mehr bedeuten. Sie kénnten durch die ihnen
innewohnenden sozialen Praktiken die Grundlage fiir eine neue Gesellschaftsform bieten. In einem Vor-
trag, verfasst von (Acksel und Euler 2018) wird den heutigen Commons das Potential zur ,,gesellschaft-
lichen Verallgemeinerung* zugeschrieben. Die gegenwirtigen Commons konnten eine ,,Keimform* fiir
eine andere gesellschaftliche Struktur der Zukunft darstellen (ebd.). Dabei kann sich auf die Keim-
formtheorie von Sutterliitti und Meretz (2018) berufen werden. In ihrem Buch beschreiben die Autoren,
welche fiinf Phasen ein Gesellschaftswandel durchlaufen kann, bis eine neue gesellschaftliche Struktur
und Ordnung erreicht ist. Zunédchst beschreiben sie diese Phasen anhand der Entstehung des Kapitalis-
mus in unserer gegenwartigen Welt und {ibertragen diese Entwicklung dann auf einen moglichen Wan-
del unseres Systems hin zu einer Welt der Commons (Sutterliitti und Meretz 2018, 201ff). Im ersten
Schritt miissen Vorbedingungen gegeben sein auf deren Grundlage etwas neues entstehen kann (Sutter-
liitti und Meretz 2018, S. 235). Diese Grundlage bildet unser jetziges System. Ein System in dem, wie
die Autoren schreiben, Menschen ihre Bediirfnisse (begriindeterweise) auf Kosten anderer erfiillen (Sut-
terliitti und Meretz 2018, S. 235). Im zweiten Schritt braucht

es einen Entwicklungswiderspruch sowie eine komplett neu- qraussetzungen ‘ = V°fbegr’g”“ge“ ‘

artige Form, die Keimform (ebd., S. 205). Das bereits gegen- [ 22 Enswickungwidersprch |
wirtige Commoning kann als diese Keimform betrachtet wer- = Funkﬁonswechsel
den, aus der die neue Gesellschaftweise erwachsen konnte: [ Entww’cklunéwiderspruch 1]

Das Commoning als Form, in der Menschen gute Griinde ha- E”‘;"r‘g'z‘é‘;g'gﬁ' _Q y

ben, ihre eigene Bediirfnisbefriedigung auch positiv auf an- ‘ * Domljn;wemsel ‘

dere auswirken zu lassen (Sutterliitti und Meretz 2018, S. 235). ‘ 5. Umstrukturierung ‘

Diese neue Form kann im alten System schon existieren und

WaChsen’ JedOCh stofit sie immer wieder an die Grenzen des Abbildung 3: Veranschaulichung der fiinf Schritte

alten Systems. Im ndchsten entscheidenden Schritt erfolgt ein ;1;* éé\é(é/;)clhsaigllélz)éjn Wandels aus Sutterliitti und
. . . erelz 8, S. )

Funktionswechsel, welcher bedeuten wiirde, das Commoning
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auf gesellschaftlicher Ebene zu verankern. Hierbei wiirde das Commoning zu einer sogenannten ,,Ver-
mittlungsform* werden, aus welcher sich das neue System entfalten wiirde (Sutterliitti und Meretz 2018,
S. 214). Wie dieser als nichstes anstehende Schritt nun konkret zu bewerkstelligen sei, beschreiben die
Autoren jedoch nicht. Dieses neue System wird in der vierten Phase, dem Dominanzwechsel stirker.
Das alte System verschwindet. In der letzten und fiinften Phase, der Umstrukturierung, ordnet sich die
gesamte Gesellschaft in das neue System ein und der utopische Wandel hin zu einer commons-basierten
Welt sei vollzogen (Sutterliitti und Meretz 2018, S. 205).

Die Commonswelt als Makronetzwerk und die Verdnderung der Weltsicht

Doch wie konnte solch eine Commons-Welt genauer aussehen? In einem Beitrag des Commons-Insti-
tutes schildern die Autor innen die Vorstellung einer Commons-Gesellschaft als ,,soziales Makronetz-
werk® (Acksel et al. 2023). Verschiedene dezentrale Commons konnten verteilte Knoten in einem Netz
darstellen, die alle miteinander verbunden sind. Im Gegensatz zu einem hierarchischen System bilden
sich so viele kleine Zentren, die {iber ihren Aufgabenbereich selbstorganisiert und bediirfnisorientiert
entscheiden. Dabei miissen die einzelnen Funktionen und Zentren unbedingt in das grofle Ganze einge-
bettet sein, um in sich stimmig und im Interesse der anderen Zentren handeln und entscheiden zu konnen
(ebd.). Anstelle von iibergeordneten Autoritdten planen und entscheiden die Produzent innen und Nut-
zer_innen selbst ihre Organisationsweise entlang Kriterien oder Werten, die sich die Gesellschaft fiir
sich gesetzt hat. Die Erfahrung, bei geeigneten Voraussetzungen die eigenen Angelegenheiten erfolg-

reich selbst in die Hinde nehmen zu konnen, stirkt ein Selbstwirksamkeitsgefiihl.

Dabei sollte ein Commons oder ein Commons-Verbund als Ziel ein ,,dauerhaft gutes und erfiilltes Leben
fiir alle* verfolgen, in dem die ,,Einbezichung aller Lebensbediirfnisse” sowie die ,,Einhaltung der pla-
netaren Grenzen® mit inbegriffen sind. Den beteiligten Menschen wird eine Zusammenarbeit ermdg-
licht, in welcher auch ein gegenseitiges Widersprechen erlaubt ist, ohne dass gleich ein Krieg beginnt.
Es entsteht eine Kooperation, bei welcher wir als Menschen ,.fiir einander und fiir die Natur Sorge tra-
gen® (Acksel et al. 2023).

Da wir zurzeit in einem System leben, welches auf génzlich anderen Regeln und Glaubenssétzen basiert,
miissen wir das Commoning allerdings immer wieder in den verschiedenen Kontexten neu einiiben. Da
hilft es, die drei Sphéaren der Triade des Commonings immer im Blick zu behalten. Wird keine der Sphére
vernachldssigt, konnen Wirtschaft, Politik, Institutionen aber auch wir selbst in einer Weise transformiert
werden, in der es fiir alle vorteilhaft ist, ,,inklusiv und nicht ausgrenzend, ressourceneffizient und nicht
-verschleudernd, bediirfnis- und nicht verwertungsorientiert zu handeln* (Helfrich und Bollier 2019, S.
98). Je mehr solch eine Weltsicht verinnerlicht wird, desto mehr werden die Commoning praktizierenden
Menschen selbst zu Commoners (ebd.). So kdnnen die Commons einen Raum des Ausprobierens und
Versuchens bilden und somit Nahrboden fiir jene beschriebene Vermittlungsform hinzu einer neuen Ge-

sellschaft bieten.
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2.2 Einflihrung in die Wildnispadagogik
2.2.1 Was ist Wildnispddagogik?

Wie entstand der Begriff Wildnispddagogik und wie kam er nach Deutschland?

Das Konzept der Wildnispadagogik findet seinen Ursprung in amerikanischen Wildnisschulen in den
60er Jahren (Hottenroth et al. 2017, S. 67). Die erste Wildnisschule, die ,,Tracker School*“ wurde dort
von Tom Brown Jr. gegriindet (Wernicke (e) 2023). Tom Brown Jr. erlernte einen entscheidenden Teil
seines Wissens von Stalking Wolf, der in den 1870ern in Nord-Mexico als Lepan Apache geboren wurde
(Suchant 2018, S. 82). Einer der ersten Schiiler Tom Browns Jr. war Jon Young. Er griindete 1983 die
,»Wilderness Awareness School®, in der er die Wildnispddagogik maligeblich weiterentwickelte (ebd).
Ihm sind auch die Kernkonzepte des wildnispddagogischen Lernens zu verdanken, die in Tiedemann
(2021, S. 393) als ,,die Prinzipien indigenen Lernens® bezeichnet werden.

Inspiriert durch Tom Brown Jr. und Jon Young entstanden in den 1990er Jahren iiber ganz Deutschland
verbreitet Wildnisschulen, die die Gedanken der Wildnispddagogik mit ihrem Fokus auf Naturverbin-
dung weiter vertieften (Hottenroth et al. 2017, S. 68).

Parallel dazu pragte auch Gerhard Trommer den Begriff der Wildnispadagogik in den 1990er Jahren in
Deutschland als Bildungskonzept fiir GroBschutzgebiete, um ein gesellschaftliches Verstindnis fiir das
Leitziel verschiedener Nationalparke ,,Natur Natur sein lassen* zu etablieren. Vom Nationalpark Harz
wurde das Bildungskonzept 2002 in Wildnisbildung umbenannt und ist nun nicht mehr mit der Wild-
nispadagogik freier Wildnisschulen zu verwechseln (Hottenroth et al. 2017, S. 68).

Das Verstindnis von Wildnispddagogik

Die Grundsitze und eine Definition der Wildnispddagogik sind bis heute nur wenig wissenschaftlich
aufgearbeitet (Hottenroth et al. 2017, S. 68). Somit spiegeln viele hier verwendete Quellen das subjek-
tive Verstdndnis einer Wildnispiddagogik von praktizierenden Wildnispddagog_innen und Wildnisschu-
len wieder. Diese sind es schlieBlich auch, die das Verstandnis von Wildnispddagogik in der Praxis pré-

gen und weiterentwickeln.

Hottenroth et al. (2017, S. 68) beschreibt die Wildnispddagogik, als ein Naturerleben, indem ,,das Wissen
von indigenen Volkern mit naturwissenschaftlichen Erkenntnissen im Sinne des ganzheitlichen Ler-
nens® verbunden wird. Durch die Wildnispaddagogik konnen Menschen, die ihren Kontakt zur Natur
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verloren haben, durch das Kennenlernen der Lebensweisen von ,,Naturvolkern'* ihre eigene Naturver-

bundenheit wiederentdecken.

Im Standardwerk der Wildnispadagogik, des ,,Coyote-Guide* heift es auch: ,,Unser Ziel ist es, bedeu-
tungsvolle Bande zwischen Mensch und Natur zu kniipfen.© Mit Verbindung sei dabei ,.tiefe Vertrautheit
und das Gefiihl eines verwandtschaftlichen Verhaltnisses wie mit der der menschlichen Familie* zur
Natur gemeint (Young et al. 2010 // 2014, S. 37).

2 Der Begriff ,,Naturvolk* ist nach AntiDiskriminierungBiiro (ADB) Kéln/Offentlichkeit gegen Gewalt
e.V. (2022) kritisch einzuordnen. Dies erfolgt im Abschnitt Eine kurze kritische Einordnung der Wild-
nispddagogik beziiglich der Riickbesinnung auf ,, Naturvélker .



Gerade aufgrund des wachsenden Entfremdens vieler Menschen von der Natur betonen viele Wildnispé-
dagog innen die herausragende Bedeutung dieses Bildungskonzeptes. Die Autor innen des ,,Coyote-
Guides* betrachten die aktuelle, naturentfremdete Lebensweise als eine ernsthafte Gefahr fiir die Ge-
sundheit der Menschen und die umgebende natiirliche Welt. Es besteht die Befiirchtung, dass zu wenig
Menschen die Natur bewusst wahrnehmen und deshalb nicht in der Lage seien, sie zu schiitzen und sie
auf , liebevolle Weise zu pflegen® konnen (Young et al. 2010 // 2014, S. 9).

Auch Tiedemann (2021, S. 392) beklagt, dass heute kaum noch jemand weil3, ,,wie man in, mit und von*
der Natur lebt. In diesem Kontext mdchte die Wildnispddagogik als vermittelnder Bildungsrahmen fun-
gieren, der einen ,,Lernweg™ anbietet sowie ,, Werkzeuge an die Hand* gibt, um tiefe Verbundenheit mit
Natur, Gemeinschaft und uns selbst zu erfahren (ebd.; Suchant 2018, S. 84).

Die Wildnispadagogik nach Young et al. (2010 // 2014, S. 21) verfolgt dabei den Anspruch diese Natur-
verbindung auf so organische Art und Weise zu vermitteln, dass Naturverbindung fiir die Menschen zu
einem natiirlichen Bediirfnis wird und nicht als verpflichtende Aufgabe erscheint. Die ,,Sprache der Na-
tur soll auf unmerkliche Weise durch Geschichten, Spiele, Lieder und mit Orts-, Tier- und Pflanzenna-

men verinnerlicht werden.

Dabei lasst sich die Wildnispddagogik zundchst vom Erfahrungsschatz indigener Gesellschaften inspi-
rieren, da jagende und sammelnde Menschen oft ,,mit ihren Sinnen, Gefiihlen und geistigen Fahigkeiten
mit der Natur verflochten® lebten (Tiedemann 2021, S. 392). Nach Wernicke (b) (2023) erfordere diese
alte Lebensweise ,,Kenntnis der eigenen Umwelt als auch das Erlernen von Techniken und handwerkli-
chen Fertigkeiten wie zum Beispiel dem Spurenlesen, der Sprache der Vogel, Wissen um essbare und
heilende Pflanzen oder Techniken um Feuer zu machen. Aber auch die Kunst des Geschichtenerzihlens,
die Kunst des Fragenstellens, Naturbeobachtung und Wahrnehmung sowie das Leben in Gemeinschaft
seien zentrale Elemente der Wildnispddagogik (ebd.). Die Autor innen des Coyote-Guides haben dafiir
einige sogenannte ,,Kernroutinen fiir Naturverbindung zusammengetragen, die sich durch jahrelanges
Forschen mit Menschen in der Natur und in Gesprichen mit Altesten aus unterschiedlichen Traditionen
als wirksame Methoden fiir Naturverbindung herausgestellt haben. Dabei wird darauf hingewiesen, dass
diese Kernroutinen keineswegs einer bestimmten Kultur zugehdrig sind, sondern universell zu verstehen
sind und somit allen Menschen gehoren. Vielmehr sind sie das, wozu Menschen in ihrem Innersten
veranlagt sind, denn schlieSlich haben Menschen schon ,,Hunderttausende von Jahren* sehr eng mit der
umgebenden Natur zusammengelebt (Young et al. 2010 // 2014, 41f).

Die Wildnispddagogik hat sich dabei eine besondere Form der Wissensvermittlung zu eigen gemacht:
Das ,,Coyote-Mentoring*“. Wildnispddagog innen sehen sich dabei nicht als dozierende Lehrer innen
sondern eher als Mentor_innen, die Inspiration, Interesse und intrinsische Motivation ihrer Mentees
durch gezieltes Fragen oder Ritsel stellen und dem Erzédhlen von Geschichten fordern (Wernicke (b)
2023). In Tiedemann (2021, S. 392) werden Mentor_innen als ,,Vermittler zwischen dem Lernenden und
der eigentlichen Lehrmeisterin, der Natur* beschrieben. Sobald in dem Lernenden ein innerer Antrieb
entziindet worden ist, Fragen zu bestimmten Naturphdnomenen nachzugehen, entwickelt sich im Laufe
der Zeit eine personliche Verbindung zu diesem bestimmten Teil der umgebenden Natur. Nun kénnen

auch wissenschaftliche Informationen mehr und mehr einflieBen. Die personliche Beziehung zur Natur
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bietet dann ein ,,Gertist™, welches auch wissenschaftliche Informationen im Gedéachtnis halten kann (Y-
oung et al. 2010 // 2014, S. 37). Die ,,sinnerflillte* Naturverbindung soll dazu fiihren, dass der oder die
Lernende alle Informationen mit Neugier aufnehmen kann (ebd.). Als Mentor_in ist es dabei wichtig,
die Mentees genau kennenzulernen, um ein Gespiir dafiir entwickeln zu kdnnen, was die Neugier anfa-
chen kann, was personliche Talente férdert und zum Entfalten bringt und an welchen Stellen der Mentee
sanft iiber seine Grenzen hinaus gezogen werden kann (Young et al. 2010 // 2014, S. 14). So wird Wissen
also eher intuitiv auf einer Grundlage von Selbsterfahrung in der Natur vermittelt, indem Kinder wie
Erwachsene angeregt werden, ihre zahlreichen Verbindungen zu der sie umgebenden lebendigen Welt
zu entdecken (Tiedemann 2021, S. 392). Daraus konnen ,,vielféltige, intensive Erfahrungsraume: in de-
nen die eben noch fremde Natur womoglich als zu Hause erlebt wird* entstehen. Gemeinschaft wird auf
einmal notwendig und unverzichtbar und individuelle Fahigkeiten, Gaben und Talente kénnen zum Vor-
schein kommen und gefordert werden (Tiedemann 2021, S. 394; Young et al. 2010 // 2014, S. 39).
Tiedemann (2021, S. 394) erklart, dass das Hauptanliegen der Wildnispadagogik eigentlich darin be-
steht, Menschen durch diese Art des Lernens dabei zu unterstiitzen, vielfiltige Beziehungen einzugehen,

in denen sie gedeihen koénnen.

Viele Wildnisschulen orientieren sich in ih- NORDEN

. . . Integration
rer gesamten Ausrichtung an einem ,,natiir- ~7 ™

. . ¢ . . - . NORDWESTEN NORDOSTEN
lichen Kreislauf. Mit diesem ,,natiirlichen Reflexion Vision
Kreislauf™ ist dabei ein Organisations- und
Lernmodell nach Jon Young gemeint, wel- f

ches sich an den acht Himmelsrichtungen S / ©\ OSTEN
orientiert (Young et al. 2010 // 2014, S. paren e
263). Mentor_innen nutzen dieses, auch ,,8 /\ k % Z

Schilde* genannte System, als Grundlage,

um einen guten organischen Lernfluss fiir SUDWESTEN SUDOSTEN

Regeneration Motivation

. . . . R SUDEN K
sations- und Orientierungshilfe fiir Men- Aktion

ihre Mentees vorzubereiten oder als Organi-

tore_innen-Teams, Lerngruppen und fUr 0 o 00 rot dor achi Schilde nach Jon Young (eigene Dar-
groflere Veranstaltungen (Young et al. 2010  stellung nach Wernicke (b) 2023)

// 2014, S. 264; Wernicke (b) 2023) . An-

hand des ,,8 Schilde* Modells konnen zum Beispiel Aufgaben in einem Team verteilt werden, die vom
korperlichen und emotionalen Wohlbefinden bis zu Struktur- und Mentoring-Tétigkeiten reichen. Durch
die zirkuldre Darstellung wird ein ganzheitlicher Kreislauf angestrebt, welcher alle Ebenen eines erfolg-
reichen Organisierens und Lernens abdecken will. In einem groflen Kreislauf, der zum Beispiel den
Ablauf einer Veranstaltung beschreibt, konnen dabei zahlreiche weitere kleinere Kreisldufe eingebettet
sein, die liber den Tag von einzelnen Teilnehmenden durchlaufen werden kénnen (Young et al. 2010 //
2014, S. 286). Dabei lasst das Modell geniigend Freiraum, um an die konkrete Ausformung der Organi-
sationsstrukturen angepasst zu werden. Es kann lediglich als Inspiration genutzt werden, die einzelnen
Bereiche der Himmelsrichtungen mit konkreten Aufgaben und Ideen auszufiillen.

In Tiedemann (2021, S. 396f) wird beschrieben, wie wir ,,modernen Menschen* uns besonders auf die

,.Kultivierung des Verstandes* konzentriert haben und somit weitere Zugénge die Welt zu betrachten
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vernachlissigen. Die kreisflormige Darstellung des ,,8 Schilde* Modells kann dazu anregen, auch andere
Ebenen (zum Beispiel Emotionalitdt oder Intuition) in ein Bildungssystem einflieBen zu lassen und

somit eine ganzheitliche Weltanschauung zu vermitteln.

Zusammenfassend konnte geméfB Suchant (2018, S. 91) festgehalten werden, dass die Wildnispadagogik
darauf abzielt, den Aufbau emotionaler Beziehungen zur Natur zu férdern und die personliche Entwick-
lung zu unterstiitzen. Zugleich werden durch den gemeinschaftlichen Ansatz Sozialkompetenzen entwi-

ckelt und ein Verstindnis fiir 6kologische Zusammenhénge gefordert.

Eine kurze kritische Einordnung der Wildnispddagogik beziiglich der Riickbesinnung auf ,, Naturvolker

Da sich die Wildnispadagogik in vielen Quellen in ihren Urspriingen oft auf Weisheiten und Lebenswei-
sen indigener Menschen aus anderen Kulturrdumen beruft, ist es unerlésslich sich in diesem Zusammen-
hang in einem rassismuskritischen Umgang mit dem Thema der kulturellen Aneignung zu beschéftigen.
In der Wildnisszene selbst steckt dieses Thema allerdings noch in den Kinderschuhen. Kulturelle An-
eignung bezeichnet die Ubernahme oder Nachahmung von Gewohnheiten oder Traditionen bestimmter
benachteiligter Gruppen oder Kulturen (© 2023 Oxford University Press). In der Literatur zur Wild-
nispadagogik fallt auf, dass immer wieder Praktiken, Rituale oder Weisheiten oft unreflektiert in Wild-
nisschulen unseres Kulturraumes iibernommen wurden, anstatt sich lediglich inspirieren zu lassen, um
daraufthin eigene Rituale zu entwickeln. So beschreibt Suchant (2018, S. 85), wie das Riduchern mit
,,WeiBler Salbei“ dabei helfe ,,sich mit der dulleren und inneren Welt und seinen Mitmenschen zu ver-
binden®.

»WeiBer Salbei* wéchst in Siidkalifornien und Nordwestmexiko. Die tiberméBige Nutzung von Weillem
Salbei durch Nicht-Indigene hat jedoch dazu gefiihrt, dass die Pflanze dort iiberméfig fiir Profit geerntet
wird. Indigene Gesellschaften vor Ort kénnen deshalb die Pflanze nicht mehr nutzen, um die wenigen
Bestiande zu schiitzen (Hay 2022). Dies spiegelt eine respektlose Ausbeutung indigener Praktiken wie-
der, bei der privilegierte Menschen den Wert der Pflanzen fiir die indigenen Kulturen oft nicht ange-

messen wiirdigen und zu ihrem eigenen Vorteil, Genuss oder Profit ausbeuten.

Anstelle dessen konnte beispielsweise der hier heimische Beifull den Weillen Salbei bei Raucherritualen
ersetzen (Wernicke (c) 2023).

Auch in der Sprache vieler Artikel lassen sich immer wieder unreflektierte Worter entdecken. So wird
beispielsweise oft von den ,,Naturvolkern® geschrieben (Bsp.: ,,Um das Leben in freier Natur zu meis-

tern, lassen wir uns vom Erfahrungsschatz der Naturvolker inspirieren” (Tiedemann 2021, S. 392).)

Das Glossar des Antidiskriminierungbiiros Koln fiir rassismuskritischen Sprachgebrauch bezeichnet
diesen Begriff jedoch als abwertend, da er auf der Theorie des Kulturrevolutionismus basiert. Anstelle
dieses verallgemeinernden Ausdrucks sollte lieber die Eigenbezeichnung der Gesellschaft verwendet
werden (AntiDiskriminierungBiiro (ADB) Koln/Offentlichkeit gegen Gewalt e.V. 2022, S. 14).

Dies sei nur ein Beispiel von weiteren rassismuskritischen sprachlichen Aspekten in der Literatur zur

Wildnispadagogik, die hier nun nicht vertieft werden kdonnen. Hinzuzufiigen sei jedoch, dass immerhin
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begonnen wird sich in der Wildnisszene damit auseinander zu setzen, wie beispielsweise die Wildnis-

schule Hoher Flaming auf ihrer Internetseite vermuten ldsst (Wernicke (e) 2023).

Dariiber hinaus sei anzumerken, dass in Stocker (2010, S. 55) die Riickbesinnung der Wildnispddagogik
auf die Kulturen jagender und sammelnder Gesellschaften selbst kritisch hinterfragt wird. Demnach
seien die Aussagen der Wildnispddagogik in Bezug auf die historische Lebensweise naturverbundener
Gesellschaften nicht immer unbedingt deckungsgleich mit den Forschungen historischer Wissenschaf-
ten. Dieses Bild der Wildnispadagogik vom ,,widerspruchsfreien Leben im Einklang mit der Natur® und
den friedlichen zwischenmenschlichen Beziehungen sei lediglich ein Wunschbild als ,,Symbol fiir einen
herbeigesehnten ,heilen‘ Zustand der Erde und der menschlichen Weltgemeinschaft® (ebd.). Stocker
(2010, S. 55) zweifelt an, ob sich Menschen innerhalb solch einer entworfenen Utopie iiberhaupt bilden
konnen, um Aufgaben zu 16sen, die die heutige Welt an die Menschen stellt. Genauer gefragt: Starkt
oder hindert dieses Wunschbild Menschen dabei, sich in einer komplexen Alltagswelt auerhalb der
,,Wildnisblase* zu behaupten? (ebd.). Mit der Beantwortung meiner dritten Forschungsfrage: ,,Welche
Hinweise gibt es, die auf die transformative Kraft von Commonsmustern in der wildnispadagogischen
Praxis der Wildnisschule Hoher Fliming hindeuten?* kann ich eventuell einige Ansdtze zur Losung

dieser Frage geben.

Weitere Einfliisse der Wildnispddagogik

Neben den Einfliissen aus den indige- Bidung o nachkalige Entvicklung
nen Gesellschaften, an denen sich auch T—— - Bty Dol ey
Umweltpidagogik Rucksackschule
schon Jon Young und Tom Brown Jr. Natwpdtngogh Pl
LA Waldpidagogik
orientierten, haben auch Ideen aus an- Etetnispidagogik Wilaispidsgopi -
deren Stromungen Einzug in die Wild- I |
. - . . . 1970er 1980er 1990er ‘ 2000er ‘ ‘ 2010er ‘
nispddagogik erhalten. SchlieBlich ik ik il h i

handelt es SiCh, wie bereits beschrie- Abbildung 5: ,, Chronologische Ubersicht zur Etablierung von Umwelt-
ben, bei der Wildnispidagogik nicht konzepten in Deutschland* aus Hottenroth et al. (2017, S. 63)

um ein festgeschriebenes Konzept, sondern um ein Bildungskonzept im Wandel. Stocker (2010, S. 24)
stellt fest, dass inzwischen auch Einfliisse aus der gewaltfreien Kommunikation nach Rosenberg oder

Prinzipien der Permakultur Einzug in die Wildnispddagogik genommen hétten.

In Hottenroth et al. (2017) werden verschiedene dhnliche Stromungen wie Umwelterziehung, Umwelt-
pidagogik und Umweltbildung, Okopidagogik, Earth-Education und Naturbildung, Rucksackschule
und Flow-Learning, Waldpddagogik, Wildnispddagogik und Wildnisbildung mit einander verglichen

und voneinander abgegrenzt.

Alle Bildungskonzepte haben als Bezugpunkt die Natur, betrachten diese jedoch aus unterschiedlichen
Perspektiven. Zum Teil gehen die einzelnen Stromungen auseinander hervor, andere wiederum
unterscheiden sich in ihren Ansichten stark (ebd., S. 61). Gesondert genannt sei an dieser Stelle das in
den 1980er Jahren von Cornell entwickelte ,,Flow-Learning* (Hottenroth et al. 2017, S. 65), welches
dem wildnispddagogischen Lernen stark dhnelt. Auch hier geht es darum eine Begeisterung zu erwecken

bis die Umgebung die uneingeschrinkte Aufmerksamkeit des Kindes oder Erwachsenen in Anspruch
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nimmt. Nachdem die Aufmerksambkeit auf ein ganz bestimmten Phdnomen konzentriert worden ist, soll
eine emotionale Ebene angesprochen werden, durch die eine direkte und nachhaltige Naturerfahrung,
die iiber reines Faktenwissen hinausgeht, erlebt wird. Nach dem Erlebnis werden die Erfahrungen mit
der Gruppe geteilt, um den Lerneffekt noch zu verstirken. Alle diese Schritte lassen sich so auch im
,.natiirlichen Kreislauf des Lernens® in der Wildnispadagogik wiederfinden, auch wenn dieser Kreislauf
dort um einge Lernphasen verfeinert wurde. (Tiedemann 2021, 394ff; Young et al. 2010 // 2014). Das
Konzept des ,,Flow-Learning* vertritt dabei genau wie die Wildnispadagogik die Annahme, wer einmal
solch ein Einflihlungsvermogen fiir die Natur besitzt, erkenne auch ihren wunderbaren Wert und wiirde
dadurch einen respektvollen Umgang mit ihr entwickeln (Hottenroth et al. 2017, S. 65).

Ein zweites Konzept, welches an dieser Stelle erwdhnt werden sollte, ist die 1938 entwickelte
Rucksackschule nach Trommer. Es geht dabei um zwangloses Wandern in der Natur, ausgestattet mit
wenig Material, das in einen leichten Rucksack passt. Somit stehe im Mittelpunkt ,,die (un-)bewusste
Wahrnehmung und zielgerichtete Beobachtung von Naturphdnomenen® iiber die sich im Anschluss in
der Gruppe ausgetauscht werden kann (ebd., S. 66). So kann ein Verstindnis von Natur und Landschaft
etabliert werden, was gleichzeitig auch zu einem umweltbewussten Handeln fiihren soll (ebd.). Auch
dieser Ansatz ist in der Wildnispadagogik wiederzufinden (ebd.).

Durch die Ahnlichkeiten der Ansitze und die Entwicklung der Ideen im ungefiihr gleichen Zeitraum,
lasst sich darauf schliefen, dass sich die Ansdtze auch gegenseitig bereichert haben kdnnten. Somit
haben sicherlich auch diese Stromungen die Wildnispddagogik in Deutschland zu dem gemacht, was sie
heute ist.

2.2.2 Eine Transformation der Gesellschaft durch Wildnispiddagogik?

Das ,, Naturdefizitsyndrom ** und die Wildnispddagogik als Therapie?

Wie bereits angerissen, sieht die Wildnispiddagogik in der Entfremdung zwischen Mensch und Natur
den Verursacher fiir die Hauptprobleme in Gesellschaften des globalen Nordens. Die Autor innen des
,»Coyote-Guides* beschreiben dies als das ,,Naturdefizitsyndrom* (Young et al. (2010 // 2014). Sie ma-
chen unter anderem die Uberhand von technologischen Geriten dafiir verantwortlich, dass Kinder im-
mer mehr nur den ,,drinnen vorherrschenden Tunnelblick® kennen wiirden (Young et al. 2010 // 2014,
S. 7). (Dabei ist nicht die grundsétzliche Verdammung technologischen Fortschritts gemeint, sondern
vielmehr die Vernachlédssigung des freien Spielens in der Natur, welches durch die Ablenkung durch
zum Beispiel Handys und Computerspiele verdrangt werde.) Dariiber hinaus werden auch weitere Fak-
toren wie Bevolkerungswachstum und damit einhergehende Bodenversiegelung, die Bedeutung guter
Schulnoten und vollgestopfte Terminpladne als Griinde geltend gemacht, die Kinder und auch Erwach-
sene davon abhalten, eine Verbindung mit der Natur aufzubauen. Die Autor innen sehen dies proble-
matisch, da die ,,spielerische, sinnerfiillte Anbindung an die wilde Welt da draufen [...] eine grundle-
gende Zutat fiir jede Kindheit sein“ sollte (Young et al. 2010 // 2014, S. 8). Fiir ein gesundes Leben
brauchten Menschen geniigend Zeit in der Natur um ,,in ihr neugierig, wachsam und lebendig® sein zu

konnen und dabei zu entdecken, wie sie mit ihr verbunden sind (ebd.). Die Entfremdung von Mensch
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und Natur {iber die letzten Jahrhunderte hat jedoch zu einem dualistischen Weltbild gefiihrt. Das Ver-
standnis von unserem Verhéltnis zur Natur ist von Begriffspaaren wie ,,,Zivilisation/Wildnis‘, ,Natur/
Kultur® oder ,Subjekt/Objekt* durchdrungen® (Tiedemann 2021, S. 408). Dieses Weltbild trennt von der
Natur und lésst die naturferne Welt als etwas ,,Besseres® und ,,Weiterentwickeltes* erscheinen. Dabei
sieht die Wildnispadagogik genau in dieser Entfremdung die Grundlage fiir die Missstidnde unserer Ge-
sellschaften, inklusive der 6kologischen Krise. Der wildnispadagogische Ansatz baut also auf der These
auf: Wenn wir unseren Zugang zur Natur beschrianken, schadet das nicht nur unserer individuellen Ge-
sundheit, sondern auch die natiirliche Welt leidet (Young et al. 2010 // 2014, S. 9). Wenn wir jedoch
bestenfalls schon in unserer Kindheit lernen wiirden, in, mit und als Teil der Natur zu leben, wiirden wir

dieses Leben auch mehr schiitzen wollen (ebd.).

Deshalb mochte die Wildnispddagogik ein alternatives Lehrkonzept anbieten, in welchem ein nachhal-
tiges, umsichtiges, fiirsorgendes Leben als Selbstverstindlichkeit verstanden wird. Ein Lehrkonzept
welches durch Naturverbindung zu mehr Lebendigkeit fithrt (Young et al. 2010 // 2014, S. 30). Andreas
Weber sieht das ,,Coyote-Mentoring* als eine Art ,,Therapie am Lebendigen, die unsere lebensverges-
sene Zivilisation notig hat™ (ebd., S. XXIX). Fiir ihn fiihrt die Wildnispddagogik nach Jon Young zu
einem ,,intensiven Erlebnis dessen, was es heifit, Mensch zu sein.“... ,,Naturerfahrung ist danach etwas
zutiefst Soziales“. Sie 14dt Menschen dazu ein, sich in ihrer ganzen Art und Weise des Seins zu wandeln
und die Natur selbst als Instanz und Ursprung allen Lebens zu betrachten. Wer diese Lebendigkeit der
Natur erfahren diirfe, der lerne auch sie zu bewahren (ebd., S. XXX). Somit versucht die Wildnispéda-
gogik durch eine innere Transformation hinzu einem ganzheitlichen Weltbild, Menschen zu nachhalti-
gem Verhalten anzuregen. Hottenroth et al. (2017, S. 69) kann bestétigen, dass in der Wildnispéddagogik
Wissen und Kompetenzen angeeignet werden, die zu einem Zusammenleben mit der umgebenen Natur
fiilhren, ohne sie dabei zu zerstdren. Doch wer kann wissen, ob dieser Ansatz wirklich Friichte tragt?
Auch hier mdchte ich mit der Beantwortung meiner dritten Forschungsfrage: ,,Welche Hinweise gibt es,
die auf die transformative Kraft von Commonsmustern in der wildnispddagogischen Praxis der Wild-

nisschule Hoher Flaming hindeuten?* einige Ansétze zur Losung dieser Frage geben.

Obwohl dem wildnispadagogischen Weltbild ein nachhaltiger Umgang mit der Natur inhérent ist, ist die
Wildnispadagogik auf gesellschaftspolitischer Ebene jedoch nur schwer aufzufinden. Es gibt zwar Bei-
spiele fiir die Beteiligung am Artenschutz (z.B. das Wolfmonitoring in der Wildnisschule Hoher Fla-
ming (Wernicke (a) 2023)), in Umweltbewegungen ist die Wildnispddagogik als solche jedoch kaum
vorhanden (Stocker 2010, S. 52).

Auch an dieser Stelle konnte die folgende Arbeit durch die Verkniipfung mit den Commons Anbindungs-

punkte bieten, die der Wildnispadagogik eine gesellschaftspolitische Reichweite geben konnten.
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2.2.3 Die Wildnisschule Hoher Fldming

Die Forschungsfragen dieser Arbeit werde ich weitestgehend am Beispiel der Wildnisschule Hoher Fla-

ming untersuchen. Deshalb erfolgt nun eine kurze Vorstellung dieser Bildungseinrichtung.

Kurzbeschreibung der Wildnissschule

Die Wildnisschule Hoher Flidming liegt im Westen Brandenburgs ca. 3km westlich der
Stadt Bad Belzig und befindet sich im Naturpark Hoher Fldming. VILDNISSCHULE

Hoher Fliiming
Der Leiter der Einrichtung ist der ausgebildete Wildnispddagoge Paul Werni- ,,, ildung 6: Log:@;;;z;;cke
cke, der die Wildnisschule 2010 als stehendes Gewerbe gegriindet hat. Es gibt (@) 2023)

zwei Festangestellte und sechs freiberufliche Wildnis-

mentor_innen, die fiir die Durchfiihrung der Kurse

verantwortlich sind. Unterstiitzt wird die Wildnis-

schule auch durch Praktikant innen und eine Vielzahl

von Freiwilligen, die zum Beispiel beim Aufbau des

Camps oder bei Pflanzaktionen helfen (Wernicke (f)

2023). %
Betlin

Die Wildnisschule erstreckt sich auf einem Grund-

stiick von 13ha, bestehend aus einem Hof, einer Streu-

obstwiese, Wiesen-, Acker- sowie einer kleinen Wald-
fliche. Der Flacheneigentlimer ist der Verein Amsel
e.V., der das Geldnde an die Wildnisschule vermietet
(ebd.).

[} 25 50 km A
. . | |
Pro Jahr werden um die 25 Camps, Kurse und Festi-

® Wildnisschule Hoher Flaming Quelle DTK © GeoBasis-
[ Naturpark Hoher Fldming DE/LGB 2023

boten. Es gibt unter Anderem Kurse zur Vogelsprache, Abbildung 7: Lageiibersicht Wildnisschule Hoher Fld-

vals fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsenen ange-

Spurenlesen, Pflanzen, Pilzen oder zur wildnispada- ming

gogischen Weiterbildung. Auerdem werden Klassenfahrten, Thementage, Scoutcamps oder Wildnis-
gruppen angeboten, um nur einige Kurse zu nennen. Darunter gibt es mehr- und eintdgige Angebote vor
Ort sowie Onlinekurse. Einige der Kurse bestehen aus mehreren Modulen, die iiber ein Jahr verteilt
stattfinden. Wahrend der Wilden Weise, einem einwdchigen Camp kooperiert die Wildnisschule Hoher
Fldming auch mit drei weiteren Wildnisschulen, die zusammen ein gemeinsames Programm aufstellen
(Wernicke (c) 2023).

Grob geschitzt kommen pro Jahr um die 1000 Besucher innen in die Wildnisschule. Pro Kurs variiert
die Teilnehmer innenzahl jedoch stark von rund 20 bei Erwachsenencamps und 30 bei Kindercamps,
70-80 beim Sommerfestival und bei Sonderformaten wie der Wilden Weise oder den Herbstfest bis zu
90-150 (Wernicke (f) 2023).
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Werte der Wildnisschule

Da sich die Wildnispddagogik wie in Kapitel 2.2.2 beschrieben in stindigem Wandel befindet und sich
nicht als unverdnderliches Konzept versteht, ist es wichtig die Ausrichtung dieser Wildnisschule genauer
vorzustellen. Die Wildnisschule Hoher Fldming kann sich durchaus an das oben geschilderte Verstindnis
von Wildnispadagogik anschlieBen. Auf der Internetseite der Wildnisschule wird aber auch deutlich, wie
sich die Wildnisschule mit den Hintergriinden und der Entstehungsgeschichte der Wildnispddagogik
kritisch auseinandersetzt. Somit werden klare Werte fiir die Arbeit und Inhalte, sowie fiir die Interpreta-

tion von Wildnispiddagogik dieser Wildnisschule gesetzt.

Die Wildnisschule Hoher Flaming mochte fiir ,,Gleichberechtigung, Toleranz, Vielfalt, Authentizitét,
Autonomie, Selbstverantwortung und Solidaritit™ einstehen (Wernicke (d) 2023). Dafiir wird ein Welt-
verstdndnis abgezeichnet, indem Meschen eingeladen werden, in ihrer Unterschiedlichkeit Fahigkeiten
und Talente entfalten zu diirfen. Es wird ein ,,respektvolle[r], offene[r] und empathische[r] Austausch*
auf Augenhdhe angestrebt, der ein selbstverantwortliches Handeln fordert. Dabei darf niemand aufgrund
,,Geschlechtszugehdrigkeit, Alter, Sexualitdt, Hautfarbe, Herkunft oder Religionszugehorigkeit benach-
teiligt oder ausgegrenzt* werden. Anstelle dessen soll ein ,,liebevolles Miteinander* praktiziert werden,
in welchem sich Vorurteile abbauen konnen. ,,Lernen* soll daher eine Lebenshaltung sein, ein Ubungs-

feld, in welchem ein ,,enkeltaugliches, naturverbundenes Leben erforscht werden kann (ebd.).

Die Wildnisschule gibt sich ,,sechs zentrale Sdulen‘ als Leitbild, um diesen Werten Ausdruck zu verlei-
hen. Das Leitbild umfasst die Offenheit fiir Menschen unterschiedlicher Hintergriinde (frei von Partei
und Konfession), die klare Ablehnung von Diskriminierung und Vorurteilen (Distanzierung von Rassis-
mus, Sexismus), die Férderung nachhaltiger Bildung und Umweltbewusstsein, ein modernes, teamba-
siertes Flihrungsversténdnis mit flachen Hierarchien, die Stirkung von Netzwerken und Partnerschaften

und das Engagement fiir aktiven Naturschutz, einschlie8lich Tier- und Lebensraumschutz (ebd.).

Mit der Ausrichtung nach diesem Leitbild mochte die Wildnisschule einen ,,positiven Beitrag zur Ge-
sellschaft und zur Natur* leisten (ebd.).

AuBerdem setzt sich die Wildnisschule kritisch mit dem Thema der kulturellen Aneignung auseinander.
Auch diese Wildnisschule wurde schlie8lich bei der Griindung von Tom Brown Jr. und Jon Young in-
spiriert (Wernicke (e) 2023). AuBlerdem beeinflussten in den letzten Jahren der Kontakt zu dem ,,Spu-
renleser /"Ui und seiner Familie von den Ju/"Hoansi von den San in der Kalahari sowie de[r] Austausch
mit Tom Porter (Sakokwenionkwas) von der Mohawks* die Wildnisschule (ebd.). Somit besteht also
eine direkte Verbindung zu den Lehren aus einem vollkommen anderen Kulturraum. Diese Verbindung
mochte die Wildnisschule, aus Sorge der kulturellen Aneignung bezichtigt zu werden, keinesfalls leug-
nen. Vielmehr méchte sich die Wildnisschule von der bloBen unreflektierten Ubernahme von Praktiken
und Weisheiten marginalisierter und meist nicht klar bezeichneter indigenen Menschengruppen distan-
zieren. Stattdessen wird ein respektvoller kultureller Austausch, der ,,das Teilen von Wissen und das

Kennenlernen verschiedener Standpunkte in den Fokus riickt, angestrebt (Wernicke (e) 2023).
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2.3 Einordnung des wildnispadagogischen Verstindnis in die Philosophie der Commons

In den praktischen Untersuchungen ab Kapitel 4 dieser Arbeit wird unter anderem das Ziel verfolgt,
Commoning-Praktiken in der Wildnispadagogik anhand des Beispiels der Wildnisschule Hoher Flaming
deutlicher herauszuarbeiten. Um eine gemeinsame Basis fiir die folgende praktische Analyse zu schaf-
fen, ist es zundchst von Bedeutung, wildnispaddagogische Ansichten und Weltbilder auf theoretischer

Ebene in den Kontext der Commons-Philosophie einzuordnen.

Es ist jedoch wichtig zu betonen, dass die Philosophie der Commons sich auf einer Metaecbene im Ver-
gleich zur spezifischeren Wildnispddagogik befindet. Die Commons beschreiben eine Art Lebensform
durch gemeinschaftliches Handeln mit bestimmten zwischenmenschliche Umgangs-, Organisations-
und Wirtschaftsweisen. Dabei sind die Commons keinesfalls kontextgebunden sondern auf fast jede

beliebige Umgebung iibertragbar.

Die Wildnispédagogik hingegen konzentriert sich im klaren Kontext der Natur stirker auf den Bildungs-
gedanken und somit auf die Art und Weise, wie und was wir lernen. Sie fokussiert sich im Wesentlichen

auf das Verhéltnis des Menschen mit und in der Natur und den dazugehorigen Beziehungen.

Daher konnen diese beiden Konzepte nicht direkt auf der gleichen Ebene miteinander verglichen wer-
den. Stattdessen wird im Folgenden untersucht, in welchen Bereichen die Wildnispadagogik in die Com-
mons-Philosophie integriert werden kann. Interessanterweise lésst sich trotz dieses konzeptionellen Un-
terschiedes ein gemeinsames Grundverstdndnis ausmachen und es konnen Aspekte erkannt werden, die

in beiden Konzepten erfahren oder erlernt werden.

Diese kurze Analyse ist als Versuch zu verstehen, welcher sicherlich einer weiteren Vervollstindigung
bedarf.

Gemeinsamer Ursprung

Bevor auf den Inhalt der Philosophien eingegangen wird, ist festzustellen, dass beiden Bewegungen in

ihrer Ursprungsinspiration Ahnlichkeiten aufweisen.

Wie in Kapitel 2.1.1 beschrieben hat die Commons-Forschung ihre historischen Wurzeln in der All-
mende-Wirtschaft, bei welcher von einer nachhaltigen und gemeinschaftlichen Verwaltung und Nutzung
natiirlicher Ressourcen ausgegangen wird. Neben der Beobachtung zahlreicher heutiger Commons-Bei-
spiele findet die Commons-Forschung also Vorbilder in der traditionellen Wirtschafts- und Lebensweise
in den dorflichen Strukturen unserer Vorfahren. Diese konnten und kdnnen auch noch heute auf der

ganzen Welt gefunden werden.

Die Wildnispadagogik findet Inspiration in der naturnahen Lebensweise indigener Gesellschaften (.
Kap. 2.2.1), die ressourcenschonend mit ihrer eigenen Umgebung umgehen. Dabei soll in der Wild-
nispadagogik nicht nur die Lebensweise ferner Kulturen zum Vorbild genommen werden. Die Wild-
nispddagogik mochte auch dazu animieren, die Kultur besser kennenzulernen, die uns selbst umgibt und
welche unserer eigenen Wuzeln darstellt (Young et al. 2010 // 2014, S. 370).
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Diese Riickbesinnung zur Weisheit und naturndheren Lebensweise unserer Vorfahren stellt eine Parallele
zwischen beiden Philosophien dar. Dabei sei allerdings zu betonen, dass es sich nicht um eine Verherr-
lichung alter und riickschrittlicher Methoden handeln soll. Es geht vielmehr darum, Briicken zu bauen
zwischen einer naturverbundenen Welt, die den Fortschritt unserer Zeit in eine nachhaltige und bezie-
hungshafte Richtung lenken kann (Young et al. 2010 // 2014, S. 16).

Gemeinsames Verstindnis von Gemeinschaft und Beziehung, ein Weg zu mehr Lebendigkeit

Wie in Kapitel 2.1.1 und 2.2.1 beschrieben, beschiftigz sich die Wildnispaddagogik sowie das Commo-
ning mit dem Aufbau von Beziehungen zu allem was den Menschen umgibt. Beziehung als Resonanz-
raum, der das Leben in einem Netzwerk lebendiger macht. Beziehungen, in denen Menschen wachsen
und sich in ihren Talenten entfalten konnen. Beziehungen, in denen Menschen Neugier und Tatenfreude
spiiren konnen und dabei genauso Fiirsorge, Vertrauen und Riicksicht in Gemeinschaft erfahren konnen.
Genau das ist der Kern, den die Wildnispddagogik mit der Commons-Forschung verbindet. Wahrend
die Wildnispiadagogik dieses Bild im Erfahrungsraum der Natur iibermittelt, sieht die Commons-For-
schung dieses Verstdandnis von Beziechung unabhingig vom Kontext als Grundlage fiir das Gemeinschaf-

fen selbst an.

In der Wildnispadagogik ist dieses Verstindnis von Beziehung in das Coyote-Mentoring eingebettet.
Durch das Lernen mit der Unterstiitzung eines Mentors auf Augenhdhe steht weniger der Inhalt als mehr
die Beziehung zwischen Mentor und Mentee im Zentrum, sowie die Beziehungen zu allem was die
Menschen umgibt (Young et al. 2010 // 2014). Die Natur ist dabei nicht einfach eine Ressource sondern
Instanz grofBter Lebendigkeit und die Wildnispiddagogik kann helfen diese Lebendigkeit wieder mehr in
das menschliche Leben zu integrieren (Young et al. 2010 // 2014, S. 30).

Diese Lebendigkeit ist es auch, das jedes Commons ausmacht. In Helfrich und Bollier (2019, S. 80)
wird sie als fundamental fiir das Nachdenken und Erschaffen von Welten verstanden. Mit ihr werden
,»Qefiihle, Subjektivitdt und Sinnstiftung (...) zu Dimensionen, die die empirische Wissenschaft aner-
kennen muss“. Die Lebendigkeit macht eine Schliisselidee der Okdphilosophie nach Andreas Weber
aus, der auch oft im ,,Coyote-Guide* zitiert wird, sowie der Mustertheorie nach Christopher Alexander,

auf der die Mustersprache des Commoning aufbaut (ebd.).

Potentialentfaltung und Selbstwirksamkeit in Gemeinschaft, sich selbst als sinnvollen Teil einer gelin-

genden Gemeinschaft begreifen, Freiheit in Gemeinschaft

Wie in Kapitel 2.2.1 dargestellt, ist ein Ziel des Coyote-Mentoring die Potentiale, Talente und Gaben
eines jeden Mentees zu fordern. Richard Louv bezeichnet dies auch als ,,psychisches Entwicklungspro-
gramm* (ebd., S. XXIV). Dabei wird der oder die Einzelne nicht als losgelost betrachtet, sondern immer
im Kontext der Gemeinschaft. Jeder Mensch hat einen bestimmten Platz in der Gemeinschaft und kann
entsprechend seiner oder ihrer Gaben einen sinnvollen Beitrag leisten (ebd., S. 39). Die Menschen sind

schlieBlich ,,genau wie alles andere in der Natur, das seine eigene Nische ausfiillt (ebd.). Wer also eine
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Verbindung zu Natur hat, schitzt auch automatisch die Entwicklung einer miteinander verwobenen Ge-
meinschaft, in der jedes Mitglied im ,,Gesamtnetzwerk eine zentrale Rolle* spielt, sei sie noch so grof3
oder klein (ebd., S. 39, 353). Deshalb ist es ein hohes Ziel der Wildnispddagogik, die eigenen Gaben zu
finden, denn erst dann kdonnen Menschen eine , kraftvolle Hilfe fiir die Gemeinschaft sein“ (ebd., S.
353). Menschen die mit einem dominanten Konkurrenzdenken aufgewachsen sind, konnen lernen diese
Haltung umzuwandeln und ihre Talente zugunsten der Gemeinschaft in Kooperation einflieBen zu las-

sen, anstelle andere damit iibertrumpfen zu wollen (ebd.).

Genau dieses Verstidndnis des Einzelnen als sinnvollen Teil des Ganzen, der an und durch die Gemein-
schaft wichst, ist auch in der Commons-Forschung wieder zu finden. Sie erkennt an, dass es kein ,,iso-
liertes Ich* gibt und die Vorstellung der ,,Self-Made“-Individuen eine Illusion ist (Helfrich und Bollier
2019, S. 18) In Helfrich und Bollier (2019, S. 18) wird deshalb der Begriff ,,Ich-in-Bezogenheit einge-
fiihrt, der ,,das existenzielle, gegenseitige Voneinanderabhingigsein von Menschen sowie zwischen
Menschen und der Welt, die uns hervorbringt beschreibt. Der Begriff erkennt an, dass die ,,Wurzeln
unserer Identitdten, Talente und Ambitionen letztlich in diesen Bezichungen liegen® (ebd.). ,,Individu-
elle Identitit ist immer auch Teil kollektiver Identitdten.” Beziehungen prigen mit, wie Personen den-
ken, sich verhalten oder Probleme 16sen (ebd.). Eigeninteressen und kollektive Interessen hidngen also
voneinander ab und konnen in gelingenden Gemeinschaften in einen Einklang gebracht werden (ebd.,
S. 78). Somit geht es letztendlich darum Bedingungen zu schaffen, in denen die Einzelnen die M6glich-
keit haben, ihre personlichen Energien und Talente auch tatséchlich offenbaren zu kénnen (ebd., S. 309).
Dabei hat die Commons-Forschung herausgefunden, dass das Vertrauen in die ,,individuelle Initiative,
die eingebettet ist in eine gemeinsame Handlungsintelligenz sehr effizient und verlésslich ist (ebd., S.
137). Es ermoglicht den Einzelnen mehr ,,Entfaltungsmdéglichkeiten im Rahmen bewusster Selbstorga-
nisation® was letztendlich ein stirkeres Selbstwirksamkeitsgefiihl hervorbringt (ebd.). Auerdem wer-
den tberfliissige Hierarchien eingespart. Zwinge und Befehlsgewalt eriibrigt sich und die Einzelnen
genieBen das Gefiihl von Selbstbestimmung, welches ,,Initiative, Kreativitidt und Selbstverantwortung*
fordert (ebd., S.182). Helfrich und Bollier (2019, S. 76) haben in diesem Zusammenhang einen weiteren
Begriff eingefiihrt: ,,Freiheit-in-Bezogenheit™. Er beschreibt das gerade durch unsere Verbindung und
Abhéangigkeit mit der Natur, mit den Anderen und das Eingebettetsein in eine Gemeinschaft wir in der

Lage sind, unsere eigene Individualitit und unsere menschliche Freiheit entfalten zu kdnnen (ebd.).

An dieser Stelle lasst sich die Wildnispddagogik mit dem Coyote-Mentoring gut in das Verstédndnis von
Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit sowie der Entfaltung des eigenen Selbst in der Gemeinschaft
in die Commons-Forschung einordnen. Durch den Verzicht von duflerer Kontrolle und Bevormundung
im Coyote-Mentoring wird genau diese ,,Initiative, Kreativitdt und Selbstverantwortung® in Bezogen-
heit gefordert und entwickelt. Dieses Selbstwirksamkeitsgefiihl zusammen mit einer gemeinsamen Aus-
richtung der Gemeinschaft auf einen sinnvollen Zweck ist schlieBlich das, was ein zufriedenes Leben

ausmachen kann und zum gelingenden gemeinschaftlichen Handeln beitrégt.

Aus diesem Erleben eines erfolgreichen und sinnstiftenden Gemeinschaftsgefiihls konnen in der Wild-
nispadagogik ganz konkret Kompetenzen erlernt werden, die es zu einem gelingenden Zusammenleben
braucht. In Gruppeniibungen, in denen es das Talent jedes einzelnen Bedarf, werden zum Beispiel Prin-
zipien wie Fursorge, Riicksicht und Solidaritdt mit Schwacheren geschult (Stocker 2010, S. 52). In an-
deren Ubungen geht es darum die eigenen Sinne zu fordern und zu erweitern und durch Ubung, Geduld
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oder Disziplin Erfolge zu erreichen. Auch dies sind Kompetenzen die es in den manchmal langwierigen
Prozessen einer jeder Gemeinschaft braucht (Young et al. 2010 // 2014).

Umgang mit Wissen

Wie bereits in Kapitel 2.2.1 erwihnt, bezieht sich die Wissensvermittlung im Coyote-Mentoring in erster
Linie auf eine emotionale Ebene und die Intuition, bevor Faktenwissen miteinflie3t. Auch das findet
Bestitigung in der Commons-Forschung, die herausstellt, dass ein groBer Teil unseres Wissens ,,als
Weisheit oder Intuition unausgesprochen® bleibt (Helfrich und Petzold 2019). Auch ,,verkorpertes oder
an soziale Umgebungen gebundenes Wissen wird als Inspiration zur Losung von Problemen anerkannt
(ebd.). Die Neurologie, die Verhaltenswissenschaft und die Verhaltensokonomie hat nachgewiesen, dass
die Trennung zwischen objektiv und subjektiv oftmals eine Fiktion sein kann und das Rationale eng mit
Gefiihlen, Stimmungen und Intuitionen verbunden ist (Helfrich und Bollier 2019, S. 67). Eine Verkniip-
fung der verschiedenen ,,Wissensarten®, in der nicht nur Faktenwissen dominiert, wird in der Wildnispé-

dagogik sowie in der Commons-Forschung als Ideal angestrebt.

Nach gemeinsam erlebten Erfahrungen und Erlebnissen wird das Gelernte in der Wildnispddagogik oft
in Form von Geschichten mit der Gemeinschaft geteilt. Das ist eine Praxis, die in der Commons-For-
schung wiederzufinden ist, die davon iiberzeugt ist, dass durch das Teilen von Wissen, dieses an Qualitit
gewinnt (Helfrich und Petzold 2019).

Auf der anderen Seite konnte dieser Aspekt der anzustrebenden groBziigigen Wissensweitergabe als kri-
tisch in der Wildnispadagogik beleuchtet werden. Das Coyote-Mentoring fithrt neben dem nachhaltigen
und vertieften lernen auch dazu, dass Informationen vom Mentor explizit zuriickgehalten werden. In
Zeiten schwindender Artenkenntnis ist dieser Aspekt des Coyote-Mentoring durchaus auf seine Sinn-

haftigkeit zu hinterfragen.

Ein gemeinsames inklusives Weltbild und die Kraft der Sprache

Beiden Philosophien liegt ein inklusives Weltbild zu Grunde, welches die Welt ganzheitlich betrachtet
und mit der Einbeziehung von allem Anderen auf respektvolle Art und Weise ein bezogenes Selbstver-
standnis des Menschen vermitteln will. In dieser Anerkennung der Verbindung zur Mitwelt liegt ein
gemeinsames Verstdndnis von Nachhaltigkeit, welches in einem wiirdevollen und achtenden Miteinan-

der auf Augenhdhe resultiert und dabei die Wichtigkeit von Kooperation in Gemeinschaft herausstellt.

Wie bereits in Kapitel 2.2.2 ist dargestellt, ist in den letzten Jahrhunderten unser Weltbild und somit
auch unsere Sprache jedoch von einem ganz anderen Verstindnis der Konkurrenz und der Ausbeutung
von uns selbst und unserer Mitwelt gepragt. Der ,,Blick auf das Ganze [ist] von dualistischen Begriffs-
paaren wie ,Zivilisation/Wildnis®, ,Natur/ Kultur® oder ,Subjekt/Objekt* durchdrungen®, die ein Welt-
bild der ,,Trennung, Kontrolle und Herrschaft* vermitteln (Tiedemann 2021, S. 408). Sprache pragt je-
doch unsere Wahrnehmung und richtet die Aufmerksamkeit auf die Aspekte, die den Kern einer be-
stimmten Kultur, Perspektive oder Theorie ausmachen (Helfrich und Bollier 2019, S. 53). Mehr noch,
die Sprache kann ein Mittel sein Realitdt zu schaffen. ,,Sprache schafft Welt* deklarieren Helfrich und
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Bollier (2019, S. 58). Somit bedienen sich beide Philosophien dieser Macht und entwickeln eine Spra-

che, die das ,,Miteinander-Verwobensein® besser zum Ausdruck bringt (Tiedemann 2021, S. 408).

Wildnsipddagog innen bezichen in ihren Sprachgebrauch oft Vertreter der nicht-menschlichen Welt
durch Vergleiche wie beispielsweise ,,springt wie ein Grashiipfer, springt wie ein Reh* ein (Young et
al. 2010 // 2014, S. 347). AuBBerdem wird der Sprachbegriff in der Wildnispddagogik von der menschli-
chen Sprache auf die Sprache der Natur ausgeweitet, in dem umsichtig (z.B. beim Erlernen der Vogel-

sprache oder dem Spurensuchen) auf die kleinsten Zeichen einzelner Wesen geachtet wird.

In Helfrich und Bollier (2019) haben die Autor innen gleich eine ganze Reihe von neuen Begriffen in
die Commons-Forschung eingebracht. So schreiben sie beispielsweise von der ,,Beziehungshaftigkeit
des Habens*, welches ein verantwortungsvolles Besitzen suggeriert (ebd., S. 72). Ein weiteres Beispiel
sei das ,,Pflegenutzen welches ,,mit dem Nutzen einer bestimmten Lebensquelle* auch Verantwortung
fiir diese Lebensquelle impliziert (ebd., S. 82). Dies seien nur zwei Beispiele zahlreicher weiterer Wort-
neudeutungen der Autor_innen, die in gesammelter Form in der Mustersprache des Commoning Aus-
druck finden.

Schlussfolgerung

In Anbetracht der Ahnlichkeiten in den grundlegenden Prinzipien beider Konzepte konnte die Hypo-
these aufgestellt werden, dass die Wildnispadagogik als Bildungskonzept dazu dienen konnte, die
Grundlagen des Commoning zu vermitteln. Diese Annahme sollte jedoch mit Vorsicht und Einschrén-

kungen behandelt werden.

Obwohl in der Literatur zur Wildnispadagogik einige grundlegende Elemente aus dem sozialen und
zwischenmenschlichen Bereich des Commoning zu entdecken sind, gibt es weniger konkrete Inhalte zu
den wirtschaftlichen und institutionellen Bereichen im Commoning. Hier konnen lediglich Potentiale
entdeckt werden, an die eine wildnispadagogische Gemeinschaft mit Commons-Idealen ankniipfen
konnte. Somit ist festzuhalten, dass die Wildnispadagogik aufgrund ihres naturbezogenen und ganzheit-
lichen Weltbildes durchaus die Mdoglichkeit bietet, ,,commonistisch” interpretiert zu werden, aber nicht
von Grund aufals ,,Vermittlerin des Commoning*“ bezeichnet werden kann. Die Tiefe dieser Verbindung
héngt stark von der Organisationsform und Umsetzung durch die praktizierenden Wildnispéddagog_in-
nen ab. Um konkreter zu beurteilen, wie tief Commoning-Muster in der Wildnispddagogik vorhanden
oder umsetzbar sind, konnten die Ergebnisse der praktischen Forschung zu meiner ersten und zweiten
Unterforschungsfrage wertvolle Hinweise liefern: 1. Inwiefern sind die Muster des Commoning in der
Wildnispddagogik der Wildnisschule Hoher Flaming aufzufinden? 2. Gibt es weitere Ankniipfungs-
punkte fiir die Muster des Commoning in der wildnispddagogischen Praxis der Wildnisschule Hoher

Flaming?

Es ist jedoch wichtig zu beachten, dass die Ergebnisse mit Vorsicht zu interpretieren sind, da die Wild-
nispadagogik, wie bereits beschrieben, im Wandel begriffen ist. Daher sind die Ergebnisse nicht direkt
auf andere praktizierende Wildnispddagog_innen iibertragbar; sondern gelten nur fiir die Wildnisschule
Hoher Flaming.
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3. Vorstellung des methodischen Vorgehens

Im Folgenden soll das methodische Vorgehen mit dem Ziel die transformativen Potentiale des Commo-
ning in der Wildnispadagogik anhand des praktischen Beispiels der Wildnisschule Hoher Flaming her-
auszuarbeiten, vorgestellt werden. Im ersten Schritt erfolgte dazu eine Literaturrecherche, die in die
beiden Philosophien der Commons und die Wildnispddagogik einfiihrt. Insbesondere Kapitel 2.3 legt
ein gemeinsames Grundverstdndnis der Philosophien dar, welches als Grundlage fiir alle weiteren Un-
tersuchungen gedeutet werden kann.

Die ersten praktischen Untersuchungen stellten teilnehmende Beobachtungen auf dem Herbstfest der
Wildnisschule Hoher Fldming vom 28.09.23 bis zum 01.10.23 dar. Aufbauend auf den Erkenntnissen
aus diesen Beobachtungen wurden im Zeitraum zwischen dem 28.11.23 und dem 14.12.23 drei Inter-

views zur weiteren Vertiefung der Forschung gefiihrt und ausgewertet.

3.1 Die Anwendung der Muster des Commoning

Analysen mit Hilfe der Muster des Commoning sind selten und es lieen sich keine vergleichbaren
Abschlussarbeiten finden, welche die Mustersprache auf vergleichbare Art und Weise anwendeten. Da-
bei schreiben Helfrich und Petzold (2019) selbst, wie einzelne Muster des Commoning als ,,flexible
Vorlage* genutzt werden, um Commons-Praktiken zu erkennen und auszudriicken, zu reflektieren und
gegebenenfalls nachzuschirfen (vgl. Kapitel 2.1.2). Genauso wurden die Muster in dieser Arbeit ver-
wendet. Im ersten Schritt dienten die Muster des Commoning also als Anzeiger fiir Commons-Elemente,
um schon bestehende Commons-Praktiken der Wildnisschule Hoher Flaming zu erkennen (Unterfor-
schungsfrage 1). In einem zweiten Schritt wurden Ankniipfungspunkte gefunden werden, um Potentiale
fiir weitere Commons-Praktiken aufzudecken (Unterforschungsfrage 2). Besteht in der Wildnisschule
der Wunsch, sich starker nach Commons-Idealen auszurichten, zeigen die Ergebnisse zu diesem Teil
Wege auf, weitere Commons-Praktiken zu etablieren und nachzuschérfen. In dieser Arbeit wird davon
ausgegangen, dass die Ausrichtung nach Mustern des Commoning ein transformativen Effekt auf die
Anwendenden ausiiben kann (vgl. Kapitel 2.1.3). In einem dritten Schritt wurde diese transformative
Wirkung innerhalb der wildnispddagogischen Praxis der Wildnisschule Hoher Flaming untersucht (Un-
terforschungsfrage 3). Es wurde der Frage nachgegangen, welche Muster den starksten transformativen
Charakter dieser Wildnisschule ausmachen.

Die bereits in Kapitel 2.1.2 vorgestellte Mustersprache wurde in einem Kartenset von Helfrich und Pet-
zold (2019) prazisiert und zusammengefasst. Auf jeder Karte steht eine Definition des jeweiligen Mus-
ters geschrieben, die in dieser Arbeit als Kurzbeschreibung des Musters verwendet wurde. Durch fol-
gende Methoden beobachtete und beschriebene Situationen wurden zuerst grob einem Muster zugeord-
net, bevor sie dann noch einmal hinsichtlich der richtigen Zuordnung anhand dieser Musterkarten re-
flektiert worden sind. Konnte eine hohe Ubereinstimmung zwischen der Musterbeschreibung und den

erhobenen Daten festgestellt werden, gilt dies als ein Beleg fiir die Anwesenheit dieses Musters.
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3.2 Teilnehmende Beobachtung

Erstellung der Beobachtungprotokolle

Nach Mayring (2016, S. 80) ist die teilnehmende Beobachtung eine Standardmethode der Feldfor-
schung. In dieser Arbeit wurde sich in dieser Methode am Vorgehen nach (Atteslander 2010, 96fY) ori-
entiert. Zuerst erfolgte eine Feldbeschreibung des Beobachtungsfeldes sowie die Nennung aller relevan-
ten Rahmeninformationen, die bereits vor Beginn des Herbstfestes bekannt waren. Im zweiten Schritt

wurden im Sinne (Atteslander 2010, S. 83) Beobachtungseinheiten festgelegt, die zum einen die Grup-

pengrofle der Beobachtung beschreiben und zum anderen den Ort: Als Gruppengrofie wurden die Kate-
gorien TEAM, GROBGRUPPE und KLEINGRUPPE gefunden. Als Orte wurden die Einheiten bei
BABU, am RITUALPLATZ, am FEUER, auf dem ZINKEN, im SPITZHAUS festgelegt, die in der
Karte in Abbildung 8 nachzuvollziehen sind.
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Abbildung 8: Karte der Wildnisschule Hoher Fliming (Wernicke (g) 2023)

Zu jeder Beobachtung wurde neben diesen Einheiten der Tag und die Uhrzeit erfasst und aulerdem eine
beschreibende Uberschrift wie ,,Dankestafel bei BABU* oder »Morgenrunde auf dem ZINKEN® ver-
fasst. Beim Verfassen der Beobachtungen wurde sich inhaltlich an der ersten Forschungsfrage ,,Inwie-
fern sind die Muster des Commoning in der Wildnispddagogik der Wildnisschule Hoher Fldming auf-
zufinden?* orientiert. Da es jedoch eine grole Anzahl konkreter Muster des Commoning gibt, wurden
im Vorfeld einige breit gefasste Leitfragen verfasst. Die folgenden Leitfragen halfen, meinen Fokus zu
richten und nur die relevanten Beobachtungen zu dokumentieren: Wie wird das Fest organisiert? Wie
wird kommuniziert? Wie wird ein Gefiihl von Gemeinschaft kreiert? Wie wird mit Wissen umgegan-

gen? Wie wird reflektiert? Wie wird der Zugang zur Natur gelebt?
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Bei teilnehmenden Beobachtungen stehen besonders ,,die Beschreibung der Akteure, ihres Verhaltens,
der Situation und Zusammenhénge sowie die Erfassung ihrer Handlungen" im Fokus (ebd., S. 88). Dem-
entsprechend zog ich mich zwei bis drei Mal am Tag zuriick um die Situationen, Tétigkeiten und Ver-
halten der Teilnehmenden handschriftlich festzuhalten. Wihrend des Herbstfestes war ich Teil des
Teams, welches den Rahmen hielt, das Fest mitgestaltete und einen Uberblick iiber organisatorische und
zum Teil auch inhaltliche Abldufe behielt. Meine Beobachtungen erfolgten also als aktive Teilnehmerin
(Atteslander 2010, S. 92). Ich nahm an allen Aktivitéten teil und gestaltete das Fest in meiner Rolle als
Teammitglied am Rande mit. Um jedoch nicht zu groBen Einfluss auf Geschehnisse auszuiiben und
geniigend Zeit zum Verfassen meiner Beobachtungen zu finden, iibernahm ich nur kleine organisatori-
sche Aufgaben. Die Rolle als Teammitglied gab mir so vor allem die Moglichkeit tieferen Einblick in
den Ablauf und die Gestaltung des Festes zu erhalten. Gegeniiber des Festteams waren meine Beobach-
tungen offen und nicht verdeckt. Gleich zu Beginn des Festes kommunizierte ich mein Vorhaben. Die
spater eintreffenden etwa 120 anderen Teilnehmenden des Herbstfestes wussten jedoch nichts von mei-
nen Beobachtungen. Somit handelt es sich bei den teilnehmenden Beobachtungen um teils verdeckt und
teils offenen Beobachtungen (Atteslander 2010, S. 90).

Datenauswertung

Im Nachgang wurden die Protokolle digital aufbereitet. Alle Namen, bis auf den Leiter der Wildnis-
schule, wurden anonymisiert und mit T1, T2, T3, ... gekennzeichnet. Die Auswertung der Protokolle
erfolgte mit dem Programm MAXQDA 24. Zunichst wurden alle Situationen in die drei bereits oben
genannten Einheiten TEAM, GROBGRUPPE und KLEINGRUPPE eingeordnet. Im nichsten Schritt
wurden alle Beobachtungen nach den Mustern des Commoning (Helfrich und Petzold 2019) abgesucht.
Wann immer beobachtete Situationen zu einem Muster zuzuordnen waren, wurden sie in MAXQDA 24
entsprechend mit dem Muster als Kategorie codiert. Die Kurzbeschreibungen der Muster auf den Mus-
terkarten von Helfrich und Petzold (2019) wurden deduktiv als Beschreibung der einzelnen Musterka-
tegorien in MAXQDA 24 verwendet. In einem zweiten Codierdurchgang wurden diese Beschreibungen
induktiv mit konkreten Situation, Tatigkeiten und Beschreibungen des Herbstfest ergdnzt, um die Mus-
terzuordnung eindeutig und nachvollziehbar zu gestalten. Im Anschluss wurden die Codierungen nach
der Qualitdt und damit verbundenen Auswirkung des beinhaltenden Musters geordnet, sowie in ihrer
Quantitdt im Vorkommen in den Beobachtungen in eine Reihenfolge gebracht. Dadurch konnten die
Muster in die drei iibergeordneten Kategorien ,,Das Muster ist sehr ausgepragt sichtbar®, ,,Das Muster

ist mittelméBig ausgepragt sichtbar” und ,,Das Muster ist am Rande ausgepragt sichtbar” eingeordnet

werden.
1 2 3 4-7 8-15  Mustercodierungen R
v N ]
am Rande ausgeprigt sichtbar l Sehr ausgeprégt sichtbar

- wird in der Auswertung als

mittelmafBig ausgepragt sichtbar zentrales Muster gewertet
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3.3 Leitfadengestiitztes Interview

Erstellung des Leitfadens

Im Rahmen dieser Arbeit erfolgten drei leitfadengestiitzte Interviews. Das erste Interview wurde am
28.11.23 mit dem Leiter der Wildnisschule Hoher Flaming Paul Wernicke gefiihrt. Er kann in Bezug auf
die Wildnisschule als Experte angesehen werden, da er einen ,,Uberblick iiber das auf einem Gebiet
insgesamt gewusste Wissen* verfiigt und dieses Wissen in einen Kontext einordnen kann (Bogner et al.
2009, S. 101). Im Anschluss erfolgten noch zwei weitere Interviews mit zwei ehemaligen Teilnehme-
rinnen der wildnispadagogischen Weiterbildung der Wildnisschule Hoher Fldming. Sie kdnnen nach
Bogner et al. (2009, S. 101) als Spezialistinnen fiir das Thema bezeichnet werden, da sie durch die
absolvierte Weiterbildung iiber ,,Sonderwissen‘ verfiigen aber keine Expertinnen filir die Wildnisschule
insgesamt sind. Die Interviews mit den Teilnehmerinnen Dérte und Lina fanden am 30.11.23 und am
14.12.23 statt. Um die Ansichten aus den Perspektiven zweier verschiedener Genrationen und Lebens-
phasen einzufangen wurden Interviewpartnerinnen ausgewahlt, die untereinander einen Altersunter-
schied aufweisen. Die Interviewpartnerinnen durchliefen die wildnispddagogische Weiterbildung zu un-
terschiedlichen Zeiten. Somit konnten verschiedene Phasen der Wildnisschule einbezogen werden. Die
Interviews wurden online iiber die Konferenzplattform BigBlueButton gefiihrt und nach dem Erfragen
des Einverstidndnisses tiber eine Funktion der Plattform aufgezeichnet. Die Interviewpartner innen un-
terzeichneten eine Einwilligungserkldrung, die die Verwendung ihrer Daten gewéhrleistete. Dabei er-
wies sich Paul Wernicke damit einverstanden, seine Daten in Zusammenhang mit seinem Namen als
Leiter der Wildnisschule Hoher Fldming zu verwenden. Auch Dorte ist mit der Verwendung ihres Vor-
namens in Zusammenhang mit ihren Daten einverstanden. Lina entschied sich dazu, vollkommen ano-
nym zu bleiben. Somit wurde ihr realer Name mit Lina ersetzt und alle weiteren Informationen, die zu
ihrer Person fiihren konnten, wurden von ihren Daten getrennt. Alle Interviewpartner innen bekamen
die Moglichkeit, vor Veroffentlichung dieser Arbeit ihre Transkripte zu lesen. Es wurden darauthin keine

Anderungen vorgenommen. Die Interviewdauer betrug im Schnitt 60 Minuten.

Fiir die Interviews wurden im Vorfeld zwei Leitfiden mit Themenschwerpunkten und Formulierungs-
vorschlégen fiir die Interviewfragen erstellt, welche in diesem Kapitel nachvollzogen werden kdnnen
und ausfihrlicher in Anhang 9.1 dargestellt sind. Nach einer kurzen Einfiihrung in das Thema wurde
sich im ersten Teil der Interviewleitfiden an den ersten beiden Forschungsfragen: ,,Inwiefern sind die
Muster des Commoning in der Wildnispddagogik der Wildnisschule Hoher Flaming aufzufinden? und
,,(ibt es weitere Ankniipfungspunkte fiir die Muster des Commoning in der wildnispéddagogischen Pra-
xis der Wildnisschule Hoher Flaming?* orientiert. Ausgehend von den Ergebnissen der teilnehmenden
Beobachtungen wurden fiir diesen Teil des Interviews relevante und vielversprechende Muster zur Ver-
tiefung ausgewdhlt. Dabei wurde auf eine gleichméfige Verteilung zwischen den auf dem Herbstfest
bereits sehr sichtbar ausgepriagten Mustern bis hin zu den nur am Rande ausgeprégt sichtbaren Mustern
geachtet. Um alle relevanten Muster in den Untersuchungen insgesamt anzurei3en, wurden auch alle
bisher nicht sichtbaren Muster auf ihr Potential fiir relevante Interviewfragen untersucht. Dabei konnten
einige neue Muster mit in die Fragen aufgenommen werden. In den Interviews mit den ehemaligen
Teilnehmerinnen der wildnispddagogischen Weiterbildung wurde sich dabei ausschlieBlich auf den so-

zialen und institutionellen Bereich der Mustersprache orientiert, da das Okonomische in den Inhalten
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der Wildnispadagogik wenig Relevanz erfahrt. In den Fragen fiir das Interview mit dem Leiter der Wild-
nisschule konnten jedoch auch Muster aus dem 6konomischen Bereich hinzugezogen werden, da dort
noch weitere wertvolle Erkenntnisse und Ankniipfungspunkte fiir die Muster des Commoning vermutet
wurden. In unten folgendem Interviewleitfaden wird deutlich, dass in den Interviews nicht direkt im
Wortlaut der Muster nach diesen gefragt wurde, sondern es konnten einfachere Leitfragen gefunden
werden, die den Kern der Muster anstoen sollten. Das dazu passende Muster ist {iber der Leitfrage
ausgegraut nachvollziehbar. Im zweiten Teil der Interviews wurde sich nach der dritten Forschungsfrage
gerichtet: ,,Welche Hinweise gibt es, die auf die transformative Kraft von Commonsmustern in der wild-
nispadagogischen Praxis der Wildnisschule Hoher Flaming hindeuten?*‘. Mit mdglichst offenen Frage-
formulierungen wurde in diesem Teil nach dem personlichen Wandel hinsichtlich Weltanschauungen,
dem Naturverstidndnis und konkreten Handlungen der Interviewpartner innen durch die Erfahrungen
der Weiterbildung gefragt. Paul Wernicke konnte in diesem Teil zur Gegenperspektive befragt werden,
welche darstellt, inwiefern transformative Ansichten in der Wildnisschule potentiell vermittelt werden

konnten.

In der Erarbeitung der Interviewleitfaden wurde sich aulerdem am ,,SPSS-Prinzip* nach Helfferich
(2011, S. 182) orientiert. Im ersten Schritt wurden alle relevanten Fragen gesammelt und im zweiten
Schritt nach den vorgeschlagenen Priiffragen des SPSS-Prinzips auf ihre Relevanz iiberpriift. In einem
dritten Schritt wurde die Reihenfolge der Fragen angepasst. So beginnt der Leitfaden beispielsweise mit
der Frage nach der Naturverbindung der Interviewpartner_innen, was fiir Menschen mit Wildnispéda-
gogikerfahrung eine einfache Erzdhlaufforderung darstellt. Im letzten Schritt wurde die Leitfrage zu
jedem Muster so pragnant wie moglich formuliert. Sie sind in nachfolgendem Leitfaden fiir die Inter-
views mit Lina und Dorte fettgedruckt erkennbar. Weitere Aspekte, nach denen eventuell vertiefend
gefragt werden konnte, wurden in Stichpunkten unter den Leitfragen aufgelistet. Frageblocke, die bei
Zeitmangel weggelassen werden konnen, sind ausgegraut. Die Interviewleitfiden wurden mit einer Ex-

pertin flir dieses Thema in einem Pretest getestet und anschlieend noch einmal iiberarbeitet.

Leitfaden fiir die Interviews mit Lina und Dérte (gekiirzt)

Hauptteil:
1. Block: Vertiefung der Muster

Naturverbundensein vertiefen und Ankniipfungspunkte fiir Commoning mit mehr-als-mensch-
lichen Akteuren nach Kodding-Zurmiilen (2022) sammeln

Naturverbundensein ist ein Hauptschwerpunkt in der Idee der Wildnispéddagogik

Was bedeutet fiir dich Naturverbundensein?

Rituale des Miteinanders etablieren

Ein weiterer Schwerpunkt der Wildnispddagogik ist auch die Gemeinschaftsbildung und das
Lernen und Wachsen in und an Gemeinschatft.

Hast du ein Gefiihl von Gemeinschaft in der Wildnisschule und wihrend der Wildnispadagogik
und wenn ja:

Welche Praktiken/Situationen lassen konkret dieses Gefiihl von Gemeinschaft entstehen?
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im Vertrauensraum transparent sein
Um ein Gefiihl von Gemeinsamkeit einstehen zu lassen, ist Vertrauen sowie Transparenz in der
Kommunikation oft sehr wichtig.
Entsteht wihrend der Wildnispidagogik ein Gefiihl von ein gegenseitigem Vertrauen und
Transparenz und wenn ja wie?
Selbstverantwortlich und einfiihlend kommunizieren
Kannst du beschreiben, auf welche Art und Weise wihrend der Wildnispidagogik kom-
muniziert wird?

z. B. bei einem Redekreis

Von was wird in diesen Gespréachsrdaumen berichtet?

Wie fiihlt sich diese Art zu kommunizieren fiir dich an?

Sich in Vielfalt gemeinsam ausrichten, Konflikte beziehungswahrend bearbeiten
Gibt es manchmal Unstimmigkeiten zwischen den Teilnehmenden in der Wildnispidago-
gik?

Wenn ja wie geht ihr damit um?

Auf Heterarchie bauen, Augenhohe in und durch Organisationsstrukturen, Gegenseitigkeit
behutsam austiben
Ein weiteres spannendes Thema, wenn es um Gemeinschaften geht, sind Hierarchien.
Nimmst du Hierarchien in den Kursen war und wenn ja, kannst du sie zu beschreiben?
Zwischen den leitenden Personen?
Zwischen den Teilnehmenden selbst?
Gelingt es an bestimmten Stellen gut Verantwortung zu teilen und wenn ja, wo?
Wie werden in den Kursen organisatorische Aufgaben verteilt?
Entsteht in den Kursen ein Gefiihl von Augenhéhe und wenn ja, wann und wie?

Situiertem Wissen vertrauen
Es gibt ja Faktenwissen, genauso wie verkorpertes und intuitives Wissen.
Auf welche Wissensarten wird meistens wihrend der Wildnispsidagogik-Weiterbildung
Bezug genommen?
Werden die Wissensarten auch miteinander verkniipft?

Block: Personlicher Wandel durch Wildnispadagogik

Inwieweit hat die Wildnispidagogik Weiterbildung etwas in deinem Leben verindert?
Inwiefern hat sie das Alltagsleben beeinflusst? Z.B. konkrete Routinen, Handlungen
etc.

Inwiefern hat sie deine Weltanschauung/Werte beeinflusst?

Wo siehst du Verinderungspotential in der Wildnispidagogik wie sie in dieser Wildnis-
schule vermittelt wird?
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Datenauswertung

Die Aufzeichnungen der Interviews wurden mit der durch kiinstliche Intelligenz unterstiitzten Transkrip-
tionssoftware HappySribe transkribiert, in das Programm MAXQDA 24 iibertragen und ausgewertet.
Um die Transkripte einheitlich zu gestalten, wurde im Vorhinein ein Regelsystem festgelegt, an dem ich
mich bei der Uberarbeitung der Transkripte orientierte (vgl. Anhang 9.2). In der Auswertung der Daten
wurde sich am Verfahren der qualitativen Inhaltanalyse nach Kuckartz (2018) orientiert. Dieses wurde
jedoch fiir das Arbeiten und Auswerten mit den Mustern des Commoning angepasst. Zunichst wurden
die Transkripte wieder nach den Mustern des Commoning abgesucht und entsprechende Textstellen mit
dazu passenden Mustern codiert. Die Muster werden in diesem im Verfahren der qualitativen Inhaltana-
lyse als Hauptkategorien verwendet (Kuckartz 2018, S. 101). Die Anzahl der Umschreibungen in den
Interviews von Mustern aus der Mustersprache des Commoning wurde mithilfe des Programms
MAXQDA 24 wie in Abbildung 9 dargestellt.
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@ Ohne Zwange beitragen

@ Wissen groBzligig weitergeben

Abbildung 9: Anzahl der Umschreibungen von Mustern aus der Mustersprache des Commoning (Helfrich und Petzold 2019)
im Interview mit Lina und Dorte, Darstellung mit MAXQDA 24 erstellt

Weitere Ergebnisse sind in Kapitel 4 ausfiihrlich beschrieben und in Anhang 9.4 — 9.6 in weiteren Ab-
bildungen aus MAXQDA 24 dargestellt. So wurden aulerdem Passagen, welche als Ankniipfungspunkte
fiir weitere Muster dienen konnten und Passagen, die einen Wandel durch Wildnispddagogik beschrei-

ben, in weiteren Hauptkategorien codiert.

In einem zweiten Durchgang wurden die Codebeschreibungen der einzelnen Muster angepasst und er-
ginzt. Den Passagen fiir Ankniipfungspunkte fiir weitere Muster wurden passende Muster des Commo-
ning zugeordnet. Fiir die Passagen, die den Wandel durch Wildnispddagogik beschreiben, wurde im
Sinne der qualitativen Inhaltanalyse induktiv weitere Subkategorien gebildet, die diesen Wandel genauer
einordnen (Kuckartz 2018, S. 106). Auch fiir die Hauptkategorie im Sinne des Musters Naturverbun-
densein vertiefen wurden aufgrund des umfangreichen Inhaltes weitere Subkategorien gebildet. Hier bot
es sich an, die Muster fiir ,,mehr-als menschliches” Commoning nach Kédding-Zurmiihlen (2022) als
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Subkategorien zu verwenden, um deren Kompatibilitdt mit der Wildnispddagogik der untersuchten
Wildnisschule zu erforschen. Eine genaue Beschreibung der einzelnen Kategorien, nach denen codiert

worden ist, befindet sich in Anhang 9.3.

3.4 Kriterienkatalog zur transformativen Kraft von Commonsmustern

Um die dritte Forschungsfrage nach der Auswertung der Ergebnisse hinreichend beantworten zu konnen,
musste festgelegt werden, wann die gefundenen Muster des Commoning als transformativ im groflen
Rahmen der sozial-6kologischen Transformation (vgl. Kapitel 1.1) gedeutet werden kdnnen. In der Aus-
wertung wurden fiir diese Frage relevante Informationen bereits in eigenen Hauptkategorien codiert.

Als transformativ soll dabei gelten,

1. wenn sich konkretes Handeln oder Routinen im Alltag der Teilnehmerinnen im Sinne eines Mus-

ters des Commoning oder eines Musters fiir ,,Mehr-als-menschliches Commoning* verdndert hat,

2. wenn sich dadurch das Weltbild der Teilnehmerinnen im Sinne der durch die Commons und
durch die Wildnispddagogik angestrebte Transformation (vgl. Kapitel 2.3) verdndert oder vertieft
hat,

Dieses angestrebte gemeinsame Weltbild beider Stromungen kann unter folgenden

Punkten zusammengefasst werden:
lebendige Beziehungen als Grundlage fiir gemeinschaftliches Tun und Sein

die Entfaltung des eigenen Selbst (Potentialentfaltung) und sich als sinnvollen Teil

einer gelingenden Gemeinschaft begreifen

ein nachhaltiges Weltbild durch eine respektvolle Verbindung zur Mitwelt auf Augen-

hohe und in Kooperation
eine Sprache, die das ,,Miteinander-Verwobensein® besser zum Ausdruck bringt

3. wenn die Weiterbildung durch Punkt 1 und 2 zu einem personlichen Wachstum der Teilnehmerin-

nen beitragen konnte

Punkt 1 dieses Kriterienkatalogs ist notwendig, um die Auswirkung der Muster des Commoning konkret
greifen zu konnen. Die Relevanz des zweiten Punktes, des Katalogs, ldsst sich durch das Konzept der
,.Leverage Points“ nach Meadows (1999) erklaren. Dies ist ein Weg zur Analyse komplexer Systeme
mithilfe von zwolf Hebelpunkten. Die Idee ist, mithilfe dieser Hebelpunkte durch eine kleine Verdnde-
rung an der richtigen Stelle eine grole Wirkung im System zu erzielen (ebd., S.1). Die zwolf Hebel-
punkte werden durch ihre Nummerierung nach ihrer Wirksamkeit geordnet. Die beiden effektivsten
Hebelpunkte sind Punkt 1: ,,The power to transcend paradigms® und Punkt 2: ,,The mindset or paradigm
out of which the system - its goals, structure, rules, delays, parameters - arises” (ebd., S.3). Somit misst

dieses Konzept dem personlichen Wandel eigener Wertvorstellungen und des eigenen Weltbildes die
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grofite Kraft und den stérksten Hebel fiir einen Systemwandel bei. Deshalb erhélt im Kriterienkatalog
der Wandel des eigenen Weltbildes eine besondere Bedeutung. Dies bedingt ebenfalls Punkt drei des
Kriterienkatalogs, da ein Wandel des Weltbildes auch meist mit Personlichkeitswachstum einhergeht.
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4. Ergebnisse und Diskussion

Ziel dieser Arbeit ist es, die iibergeordnete Forschungsfrage: ,,Inwiefern konnen die Muster des Com-
moning die transformativen Potenziale der wildnispiddagogischen Praxis in der Wildnisschule Hoher
Fléming unterstiitzen?* zu beantworten. Durch die teilnehmenden Beobachtungen wéhrend des Herbst-
festes der Wildnisschule, durch das Interview mit dem Leiter der Wildnisschule Paul Wernicke und
durch die zwei Interviews mit ehemaligen Teilnehmenden der wildnispddagogischen Weiterbildung,
Lina und Dérte, konnten viele wertvolle Erkenntnisse zur Beantwortung der Forschungsfrage gesam-
melt werden. Um diese Frage in Kapitel 5 beantworten zu kdnnen, werden dazu in Kapitel 4.1 - 4.3 die
Ergebnisse der Untersuchungen in die drei Unterforschungsfragen unterteilt, dargestellt und diskutiert.

4.1 Die Muster des Commoning in der Wildnisschule Hoher Flaming

Um die iibergeordnete Forschungsfrage beantworten zu kdnnen, ist es zunéchst erforderlich, die beste-
henden Muster des Commoning der Wildnisschule zu identifizieren. Deshalb lautet die erste Unterfor-
schungsfrage dieser Arbeit: ,Inwiefern sind die Muster des Commoning in der Wildnispddagogik der
Wildnisschule Hoher Fldming aufzufinden?* Durch die Untersuchungen konnten in der Wildnisschule
insgesamt elf zentrale Muster identifiziert werden.

Auf dem Herbstfest der Wildnisschule konnten schon einmal fiinf sehr ausgeprigt sichtbare Muster ent-
deckt werden ( Abb.: 10; vgl. Kapitel 3.2). Alle auf dem Herbstfest als sehr ausgeprégt sichtbar gewer-
teten Muster, werden fiir die Beantwortung der 1. Forschungsfrage als zentral gesehen. Dazu gehoren
die Muster Rituale des Miteinanders etablieren, ohne Zwdinge beitragen, Werktdtigkeit und (Fiir-)sorge
gleichwiirdig anerkennen, Naturverbundensein vertiefen und Selbstverantwortlich und einfiihlend kom-

munizieren.

@ Rituale des Miteinanders etablieren und pflegen
@ Chne Zwange beitragen
o Werktétigkeit und (Flr-)sorge gleichwiirdig anerkennen
o Naturverbundensein vertiefen
o Selbtverantwortlich und einfihlend kommunizieren
~ Das Muster ist mittelmaBig ausgepragt sichtbar.
® Gemeinsame Absichten und Werte kultiuvieren
@ Gegenseitigkeit behutsam ausiben

» Augenhohe in und durch Organisationsstrukturen erméglichen

@ Im Vertrauensraum transparent sein
@ Das Muster ist am Rande ausgepragt sichtbar.
@ Auf Heterarchie bauen
@ Sich in Vielfalt gemeinsam ausrichten
Eigene Governance reflektieren
@ Situiertem Wissen vertrauen

@ Kreativ anpassen und erneuern

Abbildung 10: Anzahl der Umschreibungen von Mustern wéihrend des Herbstfestes, Darstellung mit MAXQDA 24 erstellt
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In den Interviews wurden einige der weniger ausgeprégt sichtbaren Muster noch einmal vertieft. Ein
besonderes Augenmerk lag dabei auf den Mustern Im Vertrauensraum transparent sein und Auf Hete-
rarchie bauen, welche in den Antworten der Interviewpartner innen sehr ausfiihrlich beschrieben wur-
den. AuBerdem wurden noch weitere Muster in den Interviews in etwas geringerer Dichte vertieft: Au-
genhohe in und durch Organisationsstrukturen, Situiertem Wissen vertrauen, Konflikte beziehungswah-
rend bearbeiten und gemeinstimmig entscheiden. Da in den Interviews explizit nach diesen Mustern
gefragt wurde, lisst sich nur an Hand der Anzahl der Umschreibungen dieser Muster in Abbildung 11
nicht auf deren Zentralitdt in der Wildnisschule insgesamt riickschlieBen. Nur durch die qualitative Aus-

wertung in Kapitel 4.1.1 - 4.1.11 ist nachzuvollziehen, wie zentral das jeweilige Muster wirklich ist.

Codesystem Lina Interview 14 Dorte Interview 30

“ | ¢ Entdeckte Muster

@ Selbtverantwortlich und einfiihlend kommunizieren
o Naturverbundensein vertiefen
@ Im Vertrauensraum transparent sein
o Rituale des Miteinanders etablieren und pflegen
@ Auf Heterarchie bauen
o Konflikte beziehungswahrend bearbeiten
@ Augenhdhe in und durch Organisationsstrukturen erméglichen
@ Situiertem Wissen vertrauen
o Gemeinstimmig entscheiden
Eigene Governance reflektieren
o Werktatigkeit und (Fir-)sorge gleichwiirdig anerkennen
o Kreativ anpassen und erneuern
o Gegenseitigkeit behutsam austiben

® Ohne Zwénge beitragen

@ Wissen groBzligig weitergeben

Abbildung 11: Anzahl der Umschreibungen von Mustern aus der Mustersprache des Commoning (Helfrich und Petzold 2019)
im Interview mit Lina und Dorte, Darstellung mit MAXQDA 24 erstellt.

Codesystem Paul Wernicke Interview 28

v @ Entdeckte Muster

@ Im Vertrauensraum transparent sein 11
@ Auf Heterarchie bauen 10
@ Selbtverantwortlich und einfiihlend kommunizieren 8

@ Naturverbundensein vertiefen 4

@ Gegenseitigkeit behutsam austiben 1

Abbildung 12: Anzahl der Umschreibungen von Mustern aus der Mustersprache des Commoning

(Helfrich und Petzold 2019) im Interview mit Paul Wernicke, Darstellung mit MAXQDA 24 erstellt
Die Muster, die in den Abbildungen 11 und 12 zusammengerechnet weniger als fiinf Umschreibungen
haben, wurden meist auch nicht explizit in den Interviews erfragt. Dies bedeutet, dass sie entweder schon
hinreichend beim Herbstfest beobachtet werden konnten oder dass sie zur Beantwortung der ersten For-
schungsfrage nicht relevant sind. Es gilt bei den Umschreibungen der einzelnen Muster zu beachten,

dass manche von ihnen auch zur Beantwortung der dritten Forschungsfrage zéhlen.
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Zusammen mit den sehr ausgeprégt sichtbaren Mustern in den Beobachtungen des Herbstfestes ergibt
dies also elf zentrale Muster in den Ergebnissen, die in Abbildung 13 dargestellt werden. Durch die
qualitative Auswertung der einzelnen Muster in den folgenden Kapiteln, konnte auch den Mustern aus
den Interviews ein Grad der Sichtbarkeit zugewiesen werden. Abbildung 13 macht aulerdem deutlich,
dass in den Ergebnissen die meisten Muster aus dem sozialen Bereich der Triade des Commoning zu
finden sind. Auch im Bereich der Selbstorganisation sind einige Muster vertreten, wahrend in der wirt-
schaftlichen Sphére nur ein Muster deutlich hervorsticht. Dies legt nahe, dass der Bereich des sozialen
Miteinanders und in Teilen auch der Bereich der Selbstorganisation relevanter fiir die Analyse mit den
Commoning-Mustern in der Wildnispadagogik der Wildnisschule Hoher Flaming ist. Dies zeigt auch,
dass die Wildnisschule in ihren dufleren Rahmenbedingungen finanziell und strukturell nicht als Com-
mons organisiert ist, inhaltlich und im zwischenmenschlichen Miteinander dennoch viele Commons-
muster gegenwirtig sind. Commons sind ohnehin immer als Gradienten zu verstehen. Kaum eine com-
monsorientierte Gemeinschaft oder Gruppe wird alle Muster erfiillen, in manchen sind mehr Muster zu
entdecken, in anderen nur einige wenige. Die Uberschneidungen von Mustern des Commoning aus dem
sozialen Bereich mit den Inhalten der Wildnispddagogik untermalen auBerdem die theoretischen Uber-
legungen aus Kapitel 2.3 zur Verschneidung der beiden Philosophien. Im Folgenden werden die zentra-
len Muster dieser Wildnisschule néher in ihrer Ausformung vorgestellt.

® Im Vertrauensraum ® Rituale des Miteinanders etablieren
transparent sein ® Ohne Zwiénge Beitragen
_.wxq_e_g\-v ® Naturverbundensein vertiefen

: e Selbstverantwortlich und einfiihlend
~ Soziales Miteinander kommunizieren

0O Auf Heterarchie

bauen
o Augenhdhe in und % 22> Muster 2u Fragen der
¥ R s Zusammenarbeit und —_— R B
durch Organisations- ; X Beziehungsgestaltung » Situiertem Wissen vertrauen
strukturen Selbstgrganisation ot » Konflikte beziehungswahrend bearbeiten

durchGleichrangige
A
>>>llster fr ein gutes, &+
ok %
Design von kiginen wlquﬁg

Organisationen & Mtuﬁnnen

ermoglichen

~ " Sorgendes &Selbst- i
bestimmtes Wirtschaften
=>>Muster zum produkiiurs(hdpferiscf‘\eﬁ
~lfmgang mit Materialien, Ideen, Geld,
* Infrastruktur und mehr 2

@ Das Muster ist sehr S ;
ausgeprégt sichtbar ; st

© Das Muster ist mittelmaRig =
ausgepragt sichtbar o 3 us

O Das Muster ist am Rande ® Werktatigkeit und (FUl’-)SOI’gE

ausgeprigt sichtbar gleichwertig anerkennen

Abbildung 13: die zentralen Muster aus Ergebnissen von den Interviews und den teilnehmenden Beobachtungen, zugeordnet
zu den einzelnen Bereichen der Triade des Commoning, Darstellung aus Helfrich und Petzold (2019), eigene Uberarbeitung
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4.1.1 Rituale des Miteinanders etablieren und pflegen

Dieses Muster wird in der Mustersprache nach (Helfrich und Petzold 2019) wie folgt definiert:

,» Was stdrkt Zusammenhalt? Gibt es Gepflogenheiten? Regelmdpfige - allmdhlig selbstverstindlich wer-
dende - freudvoll gestaltete Titigkeiten und Zusammenkiinfte stirken die Verbundenheit der Commo-
ners. Es ist hilfreich sich zu fragen, welche Formen des ritualisierten Miteinanders bekannt sind, die

eine gemeinsame Grundschwingung und besondere soziale Qualitiiten erzeugen. *

Zunichst ldsst dieses Muster die alles entscheidende Frage aufkommen: Handelt es sich bei den Men-
schen, die in der Wildnisschule zusammenkommen {iberhaupt um eine Art Gemeinschaft deren Zusam-
menbhalt gepflegt werden kann? SchlieBlich ist die Gemeinschaftsbildung Voraussetzung fiir alles Wei-
tere. Somit war dies auch eine der ersten Fragen, die die Interviewpartnerinnen Dorte und Lina gestellt
bekamen. Dorte konnte diese Frage ,,klar mit Ja beantworten. [...] die Werkzeuge, die da bei der Wei-
terbildung mit am Start sind, sind unglaublich hilfreich, sich als Teil der Gemeinschaft zu formen und
auch sich als einzelner als Teil der Gemeinschaft zu empfinden* (Dorte Interview 30, Pos. 24-26). Auch
Lina konnte bestétigen, dass sich das Gemeinschaftsgefiihl {iber die Zeit entwickeln konnte (Lina Inter-
view 14, Pos. 30).

Doch was sind genau diese ,, Werkzeuge* die diesen Zusammenhalt stirken. Was ist das ,,Besondere” in
dieser Wildnisschule? Wahrend des Herbstfestes konnte dieses Muster durch die teilnehmenden Be-
obachtungen in 15 verschieden Situationen identifiziert werden und war dort sehr ausgepragt sichtbar
(vgl. Abb.: 10). Auch wihrend der Interviews gab es insgesamt elf Umschreibungen dieses Musters in
verschiedenen Tatigkeiten oder Ritualen (vgl. Abb.: 11). Die Beschreibungen dieses Musters konnen
unter den folgenden sieben Situationen zusammengefasst werden. Oft gehen die Beschreibungen inei-
nander iiber, weshalb die einzelnen Situationen in Kombination miteinander auftreten konnen.

1. Kreise bilden

Als erstes sei das Bilden von menschlichen Kreisen erwéhnt. Fiir viele andere Rituale der Wildnisschule
bildet die Kreisaufstellung, in welcher jede rjede n sehen kann, die Grundlage. Dabei konnen Lieder
gesungen werden, Dankesworte gesprochen werden oder es kann sich um die abendlichen Erzdhlrunden

um das wiarmende Feuer handeln.

,,Wir stehen alle in einem grofen Kreis von vielleicht 60 Menschen und bekommen ein erstes Gefiihl
dafiir, wie es ist, hier dieses Wochenende zusammen versammelt zu sein. Die Kerzen des Dankesaltars

werden entzilindet und das Fest ist somit eroffnet” (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 56).

Ein Mensch aus dem aus dem Organisationsteam des Herbstfestes teilt am Ende in einer Runde, dass
fiir ihn dieses ,,Denken sowie sein in Kreisen® als ,,extrem wichtig und toll* fiir das Gemeinschaftsgefiihl
erscheint. Dies habe ihm an diesem Wochenende noch einmal viele Erkenntnisse gegeben (vgl. Teil-
nehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 111).

2. Lieder singen
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Ein ,,wichtiger Faktor* zur Gemeinschaftsbildung ist das Singen, berichtet Dorte im Interview (Dorte
Interview 30, Pos. 30). Wéhrend des Herbstfestes wird bei fast jeder Gelegenheit, in der die Menschen
zusammenkommen ein Lied gesungen. Das Lied kann genutzt werden, alle Menschen ,,zusammenzu-
trommeln“ oder um gemeinsame Gesprichsrunden zu beginnen (Teilnehmende Beobachtungen Herbst-
fest, Pos. 56).

,»Wir sitzen im Kreis. Die Stimmung ist entspannt, ruhig und voller Genuss des schonen Momentes.
Dann lernen wir ein Lied, welches auf dem Fest eine tragende Rolle spielen soll. Das fiihlt sich nach
einem schonen Moment an, im Team anzukommen® (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos.
26).

Lieder konnen auch als Dankesritual genutzt werden: ,,Alle Teilnehmenden kommen noch ein letztes
Mal in einem groBen Kreis auf dem Zinken mit einem Lied zusammen. Zuerst wird dem Kochteam
gedankt. Die Menschen aus der Kiiche werden in die Mitte des Kreises gebeten. Wir singen alle ein Lied
des Dankes mit ihnen. Als nichstes wird das gesamte Team des Festes in die Mitte gebeten. Wir singen
diesmal an ein anderes Lied. Ich fiihle mich somit mit meinem Beitragen wertgeschitzt” (Teilnehmende
Beobachtungen Herbstfest, Pos. 101).

3. Dank aussprechen

Danken und Dankensrituale konnten wihrend des Herbstfestes zahlreich beobachtet werden. Wie eben
beschrieben (vgl. Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 101) wird allen Menschen, die etwas
zum Gelingen der Gemeinschaft beigetragen haben, gedankt. Aber auch jeden Morgen wurde ein Dank
bei den morgendlichen Runden zusammen mit allen Menschen ausgesprochen. Dabei wird auch die
,,mehr-als-menschliche” Natur immer wieder wertgeschétzt (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest,
Pos. 40).

Ein weiteres immer wiederkehrendes Dankesritual besteht darin eine ,,Dankestafel zu Babu zu bringen®,
welches vor jeder Mahlzeit von einigen Menschen freiwillig durchgefiihrt wird: ,,Wir belegen ein Stiick
Rinde mit winzigen Essenstiicken der bevorstehenden Mahlzeit und gehen damit zum é&ltesten Baum
des Platzes, Babu. Andéchtig stehen wir vor dem groflen alten Baum und verharren einen Moment in
Stille. Ich habe das Ritual schon oft mitgemacht und wie jedes Mal bewundere ich nun den alten Baum.
Dann ergreift T1 das Wort und spricht ihren Dank aus. Auch ich danke dafiir, an diesen Ort kommen zu
diirfen und spreche gleichzeitig meine Aufregung und Anspannung dariiber aus, inwieweit ich es gut
hinbekommen werde am Fest teilzunehmen und trotzdem gute Beobachtungen zwischendurch zu tref-
fen. Das Ritual ldsst mich an Ort und Zeit ankommen** (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos.
22-23).
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4.Spiele spielen

Fir Dorte ist als gemeinschaftsstarkendes Mittel das Spielen ,,richtig wichtig”. ,,[...] miteinander zu
spielen, ausgelassen wie Kinder ohne Beriihrungséngste mit viel Spaf3* lsst ,,jede Menge Grenzen und
Mauern ein[krachen]* (Dorte Interview 30, Pos. 24-26). Auch wihrend des Herbstfestes gehorte das
Spielen zur morgendlichen Abfolge im Programm: ,,Wir singen ein Lied. Danach spricht T2 seinen
Dank an alle Wesen aus, der mich die nicht-menschliche Welt schitzen lasst. [...] Dann spielen wir
noch zwei lustige Spiele, bei welchen alle ins Lachen kommen* (Teilnehmende Beobachtungen Herbst-
fest, Pos. 95)

5. gemeinsam meditieren, innerlich ausrichten, Rituale in Gemeinschaft ausfithren

Zu dieser morgendlichen Abfolge gehort meist auch eine kleine angeleitete Meditation: ,,Um 9:30 sind
wir in groBBer Runde auf dem Zinken versammelt. Der Tag beginnt wieder mit einem Lied und mit einer
kleinen Meditationsiibung geleitet durch T3 [...]* (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 69).

Neben diesen vielen kleinen Momenten zwischendurch gab es auf dem Herbstfest auch ein mehrstiindi-
ges Ritual mit dem Fokus auf Naturverbindung, Dankbarkeit und zur Gemeinschaftsbildung: ,,Singend
laufen wir als groe Gemeinschaft von {iber 100 Menschen zum Ritualplatz. Das gemeinsame Singen
fiihlt sich schon jetzt kraftvoll fiir mich an. Am Ritualplatz angekommen stellen wir uns zuerst wieder
im Kreis auf. Doch diesmal stellen wir uns selbst entsprechend der Himmelsrichtungen und ihren Qua-
lititen® auf. Wir ordnen uns unserer eigenen Phase im Leben zu. So steht eine schwangere Frau im
Osten, da sie neues Leben in sich trigt. Kinder stehen im Siidosten. Ich selbst stelle mich in den Siid-
westen. Die Altesten stellen sich in den Norden. Es ist schon zu sehen, wie iiberall im Kreis Menschen
stehen. Somit entsteht in meinem Gefiihl eine Art Gleichgewicht, da alle Altersgruppen da sind. Das
Rad symbolisiert fiir mich in diesem Moment, dass es alle Altersgruppen fiir eine ausgewogene Ge-
meinschaft braucht und so alle Altersgruppen mit ihren Qualitdten wertgeschitzt werden. Denn schlief3-
lich ist es ein Kreislauf und am Ende geht es wieder von vorne los. Nach einem Moment der Stille wird
begonnen das Rituallied zu singen und ich laufe zum Norden, denn das ist das ,,Dorf im Ritual. Das
»Dorf* ist die Gemeinschaft, zu der wir alle gehdren, von der aus wir durch das Ritual laufen und wieder
zuriickkehren. Auch das Rituallied wird von den Menschen gehalten die im Norden, also im ,,Dorf*
stehen® [...] (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 95).

6. Gespriachsrunden

Eine weitere immer wiederkehrende Tétigkeit sind Gespriachsrunden mit allen Teilnehmenden in denen
sich bewusst ausgetauscht wird. Fiir Interviewpartnerin Lina sind diese Redekreise essenticll, um ein
Gemeinschaftsgefiihl zu entwickeln: ,,[...] dieses regelmiaBige Abholen, [...] dieses regelmiBige Check-
in, wie geht es allen? Und [...] dass es auch immer wichtig ist, dass [...] die Bediirfnisse von allen
gedeckt sind und dass man weil3, dass alles ausgesprochen werden darf* (Lina Interview 14, Pos. 30).
,,Ja, man kann vielleicht auch mit sich selbst noch mal anders in Kontakt treten, wenn man das aus-

spricht, was in einem ist und man kann dadurch auch noch tiefere und authentischere Beziehungen
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zu den anderen aufbauen. Und dadurch auch irgendwie vielleicht auch als Gemeinschaft ein Fundament
bilden, wenn man sich so auf eine Art und Weise kennenlernt (Lina Interview 14, Pos. 42). Auch Doérte
kann dies bestétigen: ,,Also diese ganzen Tools rund um die Redekreise sind unglaublich gemeinschafts-
fordernd, sich kennenzulernen, auch auf einer anderen Ebene und weg vom Smalltalk* (Dorte Interview
30, Pos. 24-26). Wihrend des Herbstfestes mit 100 Teilnehmenden ist es schwer alle in der Runde héren
zu konnen. Dennoch werden Kreise etabliert, in denen zumindest einige fiir sich und manchmal auch
stellvertretend fiir Kleingruppen sprechen und berichten: ,,Alle versammeln sich nach dem ersten ge-
meinsamen Abendbrot am Feuer. Es sind nun drei Feuerschalen aufgestellt, um die wir in Form einer
groflen Ellipse im Kreis sitzen. Nachdem wir wieder ein Lied gesungen haben, wird als erstes ein ge-
meinsamer Raum erdffnet. Raum, in dem fiir alle die Moglichkeit besteht die Eindriicke des Tages und
des Ankommens zu teilen. So erfolgen spontan 4-5 Redebeitrdge. [...] Durch das Teilen dieser Beitrdge
auf emotionaler Ebene entsteht eine schone Stimmung, da die meisten von positiven Emotionen berich-
ten“ (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 62).

7. Teilen und gemeinschaftliches Tun

,Wir [...] schlafen am selben Ort, wir wachen am selben Ort auf (Lina Interview 14, Pos. 30-32).
SchlieBlich lasst sich feststellen, dass ein weiterer wichtiger gemeinschaftsbildender Faktor dadurch
entsteht, dass in der Wildnisschule alle fiir einen bestimmten Zeitraum zusammenleben und zusammen
fiireinander sorgen. Interviewpartnerin Dorte meint damit ,,das gemeinschaftliche Tun, bei den Wochen-
enden fiir die Gemeinschaft Feuer haben zu konnen, Essen haben zu kénnen etc.” Es geht ihr um die
»sinnhafte[n] Dinge, die Gemeinschaft ermdglichen und auch nur in Gemeinschaft mdglich sind“ (Dorte
Interview 30, Pos. 24-26).

Diese zahlreichen Situationen beschreiben vielféltige Rituale des Miteinanders und belegen somit die
Relevanz des Musters Rituale des Miteinanders etablieren und pflegen in diesem Kontext. Das Muster

ist sehr ausgeprégt sichtbar.

4.1.2 Ohne Zwinge beitragen

Dieses Muster wird in der Mustersprache nach (Helfrich und Petzold 2019) wie folgt definiert:

,» Wie kommen die nétigen Beitrdge materieller und immaterieller Art zusammen? Beitrdge erfolgen
freiwillig - zwischen Lust und Notwendigkeit - oder werden gemeinsam beschlossen. Sie sind keine Re-
aktion auf dufseren Druck oder Sanktionen. Dabei werden Leistungen nicht genau gegeneinander auf-
gerechnet. Es ist wichtig zu verinnerlichen, dass nicht alle Commoners zur gleichen Zeit gleich viel
beitragen konnen. Ihre unterschiedlichen Moglichkeiten, transparent zu machen, hilft, empfunden Fair-
ness im gegenseitigen Austausch herzustellen. Oft sind Beitrdge unsichtbar. *

Dieses Muster wurde in zwolf Situation wahrend des Herbstfestes beobachtet (vgl. Abb.: 10) und wurde

in den Interviews nicht weiter vertieft. Der Grundsatz ,,Beitrdge erfolgen freiwillig - zwischen Lust
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und Notwendigkeit - oder werden gemeinsam beschlossen® (ebd.). zog sich, den teilnehmenden Be-
obachtungen zufolge, durch die Organisation des Herbstfestes. Die vielen organisatorischen Aufgaben,
die es zur Bewiltigung eines Wochenendes mit vielen Menschen unter freiem Himmel zu erledigen gilt,
wurden in einem Organisationsteam aus 20 Menschen gemeinsam aufgeteilt: ,,Wir teilen uns alle den
Himmelsrichtung* entsprechend unserer Fihigkeiten und Bediirfnisse zu. Dabei wird darauf geachtet,
dass alle eine Aufgabe haben, die zu dem jeweiligen Menschen passt. Es miissen nicht alle genau gleich
viel zu tun haben, sondern es muss den jeweiligen Kapazitdten entsprechen. Ich zum Beispiel habe mich
zusammen mit zwei anderen Menschen einer vergleichsweise arbeitsleichten Aufgabe gewidmet, dem
Bereitstellen der Abwaschstralie. Andere, wie zum Beispiel die Menschen die im Norden stehen, werden
deutlich mehr zu tun haben. Da ich aber durch meine Beobachtungen fiir die Bachelorarbeit schon ein-
gebunden bin, ist es vollkommen in Ordnung, wenn ich nur diese Aufgabe iibernehme. Wir sind schlief3-
lich ein groBes Team, das so andere mittragen kann“ (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos.
48).

»Wihrend der Aufgabenverteilung herrscht eine konzentrierte Stimmung im Spitzhaus. Ich verspiire das
Bediirfnis mich sinnvoll miteinbringen zu wollen. Es gibt mir Befriedigung mit meinen Fahigkeiten
einen sinnvollen Beitrag zum Fest zu leisten und das Gefiihl zu haben, gebraucht zu werden* (Teilneh-
mende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 49).

Der Aspekt des Musters, dass nicht alle ,,zur gleichen Zeit gleich viel beitragen kénnen (Helfrich und
Petzold 2019) ist somit auch in verschiedensten Situationen zu beobachten. Gerade das Kommunizieren
iiber die eigenen Kapazititen stellt den Schliissel zur ,,empfundenen Fairness™ da (ebd.). Eine weitere
Situation, die das verdeutlicht, konnte im Austausch mit einer schwangeren Mutter erlebt werden. In
einer Kleingruppe teilte sie, ,,dass sie Schwierigkeiten hat den richtigen Platz im Team zu finden, da sie
mit ihren Kapazititen so schon ausgefiillt ist und eigentlich nicht wirklich Aufgaben {ibernehmen kann.
Sie ist sich unsicher, ob das in Ordnung im Team ist. Wir konnen sie bestdrken und ihr versichern, dass
es reicht einfach da zu sein. Durch ihr Dasein, ermdglicht sie es ihrem Mann, als Koch fiir uns zu kochen.
Somit tibernimmt sie schlieBlich schon eine riesige Aufgabe. Wir schétzen das wert. Sie kann es anneh-
men. Spéter teilt sie diese Sorgen auch in der grolen Runde des Teams und beschreibt gleichzeitig, dass
es ihr durch unsere kleine Runde schon leichter fillt ihren Platz zu finden. Auch die grole Runde des
Teams stimmt ihr in bekriftigenden Worten zu, dass ihr Dasein alleine schon Aufgabe genug ist und
wir sie in ihrer Rolle sehr schitzen® (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 40).

Aber nicht nur das Organisationsteam ist fiir alle organisatorischen Aufgaben verantwortlich. Manchmal
werden auch noch weitere Helfende gebraucht. In solchen Fillen wird in die Gesamtgruppe des Herbst-
fest gefragt: ,,Es werden beispielsweise noch Helfer innen fiir das Friihstiick bendtigt. Ohne lange zu

zogem melden sich ein paar Freiwillige™ (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 63).

Eine weitere besondere Mdoglichkeit sich einzubringen, stellte das Anbieten von Projekten (Workshops)
wiahrend des Herbstfestes dar: ,,Es ist Projektzeit. Alle aus dem Team aber auch alle Teilnehmenden
haben die Moglichkeit bekommen ein Projekt entsprechend ihres Wissen, ihrer Interessen oder Fahig-

keiten anzubieten. Nun werden die Projekte von den entsprechenden Menschen vorgestellt und im An
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schluss ordnen sich fiir alle Projekte interessierte Teilnehmende zu. So entstehen Projekte zur Erkun-
dung von Spinnen, zu Pflanzen, zu praktischen Knoten, zum Wissen von Jahreskreisfesten, zu Acroyoga
und zum Spuren lesen® (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 72). Dies ist ein weiteres Bei-

spiel fiir immaterielle Beitrage, die freiwillig erfolgten und zu Vielfalt des Festes beitrugen.

Insgesamt konnte eine sehr entspannte Stimmung im Organisationsteam aber auch auf dem Fest selbst
beobachtet werden (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 53). In der abschlieBenden Reflexi-
onsrunde im Organisationsteam teilt eine Person, ,,wie entspannt sie die Stimmung im Team wahrnimmt
und sie so auch die Moglichkeit hatte, sich trotz der Teamaufgaben auszuruhen* (Teilnehmende Be-
obachtungen Herbstfest, Pos. 62). Dieser Aspekt kann als ein Indiz fiir die erfolgreiche Implementierung
des Musters Ohne Zwdinge beitragen gedeutet werden. Somit war dieses Muster wihrend des Herbst-

festes sehr ausgeprégt sichtbar.

4.1.3 Werktitigkeit und (Fiir-)sorge gleichwiirdig anerkennen

Dieses Muster wird in der Mustersprache nach (Helfrich und Petzold 2019) wie folgt definiert:

., Wie und auf welchen Grundlagen werden unterschiedliche Tdtigkeiten anerkannt? In einem ganzheit-
lichen Verstdndnis vom Titigsein, sind Sorgearbeit und "produktive” Arbeit gleichwiirdig. Beide ver-
dienen vielfiltige Formen der Wertschdtzung, die sich nicht daran orientieren, was wie gut verkaufbar
ist. Bezahlung ist nicht das primdre Mittel der Anerkennung. Entscheidend ist, dass Menschen ausrei-
chend Zeit haben, um zu tun, was zu tun ist und dass sie iiber die Art der Anerkennung selbst bestim-

men.

Auch dieses Muster konnte in zehn Situationen wihrend des Herbstfestes beobachtet werden und wurde
deshalb nicht weiter in den Interviews vertieft (vgl. Abb.: 10). Wie bereits bei der Vorstellung des Mus-
ters Rituale des Miteinanders etablieren und pflegen zu bemerken war, spielt das Danken eine grofie
Rolle in der Wildnisschule. Dank ist hier somit auch der Weg Wertschétzung fiir Sorgetitigkeiten aus-
zudriicken: ,,Anschliefend geht ein Dank an das Team heraus, welches die fiirsorgenden Tétigkeiten
bisher tibernommen hat. Ein besonderer Dank geht an die Menschen, die das Feuerholz geschlagen ha-
ben. Dies war wegen riesigen Stimmen eine ordentliche Herausforderung. Der letzte grole Dank geht
an die Kiiche, die uns an diesem Tag mit so leckerem Essen versorgt hat* (Teilnehmende Beobachtun-
gen Herbstfest, Pos. 63). Solche und &hnliche Situationen sind an jedem Tag in den Kreisen, in den allen
versammelt sind, zu beobachten. Auch wihrend des bereits beschriebenen Dankesritual bei Babu wird

immer wieder fiir fiirsorgende Téatigkeiten gedankt (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 37).

In der abschlieBenden Reflexionsrunde des Organisationsteams beschreibt ein Koch, ,,wie gut es sei
wirklich als Teil des Teams dabei zu sein und wie wichtig fiir ihn auch das Danken der Kiiche im groflen
Kreis war.” So konnte er sich ,,als Koch jedoch mehr als Teil des Ganzen fiihlen (Teilnehmende Be-
obachtungen Herbstfest, Pos. 112).
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Es wird jedoch nicht nur den offensichtlichen Téatigkeiten gedankt, sondern es werden auch die Kinder,
die durch ihre Anwesenheit das Fest bereichern, gewiirdigt: ,,Kinder sind hier ausdriicklich erwiinscht
und wichtig. Somit geht der Dank auch an die Eltern die, die Kinder mitbringen (Teilnehmende Be-
obachtungen Herbstfest, Pos. 87). Auch die bereits im Muster Ohne Zwdnge beitragen erwahnte Situa-
tion mit der schwangeren Mutter, ldsst durchblicken, dass Sorgetatigkeiten von Eltern gegeniiber ihren
Kindern sehr wertgeschitzt sind.

Eine weitere Routine, die Wertschiatzung und Dank fiir vielfdltige Beitrage fordert, ist das Teilen von
Erlebnissen an der abendlichen Runde am Feuer: ,,Die verschiedenen Redebeitrige lassen mich auch
noch einmal wertschitzen, was fiir Angebote und wie viele verschiedene Aktivitdten hier heute auf die-
sem Platz stattgefunden haben. Das hebt meine Stimmung positiv an (Teilnehmende Beobachtungen
Herbstfest, Pos. 86).

Diese verschiedenen Beispiele sind Indizien, die auf eine sehr ausgeprigte Ausformung des Musters
Werktdtigkeit und (Fiir-)sorge gleichwiirdig anerkennen hindeuten.

4.1.4 Naturverbundensein vertiefen und die Muster fiir ,,Mehr-als-menschliches Commoning*
Dieses Muster wird in der Mustersprache nach (Helfrich und Petzold 2019) wie folgt definiert:

,» Wie wird der Naturbezug gelebt? Commoners agieren so, dass sie lebensdienlich handeln und sich als
pflegnutzender Teil der Natur erfahren kénnen. Damit iiberwinden sie die Wahrnehmung, das Mensch-

sein sei getrennt von der Natur. Die Bezogenheit auf natiirliche Rhythmen, wie etwa die Jahreszeiten,
konnen dabei helfen.

,.Naturverbundensein® ist der Hauptfokus der Wildnispadagogik im Allgemeinen. Somit ist es selbstver-
stiandlich, dass dieses Muster eine sehr ausgeprégte Rolle in der Auswertung der Ergebnisse spielt. Wah-
rend des Herbstfestes wurde es in neun Situationen codiert, in den Interviews wurden insgesamt 17
Umschreibungen dieses Musters gefunden (vgl. Abb.: 10, 11, 12). Um die Ergebnisse noch weiter zu
diversifizieren, lohnt es sich in diesem Zusammenhang die Muster fiir ,,Mehr-als-menschliches Com-
moning“ aus der Mustersprache nach Kédding-Zurmiihlen (2022) zur Auswertung hinzuzuziehen. Wer-
den die Sphédren aus Kodding-Zurmiihlens Mustersprache betrachtet, spielen vor allem die Muster aus
der Sphére des ,,Miteinander Werdens* eine groBere Rolle. Eine genauere Erklarung der im Folgenden
genannten Muster erfolgt in Anhang 9.4.

Immer wieder von Bedeutung ist das Muster Mehr-als-menschliche Beziehungen immer wieder in af-
fektiven Begegnungen verlebendigen (ebd., S. 40). SchlieBlich geht es bei dem ,,Naturverbundensein®
um eine durchaus auch emotionale Beziehung zur Natur. Folgende Beschreibung eines gréfferen Rituals
wiahrend des Herbstfestes stellt eine konkrete Situation dar, wie dieses Muster in der Wildnisschule
selbst gelebt werden kann: ,,Im Osten ist ein Wasserort aufgebaut, an dem wir die Moglichkeit haben
ein bisschen Wasser in einem Behiltnis in die Landschaft zu tragen und der Erde symbolisch Wasser zu
schenken. Dort gehe ich zuerst hin. Ich nehme mir etwas Wasser in einer Tasse und trage es an eine
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Stelle nicht weit vom Ritualplatz entfernt. Ich lasse es langsam durch meine Finger auf die Erde tropfen
und geniefie dabei das kiihle FlieBen des Wassers. [...] Im Westen ist ein Samenort aufgebaut. An diesem
Ort nehmen wir symbolisch eine Eichel und Pflanzen sie in die Erde. Das fiihlt sich nach einer Geste
der Dankbarkeit an, in der ich meiner Verantwortung erinnert werde, der Erde auch etwas zuriickzuge-
ben“ (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 79).

Die Muster Handlungsmacht mehr-als-menschlicher Akteure anerkennen und als Form der Kommuni-
kation auffassen (K6dding-Zurmiihlen 2022, S. 42) und Aufmerksam und neugierig sein, ohne zu ver-
einnahmen (ebd., S. 44) beschreibt Paul Wernicke im Interview mit folgender Erzédhlung: ,,Was wir unter
Natur verstehen, ist also belebte und unbelebte Natur, also die Pflanzen und Tiere und die Elemente, die
Wetterphdnomene, der Boden, all diese Dinge, die uns sozusagen umgeben. Und ich bin in dem Augen-
blick naturverbunden, wenn ich in Kontakt gehe mit einem dieser Phdnomene und ich erlebe das am
meisten bei der Vogelsprache, wenn ich mich quasi in die Klidnge so einhore, [...] diese Kldnge sind in
mir und ich fithl mich dadurch ihnen nah, weil ich mich ja gleichzeitig damit kognitiv beschéftige und
mich frage, was sagen die denn gerade? Was tun die gerade? Und da sozusagen so einen Forschergeist
habe. Es ist also nicht nur dieses Genielen und ,Haach’, sondern es ist so ein Fragen, Antworten,

Schauen, Nachpriifen* (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 38).

Das Muster Okosystemaren Beziehungsnetzen nachspiiren und sich selbst darin verorten (Kodding-
Zurmiihlen 2022, S. 47) war ebenfalls wihrend des Herbstfestes gegenwartig. Beispielsweise appellierte
Paul Wernicke daran, uns Menschen als Teil der Natur zu verstehen. ,,Ein Teil, welcher der Natur auch
etwas zurlickgeben kann als ein Geben und Nehmen im Gleichgewicht™ (Teilnehmende Beobachtungen
Herbstfest, Pos. 64). Lina beschreibt im Interview, wie sie durch hdufigeres Schlafen im Wald die Angst
davor verloren hat. Sie kann nun besser verstehen, dass sie nicht Mittelpunkt des Waldes ist, sondern
lediglich ein geduldeter Teil eines groBeren Okosystems. ,,Ich bin halt ja auch gerade eine Mitbewohne-
rin sozusagen. Und es dreht sich jetzt hier nachts nicht alles mich, sondern die anderen Lebewesen sind
halt jetzt auf Nahrungssuche und unterwegs. [...] Ich wohne jetzt hier halt auch und nachts sind halt die
anderen unterwegs. Ich rechne mit ihnen und ja, so ein Gefiihl kam auf jeden Fall auch auf* (Lina Inter-
view 14, Pos. 106).

Aus dem Bereich des ,,Aneinander Ausrichtens® aus Kodding-Zurmiihlens Mustersprache konnten zwei
Muster vermehrt in den Ergebnissen entdeckt werden. Dazu gehort zum einen das Muster Mehr-als-
menschliche Begegnungsrdume etablieren (K6dding-Zurmiihlen 2022, S. 74). Die wildnispddagogische
Weiterbildung sowie das Herbstfest finden schlieBlich in genau solch einem Begegnungsraum mit der
Natur statt. Somit ist das Muster allgegenwiértig. Eine Situation, die das Muster aber noch einmal ver-
deutlichen kann, beschreibt das Schmiicken eines Dankesaltars wihrend des Herbstfestes. ,,Wir schmii-
cken ihn mit Hagebutten, Eicheln, Kastanien, Pilzen, Bliiten und Blittern, die wir in der Umgebung
finden. Aullerdem bekommen wir aus der Kiiche noch einiges an saisonalem Obst und Gemiise. Von
Paul bekommen wir Tierspuren und Tierschidel” (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 53).
Dieser Altar symbolisiert solch ein respektvollen Begegnungsraum mit der umgebenden ,,mehr-als-

menschlichen* Welt.
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Zum anderen konnte das Muster Mit adaptiven Governance-Modellen auf mehr-als-menschliche Seins-
weisen eingehen (Kodding-Zurmiihlen 2022, S. 63) im Organisationsmodell der ,,acht Schilde* wieder-
gefunden werden, welches sich schlieBlich an Naturkreisldufen orientiert. ,,Nun werden die Aufgaben
nach dem 8 Schilde System verteilt. Ein System, welches sich an den 8§ Himmelsrichtungen orientiert
und jeder Himmelsrichtung besondere Qualitdten, Eigenschaften oder Aufgaben zuordnet (Teilneh-
mende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 46).

Uber die genannten Muster hinaus gibt es noch zahlreiche weitere Ergebnisse, die zu Kédding-Zurmiih-
lens (2022) Mustersprache passen, welche hier nun nicht weiter vertieft werden konnen. Eine Darstel-
lung der in den Ergebnissen gefundenen Muster aus dieser Mustersprache befindet sich in Anhang 9.4.
Insgesamt ldsst sich auch hier wieder feststellen, dass vor allem aus dem vermeintlich sozialen Bereich,
dem ,,Miteinander Werden‘ und aus dem institutionellen Bereich ,,Aneinander Ausrichten* Muster ent-
deckt werden konnten. Die Untersuchung mit diesen Mustern ldsst das Potential dieser Muster fiir
,,-Mehr-als-menschliches* Commoning erkennen. Wie Kddding-Zurmiihlen (2022) beschreibt, stehen
diese Muster mitten in einem Entwicklungsprozess, in welchem diese Muster erweitert und verfeinert
werden sollten. Wie die Untersuchungen zeigen, konnte die Wildnispadagogik dafiir ein geeignetes For-
schungsfeld darstellen. Deshalb werden diese Muster auch im Folgenden besonders in Beantwortung

der 3. Forschungsfrage miteinbezogen.

4.1.5 Selbstverantwortlich und einfithlend kommunizieren

Dieses Muster wird in der Mustersprache nach (Helfrich und Petzold 2019) wie folgt definiert:

., Wie gelingt Communication? Selbstverantwortlich kommunizieren bedeutet, die eigenen Bediirfnisse
und Grenzen ehrlich und respektvoll mitzuteilen. Dafiir sind geeignete Umgebungen und die Reflexion
des eigenen Redeverhaltens erforderlich. Im direkten Austausch ist aktives Zuhéren und mitfiihlendes

Sprechen wichtig. Auf diesen Grundlagen werden erarbeitete Kommunikationsregeln regelmdfig iiber-
priift.

Dieses Muster konnte auf dem Herbstfest in acht Situationen beobachtet werden und wurde auch in den
Interviews mit 22 Codierungen noch einmal intensiv vertieft (vgl. Abb.: 10, 11, 12). Grundsétzlich lasst
sich durch die teilnehmenden Beobachtungen feststellen, dass eine selbstverantwortliche und einfiih-
lende Kommunikation unter den Teilnehmenden wihrend der Veranstaltung immer gefordert und ge-
wiinscht war. Aulerdem gab es wihrend des Festes immer wieder bestimmte Formate und Einladungen,
die diese Kommunikation gezielt ermoglichten. Diese umsichtige Kommunikation konnte nicht nur in
der GroBgruppe in den abendlichen Runden am Feuer beobachtet werden, sondern fand besonders in-
tensiv in Kleingruppen und in den Redekreisen des Organisationsteams statt. So ist zum Beispiel eine
einfilhlende Kommunikation in der ersten Teamrunde, die am Tag des Ankommens stattfand, zu entde-
cken: ,,[...] Im Anschluss kommen wir wieder als ganzes Team zusammen und beginnen mit einer
Runde, in der jedes Teammitglied in kurzen Sétzen erzihlt, wie er_sie hier ist und was er_sie gerne mit
dem Team teilen mochte, bevor es so richtig losgeht. Ich finde es schon so jede Stimme wenigstens

einmal kurz zu horen, da so auch die Zuriickhaltenderen einmal zu Wort kommen. [...] Eine Frau (T6)
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erzéhlt, dass sie gerade eine schwere Phase hinter sich hat. Auf eine Nachfrage hin erzéhlt sie genauer,
was bei ihr in der letzten Zeit passiert ist. Es hilft mir zu verstehen, wie es ihr geht und daran Anteil zu

nehmen (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 32).

Paul Wernicke versucht mit solchen Runden einen ,,vertrauensvollen Raum* zu schaffen, indem es da-
rum geht ,,seine eigene Wertungen [...] loszulassen und zuzuhéren® ,,Du bist immer wieder aufgefor-
dert, den Menschen in dem Augenblick, so wie die Person ist, wahrzunehmen. Und dann bist du selber
dran®, beschreibt er im Interview (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 54). Fiir Dorte geht es dabei darum
»Herzen zu sprechen, also mich mitzuteilen, nicht irgendwas super Schlaues sagen zu miissen oder nicht
abgefragt zu werden, ob ich irgendwas vom Vortag richtig gelernt habe oder wie auch immer, sondern
ich als Dorte, als Mensch darf sichtbar sein. Und das bildet natiirlich auch [...] die Eintrittskarte, [...]
neugierig auf die anderen Menschen zu werden, die dort sind (Dérte Interview 30, Pos. 42). Lina erinnert
sich im Interview, ,,dass bei vielen auch alte Themen auch wieder hochkommen und automatisch
dadurch eine Emotionalitit entsteht und auch der Wunsch, sich mit anderen zu verbinden und zu teilen,
was in einem vorgeht und dass da auch so Heilungsprozesse stattfinden kdnnen und die Menschen mer-
ken, da ist ein Raum, wo ich mich sicher fiihlen kann und man ist mal ausgebrochen aus seinem Alltag*
(Lina Interview 14, Pos. 36-38). Es miissen aber nicht immer tiefgehende Themen besprochen werden.
Diese Redekultur kann auch ein Mittel sein gegenseitig kurz ,,einzuchecken®, ,,das heifit erst mal zu
lauschen, wie ist jeder da? Also wie geht es jedem? Das bildet die Grundlage fiir den Tag, dass man das
Gegeniiber auch einschétzen kann‘ (Dorte Interview 30, Pos. 38-40). SchlieBlich gilt es auch zu beach-
ten, andere nicht mit Belanglosem ,,zuzutexten, was jetzt keine Sau da interessiert™, wie Paul Wernicke
es formuliert. ,,Also da du ja in einer Gruppe sprichst, diirfen ja auch alle anderen sprechen. [...] ich
darf nicht ins Labern kommen* (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 55). Das eigene Redeverhalten wird

durch diese Praktik somit reflektiert.

Doch diese Redekultur findet nicht nur in Redekreisen statt. Wihrend des Herbstfest gab es mehrere
Momente, in denen wir aufgefordert waren, unsere Erlebnisse mit nur einem weiteren Menschen zu
teilen: ,,In dieser ersten gemeinsamen Runde am Feuer werden wir nun von Paul dazu aufgefordert uns
mit einem Menschen unserer Wahl in einem 2-Kontakt auszutauschen. Dieser Mensch wird iiber das
Fest unser ,,Buddy* sein. Somit soll sichergestellt werden, dass wir wiahrend den kommenden Anstren-
gungen des Rahmenhaltens nicht unsere eigenen Bediirfnisse und Wohlergehen aus den Augen verlie-
ren. In der Regel werden wir wenigstens einmal am Tag durch unseren Buddy aufgefordert uns person-
lich mitzuteilen, wie es uns gerade geht oder zu reflektieren, welche Bediirfnisse oben aufliegen. [...]
Mir erleichtert die Praktik, gut im Team anzukommen und mich mit meinen Bediirfnissen und emotio-
nalen Befindlichkeiten aufgefangen zu fiithlen ohne mich gleich dem gesamten Team offenbaren zu
miissen” (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 29).

Doch wie wirkt diese Art und Weise der Kommunikation auf die Teilnehmenden und die Gemeinschaft?
Lina beschreibt es als gutes Gefiihl durch diese Kommunikation ,,gesehen zu werden und gehalten zu
werden. Und es gibt einem irgendwie auch Mut und auch Ubung, [...] aus sich herauszukommen. [...]
dadurch habe ich mich unterstiitzt gefiihlt (Lina Interview 14, Pos. 42). Fiir Paul Wernicke ,,fiihlt [es]
sich gut an zu sprechen. Es ist ein angenehmes, es ist ein schones Gefiihl, weil ich darf selber auswihlen,

was ich teilen mochte und was nicht. Und umso intimer ich teile, umso vertrauter fithle ich mich auch.
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[...] wenn ich Vertrauensvorschuss schenke, dann kriege ich Vertrauen. [...] Es fiihlt sich ganz warm
an. Es ist ein schones Gefiihl (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 55). So kann auch mit ,,sehr heterogenen

Gruppen“ ein ,,Vertrauensraum* entstehen (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 46).

Insgesamt erhilt hier das Muster Selbstverantwortlich und einfiihlend kommunizieren also eine beson-
dere Bedeutung, um die Gemeinschaften der Wildnisschule zu bilden und zu starken. Somit ist das Mus-

ter hier sehr ausgeprégt sichtbar.

4.1.6 Im Vertrauensraum transparent sein

Dieses Muster wird in der Mustersprache nach (Helfrich und Petzold 2019) wie folgt definiert:

,, Wie entsteht tatsdchliche Transparenz jenseits offizieller Rechenschafispflicht? Vertrauen entsteht nur
dort, wo Transparenz ist. Und umgekehrt. Fiir Transparenz sind daher nicht nur geeignete Strukturen
und Verfahren wichtig, sondern vor allem Praktiken, die Vertrauen stiften und stirken. Um dies zu er-
maoglichen wird Argumenten genauso Raum gelassen wie der Gefiihlsebene. Eine Umgebung des Ver-
trauens trdgt dazu bei, dass verldssliche Informationen — auch unangenehme — eingebracht werden. “

Das Muster Im Vertrauensraum transparent sein wurde in der Auswertung der Interviews mit 23 Codie-
rungen meistens zusammen mit dem zuvor vorgestellten Muster Selbstverantwortlich und einfiihlend
kommunizieren codiert (vgl. Abb.: 11, 12). Fiir eine einfiihlende Kommunikation braucht es schlielich
Vertrauensraume, welche geeignete Strukturen fiir einen transparenten Umgang miteinander bilden. Es
wird in den Beschreibungen zuvor also deutlich, dass diese Vertrauensrdume in der Wildnisschule exis-
tieren. Doch wie transparent sind diese Rdume wirklich? Konnen sie auch unangenehmere Informatio-

nen halten?

Dorte stellt dar, wie es ,,mit wachsendem Vertrauen® leichter wird sich selbst auch mit ,,dunklen Wol-
ken® mitzuteilen. ,,[...] nicht nur Friede, Freude, Eierkuchen. [...] gerade durch die Werkzeuge des
Zuhorens und auch, dass alles seine Berechtigung hat, ist es natiirlich leichter, Konflikte zu 16sen* (Dorte
Interview 30, Pos. 62). Lina fiihrt das wachsende Vertrauen auch auf die Mentoren zuriick, die ,,sich
auch nicht als perfekt darstellen, sondern auch ganz offen sagen: Heute bin ich miide, heute geht es mir
nicht so gut, heute brauchte ich erst Motivation” [...]. Ich glaube, das hat allen auch irgendwie diesen

Raum gegeben, sich so zu zeigen, wie sie sind““ (Lina Interview 14, Pos. 36).

Doch wie sieht das Paul Wernicke selbst als Mentor und anleitende Person? Im Interview mit ihm be-
stétigt er, dass er in seinen Kursen ,,so transparent wie moglich® sein méchte (Paul Wernicke Interview
28, Pos. 60). ,,Also ich versuche eigentlich, mich immer wieder zu iiberpriifen: Halt ich grad was zurtick
oder nicht? Zum Beispiel wenn ich [...] ein aufregendes Thema besprechen will [...] dann mache ich es
auch transparent vor der Gruppe und sage: also ich bin gerade aufgeregt” (Paul Wernicke Interview 28,
Pos. 57-59). Paul Wernicke ist es wichtig ,,Tacheles” zu reden (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 59).

48



Diese Ausschnitte deuten also darauf hin, dass das Muster Im Vertrauensraum transparent sein in den
Veranstaltungen und Kursen der Wildnisschule aufzufinden ist. Das Muster ist also ebenfalls in den

Untersuchungen sehr ausgeprégt sichtbar.

4.1.7 Auf Heterarchie bauen
Dieses Muster wird in der Mustersprache nach (Helfrich und Petzold 2019) wie folgt definiert:

,» Wie sind verschachtele Organisationsstrukturen aufgebaut? Beugen sie Machtmissbrauch vor? Ab ei-
ner gewissen Komplexitdt sind Heterarchien unverzichtbar. Sie verbinden gleichrangige (P2P) mit hie-
rarchischen Organisationsformen. Heterarche Strukturen sind nie ausschlieflich vertikal und konnen
leicht restrukturiert oder angepasst werden. Sie stirken Selbstwirksamkeit und Autonomie, beugen Spal-

tungen vor und bauen Biirokratie ab. “

Dieses Muster war auf dem Herbstfest nur am Rande ausgeprégt zu beobachten. Da die Betrachtung von
Hierarchien jedoch viele wertvolle Erkenntnisse iiber Gemeinschaften erbringen konnen, wurde dieses
Muster in den Interviews vertieft und konnte dort 20 Mal codiert werden (vgl. Abb.: 11, 12). Insgesamt
ist dieses Muster aus verschiedenen Perspektiven betrachtet unterschiedlich stark ausgeprédgt zu be-
obachten und bietet Potential fiir weitere Auseinandersetzungen mit dem Umgang von Hierarchien in-
nerhalb der Wildnisschule und wird deshalb in Kapitel 4.2 noch einmal thematisiert.

Zunéchst ldsst sich dieses Muster mit Blick auf die Rahmenbedingungen der Wildnisschule insgesamt
betrachten. Paul Wernicke ist, wie Lina es formuliert der ,,Platzhiiter” des Geldndes der Wildnisschule
(Lina Interview 14, Pos. 58). SchlieBlich ist er der Finzige, der seit 20 Jahren mit seiner Familie an
diesem Ort lebt und somit den Platz am besten mit allen Details kennt (Paul Wernicke Interview 28,
Pos. 70-72). Fiir Lina macht allein dieser Fakt schon eine erste Hierarchie auf (Lina Interview 14, Pos.
58). Paul Wernicke ist nicht bei allem was auf diesem Platz stattfindet als leitende Person involviert,
aber er gibt strukturelle Vorgaben fiir die Kurse, die auf seinem Platz von anderen Menschen geleitet
werden. ,,Also inzwischen haben wir [...] Checklisten und To Do Zettel [...] wie man den Platz aufbaut
und wieder abbaut® (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 72). Inhaltlich mochte er sich bei anderen Men-
tor_innen wenig einmischen, dennoch ist ihm eine Beziehung zu den einzelnen Leitenden wichtig, um
abschédtzen zu konnen, ,,dass das so in dem gleichen Spirit ablduft (Paul Wernicke Interview 28, Pos.
72). Somit hat Paul Wernicke die oberste Kontrolle aber auch Verantwortung iber die Geschehnisse der
Wildnisschule.

Rechtlich gesehen, ist die Wildnisschule ein ,,stehendes Gewerbe™ mit Paul Wernicke als Unternehmer,
zwei Festangestellten und vielen Honorarkréiften, die fiir verschiede Seminare projektbezogen hinzuge-
holt werden (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 64). Somit ist auch die Rechtsform mit denen ihr inhé-

renten Hierarchiestufen klassisch aufgebaut.

Aus diesen genannten Aspekten heraus ist klar, es gibt diese Hierarchien. ,,Es wire Quatsch zu sagen,

es gibt bei uns keine Hierarchie®, erklart auch Paul Wernicke selbst (Paul Wernicke Interview 28, Pos.
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77). Dennoch ist es Paul Wernicke wichtig einen ,,gewissen Spielraum* zu lassen und herauszufinden
was jeweilige andere leitende Personen brauchen, um den gegebenen Raum auszufiillen und Aufgaben
zum eigenen Projekt machen zu kénnen (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 73).

Werden jedoch die Kurse, Seminare und Veranstaltungen selbst betrachtet, lassen sich noch andere An-
sétze der Hierarchie- und Verantwortungsverteilung erkennen. Zunéchst ist auch hier wieder festzustel-
len, dass es meist eine oder mehrere leitende Personen in den Kursen und Veranstaltungen gibt. Die
leitenden Personen haben hierarchisch hohere Positionen. Paul Wernicke teilt sich in seinen Kursen
diese Position jedoch oft mit weiteren Menschen, mit denen er sich iiber das beste Vorgehen abstimmen
kann und somit nicht alleiniger Entscheidungstriger ist (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 82-82). Lina
konnte dies wihrend den Kursen der wildnispaddagogischen Weiterbildung beobachten, die bei ihr neben
Paul Wernicke von noch zwei weiteren Menschen angeleitet wurde. Es war fiir sie zwar spiirbar, dass
es sich tendenziell um Paul Wernickes Weiterbildung handelte, dennoch inspirierte sie der achtsame,
respektvolle Umgang der drei Leitenden untereinander. ,,[...] also die haben sich stindig den Ball wieder
zugeworfen und wenn sie mal irgendwie drei Stunden etwas Langeres erzahlt oder erklart haben, dann
gab es immer so Mikromomente, wo die so kurze Check-ins miteinander gemacht haben. Bist du grad
noch okay damit? Wie geht's dir? Kann ich dich irgendwie unterstiitzen? Und sie haben sich nicht ge-
genseitig unterbrochen und [...] dieser gegenseitige Respekt, den konnte man sehr sehen und spiiren
[...]“ (Lina Interview 14, Pos. 60).

Doch wie nehmen die Kursteilnehmenden dieses beschriebene Hierarchieverhaltnis in Relation zu sich
selbst wihrend der Kurse war? Auch Dorte erlebte wihrend der wildnispéddagogischen Weiterbildung
diesen gewissen ,,Tucken Hierarchie* (Dorte Interview 30, Pos. 76). Doch zugleich bewundert sie, wie
umsichtig und begriindet Paul Wernicke Entscheidungen triftt und die Menschen in ihren Anliegen sicht
und beachtet. ,,Also da wird nichts iibergebiigelt oder wie auch immer, sondern ich finde es total beein-
druckend, dass bei Kindercamps mit hunderten gefiihlt Kindern, dass trotzdem diese Ubersicht und die-

ser personliche Austausch moglich sind* (Doérte Interview 30, Pos. 68).

Auch Lina spiirt dieses Hierarchieverhéltnis in diesem Lernkontext der Kurse. SchlieBlich sind sich bei
der wildnispadagogischen Weiterbildung zunichst alle fremd und erfahren alles neu wéhrend die leiten-
den Mentoren viel Erfahrung mitbringen. Sie beschreibt, wie die Kursteilnehmenden am Anfang stérker
aufgefangen und geleitet wurden, aber auch wie dieses Gefille recht schnell aufgebrochen wurde. Es
wird auf Augenh6he kommuniziert und Verantwortungsbereiche konnen schnell aufgeteilt werden.
,,Also es wird recht schnell probiert, dass alle wirksam sind und dass [...] es nicht so ein Lehrer Schiiler

Verhiltnis im klassischen Sinne ist* (Lina Interview 14, Pos. 58-60).

Das Aufteilen von Verantwortungsbereichen ist ein wesentliches Mittel, welches ein starres Hierarchie-
verhiltnis in den Kursen der Wildnisschule aufbricht. Dies konnte auch beim Herbstfest beobachtet
werden: ,,Jeder Himmelsrichtung werden nun zuerst die notwendigen Aufgaben zugeordnet und im An-
schluss die Menschen eingetragen, die die Verantwortung fiir diese Aufgabe iibernehmen wollen* (Teil-
nehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 47). ,,Paul Wernicke steht dabei im Norden um den Uber-
blick zu wahren. Er ist dort allerdings nicht alleine. Es unterstiitzen ihn dort auch zwei weiblich gelesene

Menschen aus dem Team, T10 und T11. Sie sollen ihm helfen wichtige Punkte nicht zu vergessen und
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werden im Laufe des Festes auch als Korrektiv fiir Paul Wernicke fungieren. Im Siiden hingegen, wo
auch ich im Rad verzeichnet bin, steht auch T2, der die Aufgabe hat, mit Listen den Uberblick zu be-
halten und somit einen organisatorischen Fokus auf das Detail hat. Dann gibt es Menschen, die fiir Auf-
gaben wie das Feuer halten und vorbereiten, Wasser holen, Tee kochen oder Menschen willkommen-
heiflen und Anfiange in Gruppenkreisen gestalten, verantwortlich sind. So gibt es noch einige weitere
Aufgaben unterschiedlichsten Umfangs und Anforderung, die zugeordnet werden* (Teilnehmende Be-
obachtungen Herbstfest, Pos. 48). Ab diesem Moment kann Paul Wernicke von diesen Bereichen los-
lassen: ,,Ich habe das Gefiihl, jeder gibt sozusagen sein Bestes und fiillt die Aufgaben aus, [...] wie es
sich halt richtig anfiihlt in dem Augenblick™ (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 81). Lina und Ddérte
beschreiben, wie bei der wildnispddagogischen Weiterbildung ein &hnliches Prinzip angewandt wurde.
Hier waren alle in verschiedene ,.kleinere vertrautere Untergruppen®, den ,,Clans* aufgeteilt. Jeder Clan
war fiir eigene Aufgabenbereiche verantwortlich, die fiir ein gelingendes Gemeinschaftsleben wihrend
der Kurse wichtig waren (Dorte Interview 30, Pos. 90-92). Diese ,,gemeinsame Mission® miteinander
zu haben, stirkte das Gemeinschaftsgefiihl, erinnert sich Lina im Interview (Lina Interview 14, Pos. 30).
,,JJa und natiirlich ist auch spiirbar, dass die Ubernahme von Eigenverantwortung fiir die Gruppe total
hilfreich ist. [...] da sind viele Dinge, die sich einfach dann ergeben, also, dass jeder Posten dann tat-
sachlich auch hiufig von jemandem besetzt wird, dessen Leidenschaft es auch ist oder der das gerne

macht®, beschreibt Dorte den Prozess der Verantwortungsverteilung (Dorte Interview 30, Pos. 90-92).

Die Beschreibungen machen also deutlich, dass es zumindest innerhalb der Kurse selbst, Bestrebungen
gibt, Hierarchien abzuflachen. Auch Lina kann dem zustimmen: ,,Finde gut, das Wort ,abzuflachen’,
weil es ist noch keine flache [Hierarchie]. Ist auch in dem Kontext sehr schwierig, denke ich. Aber man

spiirt, dass es also, dass es angestrebt wird (Lina Interview 14, Pos. 68-70).

Paul Wernicke erklart, dass diese Bestrebungen nach flacheren Hierarchien mit dem Arbeiten mit dem
Model der ,acht Schilde®* zusammenhingt, welches sich an den Naturkreisldufen orientiert. ,,Ich
glaube, dass das flache Hierarchien kreiert, wenn wir uns [...] Kreisldufen bewusst sind, also dass wir
alle voneinander abhéngig sind.“ Das sei allerdings nicht in jeder Wildnisschule so, betont Paul Werni-
cke. Das Streben nach flacheren Hierarchien sei also nicht per se mit Wildnispadagogik zu verbinden,

sondern bei jeder Wildnisschule neu zu betrachten (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 89).

Zusammenfassend ldsst sich von Hierarchien mit Spielraum reden. Strukturen innerhalb der Kurse und
Veranstaltungen kdnnen angepasst und besprochen werden. Innerhalb der Kurse ist ein Gefiihl von
Selbstwirksamkeit und Autonomie des Einzelnen innerhalb der Gemeinschaft im Sinne des Musters auf’
Heterarchie bauen wichtig. AuBlerhalb der Kurse sind die Rahmenbedingungen recht fest. Dennoch gibt
es auch hier Aspekte, die weitere Ankniipfungspunkte fiir dieses Muster darstellen kdnnten. Dahinge-
hend konnten wéhrend der Interviews weitere [deen und Richtungen beobachtet werden, die im niachsten
Kapitel unter der zweiten Forschungsfrage: Gibt es weitere Ankniipfungspunkte fiir die Muster des
Commoning in der wildnispddagogischen Praxis der Wildnisschule Hoher Fldming? noch einmal ge-
nauer betrachtet werden. Insgesamt ist dieses Muster also nur mittelméfig ausgepragt in den Untersu-
chungen sichtbar.
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4.1.8 Augenhohe in und durch Organisationsstrukturen
Dieses Muster wird in der Mustersprache nach (Helfrich und Petzold 2019) wie folgt definiert:

,» Was befordern und verhindern interne Organisationsstrukturen? Menschen haben vollig verschiedene
Voraussetzungen aktiv mitzuorganisieren. Benachteiligungen sind sichtbar oder bleiben verborgen. Au-
genhohe ist somit nicht nur eine Frage des achtsamen Umgangs. Wer sich dessen gewahr wird, gestaltet
Strukturen und Abldufe hierarchiearm sowie diskriminierungssensibel. Zudem werden Riume gedffnet,

die gute Artikulationsmoglichkeiten fiir Benachteiligte bieten. *

Ahnlich ambivalent wie das Muster Auf Heterarchie bauen kann auch dieses Muster beleuchtet werden,
welches in der Auswertung mit elf Codierungen auftritt (vgl. Abb.: 10). In den teilnehmenden Beobach-
tungen sowie in den Interviews konnten einige Beschreibungen von einem Miteinander auf Augenhdhe
festgehalten werden. Beispielsweise wurde wihrend des Herbstfest oft das gesamte Team in den folgen-
den Ablauf des Festes involviert: ,,Es erfolgt ein kurzer Check-In mit dem Team, in welchem geklért
wird, wer den Morgenkreis anleitet, welche Aufgaben noch fiir den Tag anstehen und wie der Ablauf
des Vormittags aussieht. Dabei hat Paul Wernicke den genauen Plan und stimmt sich mit uns ab, ob das
alles so passt. Er fragt, wer den Dank des Morgens in der grolen Gruppe libernechmen kann und als sich
keine r sofort zu Wort meldet, spricht er T2 an, ob er den Dank {ibernehmen kann. T2 ist einverstanden‘
(Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 92). Das 16st ein Gefiihl von Augenhéhe aus und macht
den es den Teammitgliedern moglich bei Unstimmigkeiten zu intervenieren. Auch die bereits mehrmals
beschriebene Redekultur verstirkt ein Gefiihl von Augenhéhe: ,,Jedem Beitrag wird aufmerksam zuge-
hort und wird zum Ende mit einem zustimmenden "Jo" der Gruppe abgeschlossen und wertgeschétzt.
So fiihlt es sich fiir mich gut an vor der Gruppe zu sprechen, da ich das Gefiihl von Augenhhe gegen-

iiber allen anderen bekomme* (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 115).

Ein weiterer Aspekt der das Gefiihl von AugenhShe im Miteinander fordert macht die Lernform, das
,,Coyote-Mentoring® (vgl. Kapitel 2.2.1) aus. Dorte erklart im Interview, wie das Verhéltnis zwischen
Leitenden und Teilnehmenden zu einer Beziehung auf Augenhohe heranwéchst, indem der oder die
Mentor _in die Teilnehmenden unterschiitzen will ihr ,,inneres Feuer wahrzunehmen und zum Leuchten
zu bringen® (Dorte Interview 30, Pos. 128). Dabei beschreibt sie die Mentor_innen als Menschen, die
in einem Bereich mehr Erfahrung haben und die sie zur Verfiigung stellen ohne dabei zu belehren und
Weltsichten aufzudriicken (Dorte Interview 30, Pos. 130). Genau durch dieses Streben nach der Poten-
tialentfaltung eines jeden Einzelnen, kann die richtige Aufgabe fiir jeden und jede innerhalb der Ge-
meinschaft gefunden werden (Dorte Interview 30, Pos. 90-92). Zusammen mit dem Acht-Schilde Mo-
dell und der damit einhergehenden Organisationsweise, triagt dies zu einer Aufgabenverteilung auf Au-

genhdhe bei.

Eine weitere Besonderheit des ,,Coyote-Mentoring™ ist es, die Grenzen von Menschen sanft zu erweitern
ohne sie zu iibergehen. Ein Beispiel dafiir schildert Lina mit einer Situation, in der eine Teilnehmerin
ihrer Weiterbildung aufgrund von Kilte und Nasse Widerstdnde hatte, sich ihre Socken auszuziehen:
,»3ie wurde motiviert, das mal auszuprobieren, wurde aber auch gleichzeitig nicht gendtigt oder gesagt:

,Das ist jetzt Teil der Aufgabe, sonst machst du es nicht richtig’. Und die Person hatte 6fters innere
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Widerstdande, Dinge anzugehen. [...] am Ende war wahrscheinlich eine Angst dahinter und es hitte im-
mer zu einem Konflikt fithren konnen, wenn beide Parteien auf etwas bestanden hétten. Und ich habe
gemerkt, durch die Art und Weise, wie sie trotzdem gesehen wurde in ihrem Widerstand und dass das
irgendwie akzeptiert wurde, wurden sie gleichzeitig [...] genau dazu motiviert, das doch immer auszu-
probieren. Und im Verlauf der Module hat sie am Ende eigentlich alles mitgemacht und konnte immer
mehr ihre Angste auch iiberwinden und sich 6ffnen fiir die Ubung. Und ich glaube, da war die Acht-
samkeit mit ihr sehr wichtig® (Lina Interview 14, Pos. 48). Durch diese achtsame Auseinandersetzung
entsteht im Lernen ebenfalls ein Gefiihl von Augenhohe.

Gleichzeitig beschreiben die hier dargestellten Aspekte des ,,Coyote-Mentoring* eine Paddagogik sowie
eine Methode der Personlichkeitsentwicklung, die iiber das Muster Augenhohe in und durch Organisa-
tionsstrukturen hinausgeht und so auch in keinem anderen Muster wiederzufinden ist. Vielmehr konnte
dies Potentiale fiir eine Erweiterung der Mustersprache/Commoning bieten. Dies soll in Kapitel 6 noch
einmal diskutiert werden.

Zusammenfassend lésst sich sagen, dass innerhalb der Kurse zwar ein Gefiihl von Augenhohe im Mit-
einander entstehen kann. In den dufleren Organisationsstrukturen selbst ist dies jedoch nicht gegeben,
da Paul Wernicke aus den benannten Griinden seine Leitungsrolle innehilt. Dies sei jedoch nicht negativ
zu werten. Es beschreibt lediglich, dass das Muster Augenhohe in und durch Organisationsstrukturen
in Ansdtzen insbesondere durch die Philosophie des Coyote-Mentoring und des Models der ,,acht
Schilde* gegeben ist aber nicht bis zur Vollkommenbheit ausgefiillt wird. Dennoch bietet diese Muster
noch weitere Ankniipfungspunkte zum Weiterdenken, welche im Kapitel 4.2 unter der zweiten For-
schungsfrage angerissen werden. Somit ist auch dieses Muster in den Untersuchungen nur mittelmafBig
ausgeprégt sichtbar.

4.1.9 Situiertem Wissen vertrauen
Dieses Muster wird in der Mustersprache nach (Helfrich und Petzold 2019) wie folgt definiert:

., Auf welche Wissensarten wird Bezug genommen? Ein grofier Teil unseres Wissens bleibt als Weisheit
oder Intuition unausgesprochen. Verkérpertes sowie an konkrete Orte und soziale Umgebungen gebun-
denes Wissen ist jedoch eine unerldssliche Quelle zur Losung von Problemen. Verschiedene Wissensar-

ten zu verkniipfen, sorgt dafiir, dass nicht nur eine Wissensart -zum Beispiel Faktenwissen- dominiert.

Dieses Muster konnte am Rande wihrend des Herbstfestes beobachtet werden und wurde im Interview
mit Lina in fiinf Codierung angerissen (vgl. Abb.: 10, 11). Sie beschreibt, wie Faktenwissen mit dem
Erfahrungswissen der Mentor innen zusammenspielt und die Qualitdt der Kurse ausmacht: ,,Sie haben
so einen roten Faden, der in jeder anderen Wildnisschule, sag ich mal, fast dhnlich ibernommen wird.
Doch sie bringen halt dann noch mal so eine grofie Tiefe mit rein durch ihre Erfahrungen. [...] Und ja,
wie Paul halt sagt, jahrelange Sitzplatz-Erfahrungen und eine Naturverbindung, die man bei ihm wirk-
lich sehr stark spiirt, [...] weill nicht wie ich es anders sagen soll, aber so die Seele ist mit dabei* (Lina

Interview 14, Pos. 74-76). ,,Und die Geschichten, die personlichen Geschichten, die sie [...] erzéhlen,
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da ist ja auch dieses intuitive Wissen irgendwie mit dabei und das macht das Ganze halt noch viel runder

und viel personlicher [...] (Lina Interview 14, Pos. 76).

Dies sei nur ein Aspekt dieses Musters. Im Rahmen der Philosophie des Coyote-Mentoring liee sich
dieses Muster sicherlich noch weiter vertiefen. In den Untersuchungen ist dieses Muster somit also nur

am Rande ausgeprigt sichtbar.

4.1.10 Konflikte beziechungswahrend bearbeiten
Dieses Muster wird in der Mustersprache nach (Helfrich und Petzold 2019) wie folgt definiert:

,» Wie werden Konflikte angegangen? In geschiitzten Rdumen werden Konflikte sichtbar gemacht und
ihre Griinde nachvollzogen. Durch eine Haltung des Respektes und des gegenseitigen Sorgentragens
lassen sich Beziehungen verdndern ohne sie zu kappen. Dabei sind Trennungen nicht ausgeschlossen.
Beschwerden beziehen sich nicht auf Personen, sondern auf konkrete Verhaltensweisen oder Inhalte.

Gedufserte Kritik geht mit personlicher Wertschdtzung einher.

Fiir dieses Muster gab es wihrend des Herbstfestes keine Gelegenheiten, es zu beobachten. Deshalb
wurden Interviewpartnerinnen Lina und Dorte nach Konflikten und den dazugehorigen Losungsvorgén-
gen wihrend der wildnispddagogischen Weiterbildung befragt. Es konnten fiir dieses Muster acht Passa-
gen codiert werden (vgl. Abb.: 11). Lina berichtet von einem Modul der Weiterbildung zum Thema
»peacemaking®, welches einige Werkzeuge zur Losung von Konflikten an die Hand geben konnte (Lina
Interview 14, Pos. 46). Dorte beschreibt wie durch die Raume des Vertrauens und die viel praktizierte
Methode des Zuhorens es leichter ist, Konflikte zu 16sen (Dorte Interview 30, Pos. 62). Dennoch konnen
sie beide nicht von ernsteren Konflikten berichten, in denen diese Werkzeuge wahrend der Weiterbil-
dung unter Beweis gestellt werden konnten. Deshalb ist dieses Muster in den Untersuchungen nur am
Rande ausgeprégt sichtbar. Von jedoch einem Beispiel fiir einen Konflikt und dessen Konfliktldsung im
Rahmen eines Spiels kann eine Situation aus der Beschreibung zum folgenden Muster Gemeinstimmig

entscheiden berichten.

4.1.11 Gemeinstimmig entscheiden
Dieses Muster wird in der Mustersprache nach (Helfrich und Petzold 2019) wie folgt definiert:

., Wie und nach welchen Prinzipien kommen Entscheidungen zustande? Entscheidungen werden so her-
beigefiihrt, dass sich alle Beteiligten gesehen und gehort fiihlen und ihre Wiinsche und Befiirchtungen
miteinbezogen werden. Im Gegensatz zum Mehrheitsentscheid werden keine systematischen Gewin-

ner_innen und Verlierer innen erzeugt. “
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Dieses Muster wurde in den Interviews mit Lina und Dérte in vier Codierungen angerissen (vgl. Abb.:
11). Wihrend der wildnispddagogischen Weiterbildung gibt es nicht viel, was die Gruppe gemeinstim-
mig entscheiden kann, da die Inhalte schon im Vorhinein feststehen (Dorte Interview 30, Pos. 82). Lina
kann sich jedoch an eine Situation erinnern, in der die Gruppe im Rahmen des ,,peacemaking*“-Moduls
aufgefordert war, herauszufinden ob und unter welchen Bedingungen sie sich vorstellen kdnnen eine
Nacht im Wald zu verbringen. Es sollte nur eine Entscheidung getroffen werden, mit der sich alle wohl-
fithlen konnen (Lina Interview 14, Pos. 46). Die Gruppe hatte dahingehend recht unterschiedliche Be-
diirfnisse und iiber einen stundenlangen Prozess wurde in Kleingruppen iiberlegt, wie die Entscheidung
so angepasst werden kann, dass keine r {ibergangen wird. Lina konnte daraus etwas lernen: ,,Und das
fand ich einen sehr spannenden Prozess [...], wie man miteinander interagiert, wenn eine Person sagt,
okay, ist komplett in ihrer Komfortzone, gar kein Problem. Und die andere Person sagt: ,Nein, ich habe
total viel Angst’, dann da auch empathischer ranzugehen und auch mit Zeit. Und genau das war auf
jeden Fall auch ein Prozess und da habe ich auch einiges mitnehmen kénnen* (Lina Interview 14, Pos.
50-54).

Auch dieses Muster ist in den Untersuchungen nur am Rande ausgeprigt sichtbar.

4.2 Ankniipfungspunkte fiir Muster des Commoning in der Wildnisschule Hoher Fla-

ming

Um das volle Potential der Muster des Commoning auszuschdpfen, lautet die zweite Unterforschungs-
frage dieser Arbeit: ,,Gibt es weitere Ankniipfungspunkte fiir die Muster des Commoning in der wild-
nispadagogischen Praxis der Wildnisschule Hoher Fldming?“. Da Ankniipfungspunkte fiir weitere Mus-
ter des Commoning vor allem in der institutionellen und wirtschaftlichen Sphére gefunden werden kon-
nen, gibt in erster Linie das Interview mit Paul Wernicke als Leiter der Wildnisschule viele Antworten
auf die Fragestellung (vgl. Abb.: 14). Ankniipfungspunkte aus den Interviews mit Lina und Dorte sind
in Anhang 9.5 dargestellt. Genaue Definitionen fiir ankniipfende Muster befinden sich in Anhang 9.3.

Codesystem Paul Wernicke Interview 28

| g Anknufungpunkte fur weitere Muster i

Eigene Governance reflektieren
@ auf Heterarchie bauen
@ Poolen, deckeln und umlegen
® commonsgemaB finanzieren
@ Commons und Kommerz auseinanderhalten
@ auf gemeinschaftsgetragene Infrastrukturen setzen

das Produktionsrisiko gemeinsam tragen

6
5
3
3
3
2
2
2

@ Einhegungen und Vereinahmungen dazwischenfunken

.

@ Preissouverdn Handel treiben

-

@ Gemeinsame Absichten und Werte kultiuvieren

Augenhéhe in und durch Organisationsstrukturen 1

Abbildung 14: Anzahl der Ankniipfungspunkte fiir Muster aus der Mustersprache des Commoning (Helfrich
und Petzold 2019) im Interview mit Paul Wernicke, Darstellung mit MAXQDA 24 erstellt
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Im Folgenden werden nur die wesentlichen Muster zur Beantwortung der Fragestellung vorgestellt. Ne-
ben Ergidnzungen zu den in Kapitel 4.1 bereits beschriebenen Muster auf Heterarchie bauen und Augen-
hohe in und durch Organisationsstrukturen konnten Ankniipfungspunkte fiir drei weitere Muster aus der
Sphire des ,,Sorgenden und selbstbestimmten Wirtschaftens* und drei weitere Muster aus dem Bereich
der ,,Selbstorganisation durch Gleichrangige* gefunden werden. Auch ein Muster aus dem Bereich des

,,s0zialen Miteinanders* erhélt noch einmal besondere Relevanz (vgl. Abb.: 15).
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Soziales Miteinander
« >>>Muster zu Fragen der

® Auf Heterarchie
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Selbstorganisation
durch Gleichrangige
>>;iﬁfgﬁer fuar ein gute:
Design von kiginen wie grofien
£ Organisationen & Igsﬁhtionen

e Commons

Finanzieren

-

® Einhegungen und
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Infrastruktur und mehr
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@ Poolen, deckeln und aufteilen

Abbildung 15: Darstellung der Muster, zu welchen Ankniipfungspunkte in den Interviews gefunden werden konnten, zugeordnet
zu den einzelnen Bereichen der Triade des Commoning, Darstellung aus Helfrich und Petzold (2019), eigene Uberarbeitung

Poolen, deckeln, aufteilen; Commonsgemdfs finanzieren, Das Produktionsrisiko gemeinsam tragen

Paul Wernicke verrit im Interview, dass er kiirzlich einen gemeinniitzigen Verein, den Linde e.V., ge-
griindet hat. Fiir die Nutzung dieses Vereines gibt es zahlreiche Ideen. Dieser Verein kdnnte {iber Spen-
den und durch die Beantragung von Fordergeldern die Wildnisschule finanziell unterstiitzen. Die zu-
satzlichen Gelder konnten beispielsweise dafiir genutzt werden, Kindern Veranstaltungen in der Wild-
nisschule iiber einen grofieren Zeitraum zu sponsern (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 114-116). Darin
konnte sich das Muster Poolen, deckeln, aufteilen erkennen lassen, welches ,,eine Zuteilungspraxis, die
Geben und Nehmen entkoppelt® beschreibt (Helfrich und Petzold 2019). AuBBerdem konnte sich im
Linde e.V. selbst das Muster Commonsgemdifs finanzieren wiederfinden, in welchem es darum geht ,,viel-
faltige Formen der Finanzierung zu kombinieren” und dabei am besten auf ,,gemeinschaftsgetragene
oder solidarische Finanzierungen zu setzen™ (ebd.). Paul Wernicke beschreibt im Interview den Druck
mit den Erlésen der Wildnisschule nicht nur fiir seine Kinder aufzukommen, sondern er fiihlt sich in
dieser Hinsicht auch verantwortlich fiir die Familien seiner Angestellten (Paul Wernicke Interview 28,
Pos. 116). Eventuell konnte auch hier der Linde e.V unterstiitzen. SchlieBlich ist es Paul Wernickes

Vision, dass dieser einmal genauso grol3 wie die Wildnisschule selbst wird (Paul Wernicke Interview 28,
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Pos. 150). Hier konnte an das Muster Das Produktionsrisiko gemeinsam tragen angekniipft werden, mit
dem Ziel die Verantwortung fiir finanzielle Risiken aufzuteilen (Helfrich und Petzold 2019). Das wiirde
jedoch auch bedeuten, dass beispielsweise in Mitgliederversammlungen mehrere Menschen dariiber ent-
scheiden wiirden, an welche Stellen der Wildnisschule Gelder flieBen. Die Verantwortung fiir die finan-

zielle Sicherheit der Wildnisschule hinge dann nicht mehr ausschlieBlich an Paul Wernicke.

Auf Heterarchie bauen; Augenhéhe in und durch Organisationsstrukturen; Eigene Governance reflek-

tieren

Wie in Kapitel 4.1.7 beschrieben, ist das Muster Auf Heterarchie bauen nur zum Teil in den Ergebnissen
zu entdecken. In den Interviews konnten noch einige weitere Ankniipfungspunkte fiir dieses Muster
gefunden werden. Zum einen wiinscht sich Paul Wernicke selbst: ,,[...] es darf noch selbststrukturierter
werden. Also wenn sich sozusagen so heraus etabliert, dass es da Teams gibt, die sich verantwortlich
fiihlen fiir bestimmte Bereiche, dass die eigenstidndiger werden® (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 150).
Er denkt immer wieder viel dariiber nach, wie das umzusetzen sei (Paul Wernicke Interview 28, Pos.
73). Auch hier konnte der Linde e.V. eine tragende Rolle spielen. Lina sieht in diesem Zusammenhang
diesen Verein als guten Ansatz zur Verteilung von Verantwortung und fiir Paul Wernicke in diesem Sinne
die Moglichkeit etwas weniger ,,im Mittelpunkt® zu stehen (Lina Interview 14, Pos. 60-62). Im Interview
mit Paul Wernicke schliefit an dieses Thema auch die Frage an, wie das Gelidnde der Wildnisschule auch
nach Paul Wernickes Leben als Ort ,,Naturbegegnungsort erhalten werden kann: ,,Es ist ja oft so, weif3t
du, wenn dann jemand stirbt, der den Geist so maBgeblich getragen hat, dass dann das ganze Projekt
verwelkt und dann kommt eine fette Rohdungsmaschine und alle Badume [werden] wieder rausgerissen,
die wir jahrelang eingepflanzt haben (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 150-152). Auch hier kann die
Aufteilung von Verantwortlichkeiten und die selbstwirksame Mitarbeit verschiedenster Menschen im
Sinne des Musters auf Heterarchie bauen Antworten geben. Durch eine gleichméBigere Verteilung von
Verantwortung ist ein Projekt wie dieses unabhingiger von den Kriften der Griinderperson und verfiigt
iiber bessere Aussichten {iber einen langerfristigen Zeitraum zu bestehen. Im Anschluss an den Wunsch
nach mehr Verantwortungsteilung kénnen Ankniipfungspunkte fiir das Muster Augenhéhe in und durch
Organisationsstrukturen gefunden werden (vgl. Kapitel 4.1.8). Paul Wernicke kritisiert, dass die Lei-
tungspositionen in seinen Kursen ménnlich dominiert sind. ,,Ich habe ganz starke Frauen in meinem
Netzwerk, aber nicht so, weilit du, so konstant. Jemand, der dann ganz klar [...] vorne steht und seine
eigenen Bereiche macht® (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 150). Durch mehr Diversitét in Leitungs-
rollen werden automatisch mehr Bediirfnisse mitbedacht, da Minderheiten besser gesehen werden kon-
nen. Ein Gefiihl von Augenhéhe wird durch diversere Organisationsstrukturen unterstiitzt. Dabei kann
auch das Muster Eigene Governance reflektieren anschlieBen, in welchem es moglich wird ,,Machtfra-
gen zu thematisieren” und ,,finanzielle sowie institutionelle Abhéngigkeiten offen[zu]legen* (Helfrich
und Petzold 2019). Dabei konnen strukturell eingebaute Mechanismen zur Reflektion von Entscheidun-
gen helfen, einen inklusiven und bedachten Weg zu gehen. Dorte bemerkt im Interview, wie offen Paul
Wernicke fiir Kritik von auflen ist und diese auch beriicksichtigt (Dorte Interview 30, Pos. 142). Auch
wiahrend des Herbstfestes konnte beobachtet werden, wie in einer Abschlussrunde das Herbstfest kriti-
sche reflektiert wurde (Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest, Pos. 116). Solche Routinen sind auch
auf struktureller Ebene einer Institution wichtig.

57



Einhegungen und Vereinnahmungen dazwischenfunken, Auf gemeinschaftsgetragene Infrastrukturen

setzen

Es konnten auBBerdem Ansétze des Musters Einhegungen und Vereinnahmungen dazwischenfunken ent-
deckt werden, in welchem sich mit ,,Commons in commonsfeindlichen Kontexten* wie die aktuellen
wirtschaftlichen Strukturen auseinandergesetzt wird (Helfrich und Petzold 2019). Paul Wernicke ist sich
bewusst iiber das profitorientierte Wirtschaftssystem in dem wir uns befinden. Er beschreibt den Zwang,
dabei mitmachen zu miissen und somit ,,in Mittdterschaft gezwungen® zu werden, wenn er mit der Wild-
nisschule wirtschaftlich iiberleben mochte. SchlieBlich sei auf Internet und Energie nicht zu verzichten.
Auch ein gewisses Marketing brauche es, um als Unternehmen zu iiberleben (Paul Wernicke Interview
28, Pos. 122). Dennoch beharrt er auf bestimmten Werten. So kauft er beispielsweise keine ,,Bil-
ligniisse®, die einen wichtigen Bestandteil der Verpflegung der Besucher innen ausmachen. Er sucht
lieber nach Alternativen wie zum Beispiel, den Kaffekonsum zu tiberdenken (Paul Wernicke Interview
28, Pos. 116). An dieser Stelle konnte eventuell das Muster Auf gemeinschafisgetragene Infrastrukturen
setzen ankniipfen, um Ideen fiir weitere Losungsansétze zu geben, sich von einem konkurrenzbestimm-
ten Wirtschaftssystem unabhingiger zu machen (Helfrich und Petzold 2019). Durch die Kooperation
mit lokalen Netzwerken kann die Zusammenarbeit und Krisenresilienz in der Region gestiarkt werden.
Gerade in schwierigen Zeiten kdnnen einzelne Akteure unabhéngiger von wirtschaftlichen Zwéngen des
grofleren Systems, sich gegenseitig unterstiitzen. So kdnnte sich beispielsweise starker mit der lokalen

Landwirtschaft oder sozialen Vereinen vernetzt werden.

Poolen, deckeln, aufteilen;, Commons und Kommerz auseinanderhalten

Auch die von Teilnehmenden zu zahlenden Preise fiir die Veranstaltungen der Wildnisschule sind immer
wieder ein kontroverses Thema fiir Paul Wernicke. Mit seinen Kurspreisen sei er schon am ,,unteren
Level, beschriebt Paul Wernicke. AuB3erdem hat er beispielsweise versucht ,,Preisklassifizierungen® ein-
zufiihren, bei denen alle nur das geben, was sie auch geben konnen. Dies sei allerdings daran gescheitert,
dass nie geniigend Gelder zusammengekommen sind (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 110). Auch an
dieser Stelle konnte das oben genannte Muster Poolen, deckeln, aufteilen L.osungsansitze anbieten. So
ist in anderen Kontexten beispielsweise die Bieterrunde ein gingiges Mittel im Sinne dieses Musters fiir
dieses Problem®. Die Beispiele zeigen, inwiefern sich Paul Wernicke iiber die die wirtschaftlichen
Zwinge bewusst ist und zumindest versucht, andere Losungen zu finden. Schlieflich sollen keine geld-
lichen Zwinge die gestalterische Freiheit der Wildnisschule nehmen. So berichtet er, dass die Wildnis-
schule beispielsweise 6000€ im Jahr fiir eine Wiesenmahd der Flichen bekommen konnte. Paul Werni-
cke lehnt diese Art der Forderungen ab, da sie nicht zu seinen gestalterischen Vorstellungen und Zielen
passen und er sich somit den Zwéngen dieser Gelder anpassen miisste (Paul Wernicke Interview 28, Pos.
112-114).
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Dieses Beispiel ldsst in Ansédtzen das Muster Commons und Kommerz auseinanderhalten erkennen, in
welchem beschrieben wird, dass ,,eigene Ziele {iber externe -etwa Projektforderungskriterien-gestellt™
werden sollten und Zwéngen wie zum Beispiel der ,,Preiskonkurrenz oder der ,,strikten Gegenseitig-
keit* Widerstand geboten werden kann (Helfrich und Petzold 2019). Die aufgefiihrten Ankniipfungs-
punkte fiir weitere Muster betreffen in erster Linie finanzielle und strukturelle Aspekte, die weniger mit
den wildnispadagogischen Inhalten der Kurse als vielmehr mit den duleren Rahmenbedingungen in
Verbindung stehen. Das zeigt, dass die Wildnisschule wie in Kapitel 4.1 bereits festgestellt in ihrem
duBeren Rahmen zwar kein Commons ist aber dennoch bereits viele Ankniipfungspunkte fiir Muster, die
alternative Werte und Ansétze in der Organisation und Finanzierung beschreiben, sichtbar werden. Die

Entfaltungsmdglichkeiten dieser Muster seien in folgender Liste noch einmal zusammengefasst:

e lokale Netzwerke stirker einbeziehen (z.B. Vernetzung mit lokaler Landwirtschaft)

e durch regionale Kooperation Krisenresilienz stirken und somit trotz Wirtschaftszwangen

auf eigenen Werten beharren konnen

e diversere Organisationsstrukturen etablieren und Verantwortungsverteilung auch auf struk-

tureller Ebene weiterhin férdern
e Mechanismen zur Korrektur von Entscheidungen einbauen
e gemeinschaftliche und solidarische Finanzierungsmdglichkeiten iiberdenken

e Verantwortung fiir die finanzielle Sicherheit aufteilen und das wirtschaftliche Risiko ge-

meinsam tragen

Diese Punkte beruhend auf den Mustern des Commoning kénnen als Inspiration genutzt werden, falls
in der Wildnisschule Hoher Flaming der Wunsch besteht, sich als Institution an der Philosophie des

Commoning auszurichten oder zu orientieren.

4.3 Die transformative Kraft von Commonsmustern in der wildnispddagogischen Praxis

der Wildnisschule Hoher Fladming

Die Ergebnisse aus Kapitel 4.1 haben gezeigt, welche Muster des Commoning der Wildnisschule Hoher
Fléming inhérent sind. Die Ergebnisse aus Kapitel 4.2 zeigten, welche Potenziale die Muster des Com-
moning noch bieten kénnen. Doch welchen weiterfiihrenden Nutzen hat die Analyse anhand der Mus-
tersprache eigentlich? Damit beschéftigt sich die dritte Unterforschungsfrage dieser Arbeit: ,,Welche
Hinweise gibt es, die auf die transformative Kraft von Commonsmustern in der wildnispadagogischen

Praxis der Wildnisschule Hoher Fldming hindeuten?*. Ergebnisse mit Relevanz fiir diese Frage kdnnen
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vor allem in den Interviews mit den ehemaligen Teilnehmenden der wildnispiddagogischen Weiterbil-
dung gefunden werden, in denen die Teilnehmenden von ihrem persdnlichen Wandel durch die Weiter-
bildung berichten. Doch zunichst ist es ebenfalls aufschlussreich darzustellen, welche Erfahrungen Paul
Wernicke als Leiter der Wildnisschule gemacht hat. Welche wesentlichen Erkenntnisse mochte Paul

Wernicke vermitteln und was kommt davon bei den Teilnehmenden seiner Erfahrung nach an?

Wildnispddagogik ,, alltagstauglich vermitteln “?

Paul Wernicke wiinscht sich, dass sich Menschen bis ins Detail in ein Naturphinomen ,,vertiefen und
eintauchen® ,,[...] worauf du dann kommst, ist, wie [...] essenziell Verbindungen und Netzwerke sind*
beschreibt er. Dabei soll die ,,kognitive Ebene* mit der ,,Geflihlebene* verbunden werden. Es geht ihm
darum, sich mit ,,Herz und Verstand“ dem Naturphdnomen zu ,,widmen* (Paul Wernicke Interview 28,
Pos. 134-136). Darin ist in erster Linie das Muster Naturverbundensein vertiefen zu erkennen. In Anhang
9.6 ist dies noch einmal etwas genauer aufgeschliisselt. Paul Wernicke wiinscht sich, dass diese ,,Natur-
verbundenheitsgeschichte* im ,,6ffentlichen Diskurs® ,,ernster genommen wird™ (Paul Wernicke Inter-
view 28, Pos. 140). Deshalb fragt er sich, wie die ,,Wildnisarbeit alltagstauglich zu vermitteln [ist],
sodass die Leute es wirklich in den Alltag integrieren und es nicht nur so Blasenwochenenden bleiben*
(Paul Wernicke Interview 28, Pos. 134). Immer wieder bekommt er dahingehend positive Riickmeldun-
gen, in denen sich Menschen fiir die Zeit in der Wildnisschule bedanken und beschreiben, inwiefern dies
ein ,,Wegbereiter” fir sie war (Paul Wernicke Interview 28, Pos. 138-140). Auch er selbst ist immer
wieder ,,fasziniert” davon, wie schnell es ,,bei vielen Leuten es Klick macht* (Paul Wernicke Interview
28, Pos. 128-130). Doch was tragen Bersucher innen der Wildnisschule wirklich in ihren Alltag und
welche weiteren Commonsmuster konnen darin gefunden werden? Hinweise darauf gibt die Auswer-

tung der Interviews mit Lina und Dorte.

@ Naturverbundensein vertiefen

Soziales Miteinander o Selbstverantwortlich und einfiihlend

o >>>Muster zu Fragen der kommunizieren
Zusammenarbeit und

3 Beziehungsgestaltung
Selbstgrganisation { O Situiertem Wissen vertrauen
durchGleichrangige
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Abbildung 16: Muster des Commoning (Helfrich und Petzold 2019), die Interviewpartnerinnen Lina und Dorte aus der
wildnispddagogischen Weiterbildung der Wildnisschule Hoher Fldming in ihven Alltag integriert haben, zugeordnet zu
den einzelnen Bereichen der Triade des Commoning, Darstellung aus Helfrich und Petzold (2019), eigene Uberarbeitung
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Abbildung 17: Muster aus der Mustersprache nach Kodding-Zurmiihlen (2022) die Interviewpartnerinnen Lina und Dorte
aus der wildnispddagogischen Weiterbildung der Wildnisschule Hoher Fldming in ihren Alltag integriert haben, zugeordnet
zu den einzelnen Bereichen der Triade des Commoning, Darstellung aus Helfrich und Petzold (2019), eigene Uberarbeitung

Ein Wandel durch Wildnispddagogik? - Die Perspektive der Teilnehmerinnen Lina und Dorte

»|...] von uns 20 Leuten haben 19 am Ende gesagt, das hat ihr Leben verdndert* (Dorte Interview 30,
Pos. 92-96). Dorte ist davon lberzeugt, dass die wildnispadagogische Weiterbildung dieser Wildnis-
schule , tiefgreifende Prozesse* in Menschen auslosen kann (ebd.).

In Linas und Dortes Antworten zu ihrem personlichen Wandlungsprozess spiegelt sich in erster Linie
das Muster Naturvebundensein vertiefen wieder. Fir Dorte hat sich durch die Weiterbildung das Natur-
verstdndnis gewandelt: ,,[was] fiir mich gerade durch die Weiterbildung ins Bewusstsein gerutscht und
auch ins Fiihlen gerutscht ist, dass es nicht ich und die Natur gibt, [sondern] dass alles eins ist. Das ist
einfach, glaube ich, die absolute Kern-Erkenntnis. Also in der Weiterbildung [...] habe ich erstmalig
mich sozusagen im groflen Ganzen eingebettet gefiihlt™ (Dorte Interview 30, Pos. 20). Das ldsst Dorte
allerdings auch umso sensibler fiir Naturzerstorung werden und ldsst sie ihre Verantwortung spiiren
(ebd.). Auch Lina sieht das ,,Element Natur® immer mehr als Teil ihres Lebens (Lina Interview 14, Pos.
82-84). Darin lisst sich das Muster Okosystemaren Beziehungsnetzen nachspiiren und sich selbst darin
verorten (Kodding-Zurmiihlen 2022, S. 47) erkennen. In der wildnispadagogischen Weiterbildung lernte
Lina ,,Werkzeuge und Ubungen®, die es ihr auch in ihrem Alltag ermdglichen intensiver mit ihrer ,,na-
tirlichen” Umgebung in Bezichung zu treten (Lina Interview 14, Pos. 108). Durch Wahrnehmungsii-
bungen geht Lina immer wieder in Beziehung und Verbindung zu allem Lebendigen, dass sie umgibt:
,|...] es schafft eine grofere Intimitdt mit den Lebewesen, mit den mit dem Lebendigen mich herum®
(ebd.). Auch Dorte beschreibt wie durch die Weiterbildung fiir sie eine ,,riesige Portion an Bewusstsein*
fiir die ,,Mehr-als-menschliche Welt hinzugekommen ist (Dorte Interview 30, Pos. 100-104). Dadurch
hat sie die Mdglichkeit bekommen, sich in der Natur immer ,,zuhause* fiihlen (ebd.). In diesem Ansatz
der Naturwahrnehmung lassen sich die Muster ,,Mehr-als-menschliche Beziehungen immer wieder in
affektiven Begegnungen verlebendigen * und das Muster ,,Aufmerksam und neugierig sein ohne zu ver-
einnahmen “ wiederfinden (K6dding-Zurmiihlen 2022, S. 40). Auch das Muster ,,Mehr-als-menschliche
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Begegnungsrdume etablieren ** 1isst sich im beschriebenen entdecken (ebd, S. 74). Lina berichtet bei-
spielsweise, wie sie jetzt schon diese ,,Begegnungsraume fest fiir ihr ndchstes Jahr einplant (Lina Inter-
view 14, Pos. 108). So mdchte sie so viel wie mdglich ohne Zelt drauBBen schlafen und Zeit am Feuer
verbringen (Lina Interview 14, Pos. 106). Lina beschreibt, wie diese verstirkte Naturwahrnehmung ,,in-
nere Prozesse™ bei ihr angestoflen hat. Sie wiinscht sich dadurch verstarkt ein naturnahes Lebensumfeld.
So fiihrt sie beispielsweise aus, wie es fiir sie immer ,,absurder wird, in den Supermarkt zu gehen, Plastik
zu kaufen, [oder] kiinstliches Licht* zu ertragen. Sie beschreibt einen Gewohnheitswandel hin zu einer
naturnidhren Lebensweise: ,,Und ich glaube, dadurch, dass ich merke, wie gut mir das getan hat dort die
Zeit [in der Wildnisschule], motiviert es mich ein noch natiirlicheres Leben zu fiihren am Ende und das
ist automatisch nachhaltiger, ohne dass ich es bewusst wéhle* (Lina Interview 14, Pos. 98-100). Lina ist
davon tiberzeugt, dass durch das in der Weiterbildung vermittelte Verstidndnis, sich als Mensch als Teil
der Natur der Natur zu verstehen, Menschen motiviert werden konnen, nachhaltiger zu leben (Lina In-
terview 14, Pos. 92-94). Doérte driickt aus, dass sie schon vor der Weiterbildung recht bewusst fiir The-
men wie ,,Naturerndhrung* oder ,,Nachhaltigkeit™ im Allgemeinen war. Doch durch die Weiterbildung

hat sie einen ,,Bewusstseinssprung® in diesen Themen erlangt (Dorte Interview 30, Pos. 110).

Doch nicht nur das ,,Naturverbundensein® an sich wurde in der Weiterbildung gefordert. Fiir Lina hat
die Weiterbildung bestitigt, dass Menschen an sich ,,gemeinschaftsfiahig® sind. Sie beschreibt, wie wir
diese Féahigkeiten durch unser vereinzelten Leben verlernt hitten und wie ein Leben in Gemeinschaft
Menschen dazu bringen kann ,,aufzublithen und sich selber noch mal ganz neu zu entdecken (Lina
Interview 14, Pos. 86). Doch welche Qualitdten nehmen die Interviewten fiir ein gelingendes Gemein-

schaftsleben aus der Weiterbildung mit?

Lina schildert, wie durch die naturverbundene Gemeinschaftskultur, die einfithlende Kommunikation in
der Redekultur und durch die Vertrauensrdume eine ,,Emotionalitét™ in der Gruppe geschaffen wird.
Diese lésst bei vielen Teilnehmenden ,,alte Themen [...] hochkommen* und kann zu ,,Heilungsprozes-
sen” fithren (Lina Interview 14, Pos. 36). Auch Dorte hat viel von den Gruppenprozessen innerhalb der
Weiterbildung mitgenommen. Sie ist davon liberzeugt, dass, wenn Menschen die Mdglichkeit bekom-
men, sich in Gruppen ,,wahrhaftig zu zeigen* und sich selbst als wichtigen Teil des Ganzen wahrnehmen
konnen ,,viel mehr moglich ist als jeder Einzelne von uns in der Lage ist zu denken oder auch zu tun*
(Dérte Interview 30, Pos. 110). Dorte beschreibt wie die Ubernahme von ,,Eigenverantwortung* der
Gruppenmitglieder fiir die Gruppe sehr ,,hilfreich ist. Sie bezeichnet die Erfahrungen aus der Weiter-
bildung fiir sich als ,,heilsamen Prozess®, in der sie lernen konnte, nur in Bereichen Verantwortung zu
iibernehmen, zu denen sie ,,auch gut ja sagen kann“ und dabei festzustellen, dass andere Gruppenmit-
glieder Aufgabenbereiche zu denen sie sich selbst zwingen miisste, gerne iibernechmen (Dorte Interview
30, Pos. 90). Dieser Prozess erfordert Selbstreflexion und die Fahigkeit einfiihlender Kommunikation
in geschiitzten Raumen (Dorte Interview 30, Pos. 92-96). Dieses Wissen um gelingende Kooperation in
Gemeinschaften wurde fiir Dorte wéhrend der Weiterbildung gestérkt. Nun trégt sie dieses positive Er-
fahrungswissen und somit die Muster selbstverantwortlich und einfiihlend kommunizieren, im Vertrau-
ensraum transparent sein aber auch auf Heterarchie bauen in andere Kreise hinein (Déorte Interview 30,
Pos. 110).
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Dorte kann von noch weiteren Qualititen berichten die, wihrend der Weiterbildung, wie in Kap. 4.1.11
beschrieben, zwar nur am Rande sichtbar waren, aber dennoch in Dortes Alltag intergiert sind: die Mus-
ter gemeinstimmig entscheiden und Konflikte beziehungswahrend bearbeiten (Helfrich und Petzold
2019). Das Muster der gemeinstimmigen Entscheidung wendet sie auch zuhause bei Entscheidungen in
ihrer Familie an, wodurch es moglich wird Konflikte beziehungswahrend zu bearbeiten (Dérte Interview
30, Pos. 114 -116).

In Kap. 4.1.3 wird die Dankbarkeit im Rahmen des Musters Werktdtigkeit und (Fiir)-sorge gleichwiirdig
anerkennen als festen Bestandteil der wildnispddagogischen Weiterbildung beschrieben. Fiir Dorte ist
die Dankbarkeit durch die Weiterbildung ein ,,ganz manifestes Werkzeug“ in ihrem Leben geworden
(Dorte Interview 30, Pos.104). Auch Lina beschriebt die Haltung Dankbarkeit, die wihrend der Weiter-
bildung verankert worden ist als ,,Geschenk®, welches die Art und Weise wie sie ,,durchs Leben geht™
verdndert (Lina Interview 14, Pos. 82). Gerne wiirde Lina diese ,,Wertschiatzung® fiir zum Beispiel eine
Mahlzeit mehr im ,,Freundeskreis“ etablieren (ebd.).

Wie in Kap 4.1.9 im Rahmen des Musters Situiertem Wissen vertrauen spielen Geschichten mit person-
lichem Erfahrungen eine besondere Rolle in der Wissensvermittlung wihrend der Weiterbildung. Die
Kunst des Geschichtenerzéhlens ,,inspiriert™ Lina dazu, diese Fahigkeit zu liben, indem sie ihren Nichten

Geschichten gespickt mit eigenen Erfahrungen erzdhlen will (Lina Interview 14, Pos. 104).

Codlesystem Weltbild Persinlichkeitsentwicklung, Verénderung eigen Werte konkrete Handlungen und Routinen
@ Entdackte Muster
» Selbtverantwertlich und einfihlend kommunizieren
g Naturverbundensein vertiefen
Miteinander Werden
» Mehr-als-menschliche Beziehungen immer wieder in affektiven Begegnungen verlebendigen
@ Aufmerksam und neugierig sein, ohne zu vereinnahmen

o Okosystemaren Bezlehungsnetzen nachsptiren und sich selbst darin verorten

«» Handlungsmacht mehr-als- hlicher Akteure 1und als Form der Kommunikation auffassen
Anginander Ausrichten

» Mehr-als menschliche Begegrungsraume etablieren

«» Mit adaptiven Governance-Modellen auf mehr-als-menschliche Seinsweisen eingehen

v g Fureinander Sorgen

& Nut I am mehr-al 1schlichen i ausrichten
@ Im Vertrauensraum transparent sein
@ Rituale des Miteinanders etablieren und pflegen
» Auf Heterarchie bauen

» Konflikte beziehungswahrend bearbeiten

. hehe in und durch Org

o Gemeinstimmig entscheiden

» Werktatigkeit und (Fiir-Jsorge gleichwiirdig anerkennen
» Gegenseitigkeit behutsam ausiben

@ Ohne Zwange beitragen

Abbildung 18: Anzahl von Umschreibungen von Mustern (Helfrich und Petzold 2019; Kodding-Zurmiihlen 2022) die Inter-
viewpartnerinnen Lina und Dérte aus der wildnispddagogischen Weiterbildung der Wildnisschule Hoher Fldming in ihren
Alltag integriert haben, Darstellung mit MAXQDA 24 erstellt

Die Antworten von Lina und Dérte kdnnen in drei Bereiche des personlichen Wandels aufgeteilt werden.
Zum einen werden Verdnderungen im persdnlichen Weltbild beschreiben, es konnen Aspekte gefunden
werden, die zur Personlichkeitsentwicklung der Interviewten beitrugen und eigene Werte verfestigten
und schlieBlich konnen neue Handlungen oder Routinen festgestellt werden. Die genaue Darstellung der
passenden Muster zur dritten Forschungsfrage in diesen drei Bereichen wird in Abbildung 18 ersichtlich.
Bei der Interpretation der Abbildung ist zu beachten, dass viele Muster nicht in einen der drei Bereiche

allein einzuordnen sind, sondern sich mit einem zweiten oder in allen drei Bereichen iiberschneiden.
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SchlieBlich bedingen sie sich gegenseitig: Um Menschen zum neuem Handeln anzuregen muss schlief3-
lich auch einen Wandel in den Werten der Menschen oder im Weltbild selbst stattfinden. In diesen Féllen

wurden sie mehrfach codiert und sind somit in den Zahlen der Abbildung auch mehrmals dargestellt.

Die transformative Kraft von Commonsmustern in der wildnispddagogischen Praxis der Wildnisschule

Hoher Fliming

Inwiefern kdnnen diese eben beschriebenen Aspekte des Wandels der Teilnehmerinnen ,,auf die trans-
formative Kraft von Commonsmustern in der wildnispadagogischen Praxis der Wildnisschule Hoher
Flaming hindeuten®, wie es in der dritten Unterforschungsfrage formuliert ist? Wie in Kapitel 1.1 ange-
rissen, geht es in dieser Arbeit um ein Transformationsverstindnis im groBBen Rahmen der ,,s0zial-6ko-
logischen Transformation. Dies ldsst sich fiir diese Arbeit auf das Selbstverstdndnis von Transformation
der einzelnen Philosophien, wie in Kapitel 2.1.3 und 2.2.2 beschrieben, herunterbrechen. Auf Grundlage
der Verschneidung beider Philosophien (vgl. 2.3) konnte ein fiir die Beantwortung dieser Forschungs-
frage zugeschnittenes Verstindnis von ,,transformativ festgesteckt werden. In der Methodenbeschrei-
bung in Kapitel 3.4 wurde ein Kriterienkatalog festgelegt, welcher beschreibt, was in diesem Zusam-

menhang als ,.,transformativ* gewertet werden kann.
Die Muster des Commoning seien in den Ergebnissen als transformativ zu werten, wenn:

1. sich konkretes Handeln oder Routinen im Alltag der Teilnehmerinnen im Sinne eines Musters des
Commoning oder eines Musters fiir ,,Mehr-als-menschliches Commoning® verandert hat,

2. sich dadurch das Weltbild der Teilnehmerinnen im Sinne der durch die Commons und durch die
Wildnispadagogik angestrebte Transformation (vgl. Kapitel 2.3) verdndert oder vertieft hat,

Dieses angestrebte gemeinsame Weltbild beider Stromungen kann unter folgenden Punkten
zusammengefasst werden:

die Anerkennung lebendiger Bezichungen als Grundlage fiir gemeinschaftliches Tun
und Sein

die Entfaltung des eigenen Selbst (Potentialentfaltung) und sich dadurch als sinnvollen

Teil einer gelingenden Gemeinschaft begreifen

ein nachhaltiges Weltbild durch eine respektvolle Verbindung zur Mitwelt auf Augen-

hohe und in Kooperation

eine Sprache, die das ,,Miteinander-Verwobensein® besser zum Ausdruck bringt

3. die Weiterbildung durch Punkt 1 und 2 zu einem personlichen Wachstum der Teilnehmerinnen beitra-

gen konnte.
Im Folgenden sollen alle drei Punkte diskutiert werden:

1. In der Ergebnisdarstellung sowie in den Abbildungen 16, 17 und 18 wird deutlich, dass das Muster

Naturverbundensein vertiefen sehr ausgepragt sichtbar als konkrete Handlung in den Alltag der Teilneh-
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menden durch zum Beispiel routinierte Wahrmehmungsiibungen integriert worden ist. Dies war zu er-
warten, denn schlieBlich ist Naturverbindung ein Hauptfokus der wildnispadagogischen Weiterbildung.
In den Ergebnissen etwas weniger sichtbar ausgeprigt sind auch die Muster Selbstverantwortlich und
einfiihlend kommunizieren, im Vertrauensraum transparent sein, auf Heterarchie bauen, gemeinstimmig
entscheiden, Konflikte beziehungswahrend bearbeiten, Werktdtigkeit und (Fiir)-sorge gleichwiirdig an-
erkennen und situiertem Wissen vertrauen mutmallich in den Alltag der Teilnehmerinnen {ibergegangen.
Dabei ist diese Aussage mit Vorsicht zu betrachten, da die Grundlage der Interviews einen weiten Inter-
pretationsspielraum iiber den tatséchlichen Alltag der Interviewten offen lésst. Eine weitere kritische
Einordnung dieser Ergebnisse erfolgt in Kapitel 4.4.

2. Auch im Bereich des Weltbildes sticht das Muster Naturverbundensein vertiefen deutlich hervor.
SchlieBlich kann dies, wie Lina es beschreibt, die Grundlage bilden, auf welcher ein nachhaltigeres
Verhalten immer mehr zu eigen gemacht wird. Die einzelnen Muster von Kédding-Zurmiihlen (2022)
spezifizieren dieses Welt-Natur-Verstindnis noch einmal genauer. Insbesondere die Muster ,,Okosyste-
maren Beziehungsnetzen nachspiiren und sich selbst darin verorten Aufmerksam “ und ,, Neugierig sein
ohne zu vereinnahmen *“ verdeutlichen ein inklusives Naturverstdndnis, in welchem sich Lina und Dorte
als Teil einen Ganzen betrachten kénnen und welches automatisch eigenes Handeln im Sinne dieses
Weltbild beeinflusst. Somit sei der Punkt aus dem Kriterienkatalog ,.Ein nachhaltiges Weltbild durch
eine respektvolle Verbindung zur Mitwelt auf Augenhohe und in Kooperation* durchaus in Linas und
Dortes Weltbild wiederzufinden. Den Aspekt des Weltbildes ,,Die Entfaltung des eigenen Selbst (Poten-
tialentfaltung) und sich dadurch als sinnvollen Teil einer gelingenden Gemeinschaft begreifen‘ be-
schreibt Dorte als Teil der Weiterbildung, den sie nun als Erfahrungswissen in andere Gruppen tragt.
Die anderen beiden Punkte des im Kriterienkatalog beschrieben Weltbildes konnten in den Antworten
der Teilnehmerinnen bezogen auf ihren personlichen Wandel nicht explizit gefunden werden. Es wurde
allerdings auch nicht ausdriicklich danach gefragt, weshalb keine Riickschliisse darauf gezogen werden
konnen, ob diese fehlenden Punkte Teil des Weltbildes der beiden sind oder nicht.

Im in Kapitel 3.4 vorgestellten Konzept der ,,Leverage Points* erhélt der Wandel von eigenen Wertvor-
stellung und ein ,,Paradigmenwechsel” im personlichen Weltbild hochste Bedeutung zur Transformation
von Systemen. Genaue Auswirkungen von Paradigmenwechsel oder neuen Wertvorstellungen sind nur
schwer messbar, aber auf Grundalge diese Konzeptes sei nicht zu unterschitzen, inwiefern sich ein na-
turverbundeneres, gemeinschaftsorientierteres Weltbild auf die Handlungen der einzelnen auswirken
kann.

3. Lina beschreibt, wie die Weiterbildung bei vielen zu ,,Heilungsprozessen® fiihren konnte. Gerade
durch die Muster Selbstverantwortlich und einfiihlend kommunizieren und im Vertrauensraum transpa-
rent sein wurden Rdume geschaffen, die personliche Prozesse begiinstigten. Auch Déorte konnte an den
Gruppenprozessen der Weiterbildung wachsen. Insbesondere durch den bereits beschriebenen Prozess
der Aufgabenverteilung entsprechend den individuellen Talenten und Fahigkeiten der einzelnen Perso-

nen wurde die Personlichkeitsentwicklung der Teilnehmenden gefordert.

Die Frage nach der transformativen Kraft der Muster des Commoning in der wildnispddagogischen Pra-
xis der Wildnisschule Hoher Flaming kann durch diese Untersuchung nur angerissen werden und ver-

folgt keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit. AuBerdem birgt diese Frage viel Interpretationsspielraum.
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Dennoch lésst sich zusammenfassend sagen, dass die wildnispadagogische Weiterbildung mit den ge-
fundenen Mustern des Commoning einen gewissen transformativen Effekt auf die Teilnehmenden aus-
iibt. Im Wandel des Weltbildes der Teilnehmenden und in konkreten Handlungen oder Routinen ist vor
allem das Muster Naturverbundensein vertiefen sehr ausgepragt sichtbar. Dieses Muster l4sst sich durch
die Mustersprache fiir ,,Mehr-als-menschliches Commoning* (K&dding-Zurmiihlen 2022) in den Ergeb-
nissen in weitere vier gut ausgeprégt sichtbare Muster unterteilen (vgl. Abb.: 17, 18). Weitere sieben
Muster aus der Mustersprache des Commoning (Helfrich und Petzold 2019) sind in allen drei Bereichen
des personlichen Wandels etwas weniger ausgeprigt sichtbar (vgl. Abb.: 18). Diese ,,Muster des Wan-
dels* (vgl. Abb.: 16) belegen somit die transformative Kraft von Mustern des Commoning in der wild-

nispddagogischen Praxis der Wildnisschule Hoher Flaming.

4.4 Diskussion der Methoden

Zunichst muss ich anmerken, dass ich fiir die Arbeit mit den Mustern des Commoning keine vergleich-
bare Abschlussarbeit finden konnte. Somit ist die Methode der praktischen Analyse von Organisationen
mit den Mustern des Commoning bisher wenig erforscht. Mein methodisches Vorgehen wurde also fiir
diese Arbeit entworfen und kann sicherlich noch verbessert und standardisierter gestaltet werden. Die
Arbeit mit dem Mustern des Commoning lasst viel Interpretationsspielraum zu. Die Muster sind wie in
Kapitel 2.1.2 beschrieben von Grund auf allgemein formuliert, um sie auf jeden beliebigen Kontext
anwenden zu konnen. Daher ist es oft meine personliche Einschitzung, ob die beobachteten oder in den
Interviews beschriebenen Situationen nun wirklich zu dem jeweiligen Muster passen. Um dem mehr
Sicherheit zu geben, wire es sinnvoll sich zumindest mit einer weiteren Person iiber die Musterzuord-
nung abzustimmen. Obwohl ich mich wihrend des Forschungsprozesses immer wieder an eine kritisch-
objektive Haltung erinnerte, habe ich in Bezug auf die Ergebnisse der Unterforschungsfrage 1 dennoch
tendenziell wohlwollend die Muster zugeordnet. Fine kritische anzweifelnde Perspektive hétte unter

Umstéanden weniger Muster in dieser Fragestellung gefunden.

Die Musterzuordnung und die Empfehlungen in den Ergebnissen und der Diskussion zur zweiten Fra-
gestellung sind lediglich als Vorschlidge zu verstehen, die nur die Betreffenden selbst konkreter formu-
lieren konnen. Aus meiner Perspektive wire es anmaliend und wiirde meinen Kompetenzbereich iiber-

steigen, genauere Handlungsempfehlungen zu geben.

Besonders die Beantwortung und Diskussion zur dritten Unterfragestellung lésst viel Interpretations-
spielraum offen. Ich vertraue in meiner Diskussion auf die Aussagen der Interviewpartnerinnen und
kann nicht unabhéngig tiberpriifen, ob bestimmte Routinen und Anschauungen wirklich nachhaltig in
den Alltag der Personen libergegangen sind. Auch hier folgte eine reflektierte aber dennoch eher wohl-

wollende Musterzuordnung.

AuBerdem wurden die Fragestellungen dieser Arbeit nur anhand einer Wildnisschule untersucht. Da wie
in Kapitel 2.2 dargestellt, alle Wildnisschulen unterschiedlich sind und von einer Wildnisschule nur
schwer auf eine andere zuschlieBen ist, beziehen sich alle Aussagen und Potentiale dieser Arbeit aus-
schlieBlich auf die Wildnisschule Hoher Fliming. Nur durch eine kritische Uberpriifung kénnten sich
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die Aussagen eventuell auf andere Wildnisschulen iibertragen lassen. Schlussfolgerungen dieser Arbeit,
die die Wildnispadagogik im Allgemeinen betreffen miissen mit Vorsicht behandelt werden.

In meinen drei Interviews konnte ich aus den Kapazitdtsgriinden einer Bachelorarbeit nur zwei Teilneh-
merinnen der wildnispddagogischen Weiterbildung interviewen und bekam somit im Rahmen dieser
qualitativen Forschung keine reprasentativen Ergebnisse. Die Ergebnisse konnen lediglich als Hinweise
auf bestimmte Tatsachen gesehen werden, die durch weitere Befragungen noch tiberpriift werden konn-
ten.

In der Auswabhl der beiden ehemaligen Teilnehmerinnen wurde darauf geachtet, dass sie einen Altersun-
terschied aufweisen. Es ergab sich allerdings mehr oder weniger zuféllig, dass beide Interviewpartne-
rinnen weiblich gelesene Personen sind. In weiteren Befragungen sollte also darauf geachtet werden,

ein diverseres Geschlechterspektrum zu befragen.

SchlieBlich muss ich noch anmerken, dass ich mich in dieser Arbeit zum ersten Mal mit der Auswertung
qualitativer Daten beschaftige. Deshalb war ich zu Beginn noch recht unsicher in der richtigen Durch-
fiihrung der Forschung. Ich lernte zwar schnell dazu, dennoch kdnnten sich diese Unsicherheiten in den
Ergebnissen dieser Forschung widerspiegeln.
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5. Fazit: Die transformativen Potenziale der wildnispadagogischen
Praxis

Abschlielend lésst sich auf die Hauptforschungsfrage dieser Arbeit zuriickkommen: ,,Inwiefern konnen
die Muster des Commoning die transformativen Potenziale der wildnispddagogischen Praxis in der
Wildnisschule Hoher Fldming unterstiitzen?*

Kann die Wildnispadagogik als Bildungsangebot dieser Wildnisschule ein Ansatz sein, die transforma-

tive Grundhaltung des Commoning auf eine praktische Art und Weise zu erlebbar zu machen?

Auf Grundlage der Untersuchungen, lisst sich darauf schlieBen, dass die Wildnisschule Aspekte dieser
Grundhaltung vermitteln kann. Dazu gehdren in erster Linie die Vorstellungen aus dem sozialen und
zum Teil aus dem institutionellen Bereich aus den Mustern des Commoning, welche sich in den Inhal-
ten der Wildnisschule widerfinden lassen (vgl. Kapitel 4.1). Dabei sind die Muster Rituale des Mitei-
nanders etablieren, ohne Zwdnge beitragen, Werktdtigkeit und (Fiir-)sorge gleichwiirdig anerkennen,
Naturverbundensein vertiefen, Selbstverantwortlich und einfiihlend kommunizieren und Im vertrauens-
raum transparent sein sehr ausgeprigt sichtbar. In Kapitel 4.3 wird deutlich, wie in der Wildnisschule
transportierte Inhalte auch in den Alltag der interviewten Teilnehmerinnen iibergehen. Dies verdeut-
licht, dass die Wildnisschule eine Strahlkraft besitzt, die iiber ihre eigenen Grenzen hinausreicht. Da-
bei ist besonders das Muster Naturverbundensein vertiefen im Alltag der Teilnehmerinnen sehr ausge-
pragt sichtbar. Aber auch Muster wie Werktdtigkeit und (Fiir-)sorge gleichwiirdig anerkennen, Selbst-
verantwortlich und einfiihlen kommunizieren und Im vertrauensraum transparent sein sind in den per-
sonlichen Anschauungen und Routinen der Teilnehmerinnen etwas weniger ausgeprégt sichtbar gewor-
den. Daher lasst sich schlussfolgern, dass der praxisorientierte, pddagogische Ansatz zumindest ge-
wisse Aspekte des Commoning-Mindset stirken und iiber die Grenzen der Wildnisschule hinaus ver-
mitteln kann.

Dennoch ist die Wildnisschule auf institutioneller und wirtschaftlicher Ebene nicht als Commons orga-
nisiert. Eine weitere Verschneidung mit den Commons-Idealen (vgl. Kapitel 4.2) hélt fiir die Wildnis-
schule jedoch groBies Potential bereit, als eine Keimform fiir eine alternative, bediirfnis- und nicht-pro-
fitorientierte Gesellschaft zu wirken (vgl. Kapitel 2.1.3). Dabei sind Themen der diverseren Organisati-
onsstrukturen, einer breiteren Verantwortungsverteilung sowie die Moglichkeiten solidarischer Finan-
zierungen von besonderer Relevanz. Gerade durch das der Wildnispadagogik inhédrente Selbstverstind-
nis fiir ein naturnahes, auf Kooperation und Beziehung beruhendes Weltbild (vgl. Kapitel 2.3) bietet die
Wildnisschule geeignete Grundvoraussetzung fiir einen Wandel in diesem Sinne an. Eine Ausrichtung
nach Idealen des Commoning, kdnnte der Wildnisbewegung auch helfen, im akademischen Diskurs im
grofleren Kontext sozial-6kologischen Transformation gesehen zu werden. Vielmehr noch, durch ihren
Fokus auf Naturverbindung koénnte sie diesen Diskurs um wertvolle Erkenntnisse und Perspektiven be-
reichern. Somit sei eine weitere Erforschung der Muster nach Kédding-Zurbuchen (2022), die die Na-

turverbundenheit im Commoning ergriinden, im Rahmen der Wildnispddagogik sicherlich zielfiihrend.
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6. Ausblick

Im Verlauf des Forschungsprozesses konnten immer wieder Moglichkeiten zur weiteren Vertiefung be-
stimmter Aspekte festgestellt werden, die in diesem Kapitel zur weiteren Erforschung aufgefiihrt werden
sollen.

Wie bereits erwiahnt, konnte die Wildnispadagogik fiir die Muster des ,,Mehr-als-menschliches Commo-
ning* (K6dding-Zurmiihlen 2022) einen Raum zur Weiterentwicklung und Verfeinerung dieser Muster
bieten. In meiner Arbeit fand die Codierung von Mustern aus dieser Mustersprache eher am Rande statt.
Es wurde nicht explizit nach diesen Mustern Ausschau gehalten. In einer anschlieBenden Forschung
konnten diese Muster in den Fokus geriickt werden. Vor allem fiir die Muster aus dem Bereich des
»Miteinander Werden* kdnnten in der Wildnispadagogik sicherlich Ergédnzungen gefunden werden. So
beschreibt beispielsweise die Teilnehmerin Lina immer wieder den Effekt der Naturverbundenheit auf
sich selbst: ,,[...] die Natur triagt aber auch dazu bei, dass man noch authentischer wird. [...] die Natur
ist auch sehr ehrlich auf eine Art, habe ich das Gefiihl. Und wenn man da [in der Natur] mehr Zeit
verbringt und sich den Rhythmen so ein bisschen anpasst, [...] dass bei vielen [...] alte Themen [...]
wieder hochkommen und automatisch dadurch eine Emotionalitét entsteht und auch der Wunsch, sich
mit anderen zu verbinden [...]* (Lina Interview 14, Pos. 36). Auch Paul Wernicke beschreibt die Natur
durchaus als ,,verbindendes und ein Vertrauensraum-schaffendes Element™ (Paul Wernicke Interview
28, Pos. 46). Eventuell konnte an dieser Stelle ein weiteres Muster gefunden werden, welches den ge-
meinschaftsféordernden Effekt eines naturverbundenen Lebens darstellen kdnnte.

Des Weiteren konnte die Forschung mit den Commonsmustern in der Wildnispiddagogik ebenfalls wei-
teres Anschlusspotential fiir die Mustersprache des Commononing (Helfrich und Petzold 2019) bieten.
Das Coyote-Mentoring ist eine Methode, die die Potentialentfaltung der Menschen in und an Gemein-
schaft in das Zentrum stellt. Wie bereits in Kapitel 2.3 beschrieben, wird jeder einzelne Mensch als
sinnvoller Teil des Ganzen betrachtet. Jeder Mensch kann aufgrund seiner Gaben eine bestimmte Auf-
gabe innerhalb der Gemeinschaft erfiillen und spielt somit im ,,Gesamtnetzwerk* eine wichtige Rolle.
Daher ist das Coyote-Mentoring darauf ausgelegt, diese individuellen Gaben zu finden und zu fordern.
Dieses Denken spiegelt sich, wie bereits dargestellt, auch in der Commons-Forschung im Begriff ,,Ich-
in-Bezogenheit” wieder (vgl. Kapitel 2.3). Dennoch lédsst sich kein Muster in der Mustersprache des
Commoning finden, welches die Forderung individueller Talente im Sinne der Gemeinschaft in den
Vordergrund riickt. Die Wildnispadagogik konnte an dieser Stelle zu einer weiteren Perspektive in der

Commons-Forschung beitragen.

SchlieBlich kann noch darauf hingewiesen werden, dass die gesamte methodische Arbeitsweise der
Analyse mit den Mustern des Commoning, um mit ihnen auf transformative Potentiale einer Gemein-
schaft/Organisation nach Commoning-Kriterien riickschlieBen zu konnen, bisher wenig Anwendungs-
beispiele vorzuweisen hat. Somit konnte diese Arbeit auch als Inspiration zum Entwurf eines Leitfa-
dens fiir die Arbeitsweise mit den Mustern des Commoning zur Analyse von Organisationen darstel-
len.
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7. Zusammenfassung

Die sozial-6kologische Transformation ist in aller Munde. Doch was sind Wege diese zu leben und zu
praktizieren? In dieser Arbeit beschéftige ich mich mit zwei Ansétzen, die in dieses weite Spektrum der
alternativen Lebensweisen innerhalb dem Gedanken der ,,groflen Transformation® einzuordnen sind:
Die Commons und die Wildnispddagogik. Commons zeigen, wie Menschen jenseits von Markt und Staat
gemeinschaftlich handeln kdnnen, wihrend Wildnispadagogik Naturverbundenheit und Gemeinschafts-
bildung fordert. Die Arbeit fragt, wie diese Ansitze zusammengedacht werden konnen, um sich gegen-
seitig zu bereichern. Zunichst wird auf Grundlage einer Literaturrecherche (Kapitel 2) die Wildnispa-
dagogik in das Verstindnis der Commons-Forschung eingeordnet. Zu einem gemeinsamen Grundver-
standnis gehort unter anderem die Anerkennung von lebendigen Beziehungen als Grundalge fiir gemein-
sames Tun und Sein, die Bedeutung von Selbstentfaltung innerhalb der Gemeinschaft und ein nachhal-
tiges Weltbild durch eine respektvolle Verbindung zur Mitwelt auf Augenhdhe und in Kooperation.

Im Gegensatz zur akademisierten Commons-Forschung fallt es der Wildnispadagogik als praktischer
Ansatz jedoch schwer, an einen gesellschaftlichen Diskurs anzukniipfen. Daher konnte folgende For-
schungsfrage formuliert werden: Inwiefern konnen die Muster des Commoning die transformativen Po-
tenziale der wildnispddagogischen Praxis in der Wildnisschule Hoher Fldming unterstiitzen? Um diese
Forschungsfrage zu beantworten ist es hilfreich, diese in drei Unterforschungsfragen aufzuteilen:

1. Inwiefern sind die Muster des Commoning in der Wildnispadagogik der Wildnisschule Hoher Fla-
ming aufzufinden?

2. Gibt es weitere Ankniipfungspunkte fiir die Muster des Commoning in der wildnispddagogischen
Praxis der Wildnisschule Hoher Flaming?

3. Welche Hinweise gibt es, die auf die transformative Kraft von Commonsmustern in der wildnispada-

gogischen Praxis der Wildnisschule Hoher Flaming hindeuten?

Auf Grundlage der Literaturrecherche wurden anhand des Praxisbeispiels der Wildnisschule Hoher Fla-
ming teilnehmende Beobachtungen, ein Interview mit dem Leiter der Wildnisschule, sowie Interviews
mit zwei ehemaligen Teilnehmerinnen der wildnispddagogischen Weiterbildung durchgefiihrt. Die 32
Muster des Commoning wurden dabei als Analysewerkezug fiir Commoning verwendet. Auflerdem
wurde in der Auswertung eine weitere noch nicht vollends ausgearbeitete Mustersprache fiir ,,mehr-als-
menschliches” Commoning nach Kédding-Zurbuchen herangezogen, da diese die Beziehung zwischen
Menschen und der ,,mehr-als-menschlichen* Welt besser darstellen kann.

Die Ergebnisse identifizieren elf zentrale Muster des Commoning, welche in erster Linie dem sozialen
und teilweise auch dem institutionellen Bereich des Commoning zuzuordnen sind (Kapitel 4.1). Es
konnten auBerdem weitere Ankniipfungspunkte fiir eine stirkere Ausrichtung der Wildnisschule an
Commoning-Prinzipien identifiziert werden, welche vor allem auf Muster aus dem wirtschaftlichen und
institutionellen Bereich der Muster des Commoning hinweisen (Kapitel 4.2). Daher lésst sich schluss-
folgern, dass durch viele inhaltliche Uberschneidungen beider Philosophien, die Wildnisschule Hoher
Fléming zumindest Aspekte der Grundhaltung des Commoning vermitteln kann. Diese Inhalte strahlen
zum Teil auch tber die Grenzen der Wildnisschule hinaus in den Alltag der Teilnehmenden und {iben
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dort einen transformativen Effekt aus (Kapitel 4.3). Dennoch ist die Wildnisschule selbst auf institutio-
neller und wirtschaftlicher Ebene nicht als Commons organisiert. Eine verstirkte Ausrichtung entlang
der Ideale des Commoning, konnte fiir die Wildnisschule betriachtliches Potential bereit halten, als eine

Keimform fiir eine alternative, bediirfnis- und nicht-profitorientierte Gesellschaft zu wirken.
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9. Anhang

Die Transkripte der Interviews sowie die Beobachtungsprotokolle der teilnehmenden Beobachtungen
befinden sich digital auf der beilgelegten CD. Sie kénnen bei Bedarf auch bei mir, Paula Towadei
Conrad, angefragt werden.

9.1 Interviewleitfaden
9.1.2 Interviewleitfaden fiir das Interview mit Paul Wernicke

Im Folgenden Interviewleitfaden wird aulerdem ersichtlich, wie die Interviewfragen zusammengestellt

und ausgewahlt worden sind:

Zielfragen der Interviews:

Welche Muster sind zentral in der Wildnispiddagogik der Wildnisschule Hoher Fliiming (Unter-
orschungsfrage 1)

und welche machen den stirksten transformativen Charakter in der wildnispidagogischen Praxis
dieser Wildnisschule aus? (Unterforschungsfrage 3)

zur Methode:
Interview erfolgt in Betrachtung der gesamten Wildnisschule

Auswahl der Muster im 1. Block:

Bei Paul Wernicke, als Leiter der Wildnisschule, frage ich nach Mustern aus allen drei Bereichen
des Commoning: Institutionelles (4-5 Muster) und Soziales (2-5 Muster) Bereich und Okono-
misches (1-4 Muster). Ich frage nur nach den fettgedruckten Mustern explizit, weitere Muster
konnten aber auch in den Antworten implizit auftauchen oder sind ausgegraut (deshalb die
Spannweite).

Bei der Auswahl beziehe ich mich auch auf die entdeckten Muster des Herbstfestes.
3 der im Interview folgenden Muster waren beim Herbstfest sehr ausgeprégt sichtbar: Narur-
verbundensein vertiefen, Rituale des Miteinanders etablieren, Selbstverantwortlich und einfiih-
lend kommunizieren
3 der folgenden Muster waren beim Herbstfest mittelmaBig sichtbar: im Vertrauensraum trans-
parent sein, Augenhohe in und durch Organisationsstrukturen, Gegenseitigkeit behutsam aus-
tiben
3 der folgenden Muster waren beim Herbstfest am Rande ausgeprégt sichtbar: Auf Heterarchie
bauen, Kreativ anpassen und erneuern, Eigene Governance reflektieren
6 Muster, welche nicht beim Herbstfest sichtbar waren, wurden noch hinzugefiigt:

Das Produktionsrisiko gemeinsam tragen, poolen deckeln und umlegen, preis-
souverdn Handel treiben,

1 der eben genannten Muster ist aus Zeitgriinden ausgegraut: Rituale des Miteinanders etablie-
ren
Ich wiirde nach diesem nur fragen, wenn noch genug Zeit ist.
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Einleitung:

- Anonymisierung erfragen

- Zustimmung fiir die Verwendung der Daten erfragen

- In meiner Arbeit geht es um ,,Transformative Potenziale des Commoning in der wildnispida-
gogischen Praxis®. Commoning, als Konzept gemeinschaftlichen Handelns, in welchem jenseits
des Kapitalismus gewirtschaftet, verwaltet oder gepflegt werden kann. Wenn du dazu oder zum
Stand meiner Arbeit mehr wissen willst, dann konnen wir da gern nach dem Interview noch
einmal darauf eingehen. Du und deine Wildnisschule ist mein wildnispddagogisches Beispiel
und wihrend des Herbstfestes konnte ich schon einige wertvolle Erkenntnisse sammeln. Nun
mochte ich in folgendem Interview mit dir gerne an deine Erfahrungen als Leiter der Wildnis-
schule und als Mentor ankniipfen.

- Im ersten Teil des Interviews werden wir zunéchst bestimmte Aspekte innerhalb der Wildnis-
schule und der Wildnispadagogik, wie du sie hier vermittelst, besprechen.
Im zweiten Teil des Interviews mochte ich darauf eingehen, inwiefern die Wildnispaddagogik
deiner Erfahrung nach eine transformative Wirkung auf die Menschen und dich selbst hat.

- Hast du noch weitere Fragen, bevor wir richtig anfangen?

Hauptteil

1. Block: Vertiefung der Muster

Naturverbundensein vertiefen und Ankniipfungspunkte fiir Commoning mit mehr-als-
menschlichen Akteuren nach Kédding-Zurmiihlen (2022)) sammeln

Naturverbundensein ist ein Hauptschwerpunkt in der Idee der Wildnispadagogik.

Was bedeutet fiir dich Naturverbundensein?

Rituale des Miteinanders etablieren

Ein weiterer Schwerpunkt der Wildnispddagogik ist auch die Gemeinschaftsbildung und
das Lernen und Wachsen in und an Gemeinschatft.

Welche Praktiken/Situationen lassen konkret dieses Gefiihl von Zusammenhalt und
Gemeinschaft entstehen?

im Vertrauensraum transparent sein
Um ein Gefiihl von Gemeinsamkeit einstehen zu lassen, ist Vertrauen sowie Transparenz in
der Kommunikation oft sehr wichtig.
Wann und wie entstehen Vertrauensriume wihrend deinen Veranstaltungen?
Wie transparent bist du gegeniiber deinem Team oder gegeniiber Teilnehmenden bei
Problemen oder Herausforderungen der Wildnisschule?
Selbstverantwortlich und einfiihlend kommunizieren
Um Vertrauen und Transparenz zu etablieren ist auch die Art und Weise der Kommunika-
tion entscheidend.
Kannst du beschrieben, auf welche Art und Weise bei deinen Kursen zwischen den
Teilnehmenden z. B. bei einem Redekreis kommuniziert wird?

Von was wird in diesen Gesprachsrdumen berichtet?

Wie fiihlt sich diese Art zu kommunizieren fiir dich an?

Was ist dir bei der Kommunikation in deinen Teams wichtig?
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Auf Heterarchie bauen, Augenhdhe in und durch Organisationstrukturen erméglichen, Ge-
genseitigkeit behutsam ausiiben, gemeinstimmig entscheiden
In den néchsten Fragen mochte ich ein bisschen mehr in den strukturellen Aufbau der Wildnis-
schule schauen.
Kannst du die Organisationsstruktur der WS beschreiben?
Wie wiirdest du die Hierarchien und Machtverhéltnisse innerhalb der Wildnisschule be-
schreiben? Also wer bestimmt hier tiber was?
Wie werden wichtige Entscheidungen getroffen?
Wo gelingt es gut Verantwortung zu teilen?
z. B. auch mit den Teilnehmenden deiner Kurse?
Wann und wie entsteht ein Gefiihl von Augenhéhe zwischen dir und deinen Mentees?
Wenn du die Wildnispadagogik Weiterbildung durchfiihrst, wer und wie oft tibernimmt
da auBer dir Leitungsrollen?

Kreativ anpassen und erneuern, Eigene Governance reflektieren

Ich weiB3, dass dich in der letzten Zeit viele Aspekte in der herkdmmlichen Art und Weise Wild-
nispadagogik zu vermitteln zum Griibeln gebracht haben.

Wie findest du neue Ausrichtungen? Wie entsteht Neues in deiner Wildnisschule?

Das Produktionsrisiko gemeinsam tragen, poolen deckeln und aufteilen, preissouverdn Handel
treiben, Commons und Kommerz auseinanderhalten, commonsgemdpf; finanzieren
Fast jedes alternative Projekt hat Schwierigkeiten in unserem kapitalistischen System zu beste-
hen ohne sich dabei von ihm vereinnahmen zu lassen.
Wie gehst du damit um?

Hat die WS manchmal Probleme sich zu finanzieren?

Koénnen Menschen mit weniger Geld an deinen Kursen teilnechmen?

Linde e. V.

2. Block: Transformation durch Wildnispadagogik?

Was fasziniert dich selbst am meisten am Ansatz der Wildnispiadagogik?
Was ist besonders an der WP in deiner WS?

Was mochtest du mit deinen Kursen bei den Menschen erreichen?
Was glaubst du kommt davon wirklich an?

Was wiirdest du selbst noch gerne an deiner Wildnisschule éindern?

Schluss:

Hast du
Danke

noch weitere Fragen oder Aspekte, die gesagt werden mochten?
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9.1.2 Interviewleitfaden fiir die Interviews mit Dorte und Lina

Im Folgenden Interviewleitfaden wird auB3erdem ersichtlich, wie die Interviewfragen zusammengestellt
und ausgewdihlt worden sind:

Zielfragen der Interviews:

Welche Muster sind zentral in der Wildnispidagogik der Wildnisschule Hoher Fliming (For-
schungsfrage 1)

und welche machen den stirksten transformativen Charakter in der wildnispidagogischen Praxis
dieser Wildnisschule aus? (Forschungsfrage 3)

Methode:
Interview erfolgt in Bezug auf die wildnispadagogische Weiterbildung (Wildnispadagogik)

Auswahl der Muster im 1. Block:

Bei den Teilnehmenden der wildnispéddagogischen Weiterbildung frage ich nur nach Mustern
aus dem institutionellem Bereich (3-4 Muster) und sozialen Bereich (4-6 Muster), da der 6ko-
nomische Bereich weniger relevant ist. Ich frage nur nach den fettgedruckten Mustern explizit,
weitere Muster konnten aber auch in den Antworten implizit auftauchen (deshalb die Spann-
weite).

Bei der Auswahl beziehe ich mich auch auf die entdeckten Muster des Herbstfestes.

3 der im Interview folgenden Muster waren beim Herbstfest sehr ausgeprégt sichtbar: Narur-
verbundensein vertiefen, Rituale des Miteinanders etablieren, Selbstverantwortlich und einfiih-
lend kommunizieren

3 der folgenden Muster waren beim Herbstfest mittelmafig sichtbar: im Vertrauensraum trans-
parent sein, Augenhohe in und durch Organisationsstrukturen, Gegenseitigkeit behutsam aus-

tiben
3 der folgenden Muster war beim Herbstfest am Rande ausgepragt sichtbar: Auf Heterarchie
bauen, Situiertem Wissen vertrauen

1 Muster, welches nicht beim Herbstfest sichtbar war, wurde noch hinzugefiigt: Konflikte bezie-
hungswahrend bearbeiten

3 der eben genannten Muster sind ausgegraut: Situiertem
Wissen vertrauen, Konflikte beziehungswahrend bearbeiten
Ich wiirde nach diesen nur fragen, wenn noch genug Zeit ist.

Einleitung:

- Anonymisierung erfragen

- Zustimmung fiir die Verwendung der Daten erfragen

- In meiner Arbeit geht es um ,,Transformative Potenziale des Commoning in der wildnispidda-
gogischen Praxis“. Commoning, als Konzept gemeinschaftlichen Handelns, in welchem jenseits
des Kapitalismus gewirtschaftet, verwaltet oder gepflegt werden kann. Wenn du dazu mehr wis-
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sen willst, dann kénnen wir da gern nach dem Interview noch einmal darauf eingehen. Als wild-
nispddagogisches Beispiel untersuche ich Paul Wernickes Wildnisschule und deshalb mdchte
ich in folgendem Interview mit dir gerne an deine Erfahrungen wéhrend deiner wildnispadago-
gische Weiterbildung bei ihm ankniipfen.

- Im ersten Teil des Interviews werden wir zunichst bestimmte Aspekte innnerhalb der Weiter-
bildung besprechen.
Im zweiten Teil des Interviews mochte ich darauf eingehen, inwiefern die wildnispadagogische
Weiterbildung dein alltdgliches Leben beeinflusst hat.

- Hast du noch weitere Fragen bevor wir richtig anfangen?

Hauptteil:
3. Block: Vertiefung der Muster

Naturverbundensein vertiefen und Ankniipfungspunkte fiir Commoning mit mehr-als-mensch-
lichen Akteuren nach Kédding-Zurmiihlen(2022) sammeln

Naturverbundensein ist ein Hauptschwerpunkt in Idee der Wildnispddagogik.

Was bedeutet denn fiir dich Naturverbundensein?

Rituale des Miteinanders etablieren

Ein weiterer Schwerpunkt der Wildnispiadagogik ist die Gemeinschaftsbildung und das Lernen
und Wachsen in und an Gemeinschaft

Hast du ein Gefiihl von Gemeinschaft in der Wildnisschule und wihrend der wildnispddagogi-
schen Weiterbildung und wenn ja:

Welche Praktiken/Situationen lassen konkret dieses Gefiihl von Zusammenhalt und Ge-
meinschaft entstehen?

im Vertrauensraum transparent sein
Um ein Gefiihl von Gemeinsamkeit einstehen zu lassen, ist Vertrauen sowie Transparenz in der
Kommunikation oft sehr wichtig.
Entsteht wihrend der Wildnispsidagogik ein Gefiihl von ein gegenseitigem Vertrauen und
Transparenz und wenn ja wie?
Selbstverantwortlich und einfiihlend kommunizieren
Kannst du beschrieben auf welche Art und Weise wihrend der Wildnispidagogik kom-
muniziert wird?

z. B. bei einem Redekreis

Von was wird in diesen Gespréachsrdaumen berichtet?

Wie fiihlt sich diese Art zu kommunizieren fiir dich an?

Sich in Vielfalt gemeinsam ausrichten, Konflikte beziehungswahrend bearbeiten
Gibt es manchmal Unstimmigkeiten zwischen den Teilnehmenden in der Wildnispidago-
gik?

Wenn ja wie geht ihr damit um?

Auf Heterarchie bauen, Augenhéhe in und durch Organisationsstrukturen, Gegenseitigkeit

behutsam ausiiben

Ein weiteres spannendes Thema, wenn es um Gemeinschaften geht, sind Hierarchien.

Nimmst du Hierarchien in den Kursen war und wenn ja, kannst du sie zu beschreiben?
Zwischen den leitenden Personen?
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Zwischen den Teilnehmenden selbst?

Gelingt es an bestimmten Stellen gut, Verantwortung zu teilen und wenn ja, wo?
Wie werden in den Kursen organisatorische Aufgaben verteilt?

Entsteht in den Kursen ein Gefiihl von Augenh6he und wenn ja, wann und wie?

Situiertem Wissen vertrauen
Es gibt ja Faktenwissen, genauso wie verkorpertes und intuitives Wissen
Auf welche Wissensarten wird meistens wihrend der wildnispidagogischen Weiterbil-
dung Bezug genommen?
Werden die Wissensarten auch miteinander verkniipft?

4. Block: personlicher Wandel durch Wildnispadagogik

Inwieweit hat die wildnispidagogische Weiterbildung etwas in deinem Leben verindert?
Inwiefern hat sie die Alltagsleben beeinflusst? Z.B. konkrete Routinen, Handlungen,
etc.

Inwiefern hat sie deine Weltanschauung/Werte beeinflusst?

Wo siehst du Verinderungspotential in der Wildnispadagogik wie sie in dieser WS vermit-
telt wird?

Schluss:

Hast du noch weitere Fragen oder Aspekte, die gesagt werden mochten?

Danke
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9.2 Transkriptionsregeln

Folgendes Regelsystem, orientiert an Kuckartz (2018), wurde zur Transkription der Tonaufnahmen der

Interviews festgelegt:

- wortliche Transkription, nicht zusammenfassend

- Dialekte werden moglichst genau in ein Hochdeutsch iibersetzt
- Sprache und Interpunktionen werden leicht geglattet

- unverstiandliche Worter werden durch ,,unv.* kenntlich gemacht

- zustimmende, bestétigende LautduBerungen werden nicht transkribiert, sofern sie den Redefluss nicht
unterbrechen

- LautduBerungen wie Lachen und Seufzen werden nicht transkribiert
- LautiduBerungen als Fiilllaut werden mit ,,ahm* transkribiert
- Gestik und Mimik wird nicht transkribiert

- jeder Sprechbeitrag wird als eigener Absatz transkribiert, zwischen den Absitzen wird eine Leerzeile
eingefiigt
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9.3 Code-System zur Codierung der teilnehmenden Beobachtung sowie der Interviews

Liste der Codes

Alle in folgender Liste zitierten Musterdefinitionen stammen aus Helfrich und Petzold (2019).

Liste der Codes

CODESYSTEM

Entdeckte Muster

Selbstverantwortlich und einfiihlend kommunizieren

Naturverbundensein vertiefen und die Muster fiir
»,mehr-als-menschliches Commoning“ (Kédding-
Zurmiihlen 2022)

Memo

Vertiefung der bereits auf dem Herbstfest sichtbargewordenen Muster und die Entde-
ckung weiterer Muster die in der Wildnispadagogik zu finden sind
(Unterforschungsfrage 1)

"Wie gelingt Communication?

Selbstverantwortlich kommunizieren bedeutet, die eigenen Bediirfnisse und Grenzen ehrlich
und respektvoll mitzuteilen. Dafiir sind geeignete Umgebungen und die Reflexion des eigenen
Redeverhaltens erforderlich. Im direkten Austausch ist aktives Zuhéren und mitfihlendes Spre-
chen wichtig. Auf diesen Grundlagen werden erarbeitete Kommunikationsregeln regelmaiig
Uberprift."

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus dem Herbstfest, die in diese Kategorie fallen:

- wenn Menschen von sich selbst erzahlen, eigene Gefiihle und Erleben zum Ausdruck bringen
und Andere aktiv zuhéren

- geschieht meist in Redekreisen oder im Zweierkontakt mit dem "Buddy"

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- Beschreibungen von der Art und Weise der Kommunikation und der Redekultur
- geht oft mit "im Vertrauensraum transparent sein" einher

"Wie wird der Naturbezug gelebt?
Commoners agieren so, dass sie lebensdienlich handeln und sich als pflegnutzender Teil der

Natur erfahren kénnen. Damit Uberwinden sie die Wahrnehmung, das Menschsein sei getrennt
von der Natur. Die Bezogenheit auf natirliche Rhythmen, wie etwa die Jahreszeiten, kénnen
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Miteinander Werden

Mehr-als-menschliche Beziehungen immer wie-
der in affektiven Begegnungen verlebendigen

Aufmerksam und neugierig sein, ohne zu verein-
nahmen

Okosystemaren Beziehungsnetzen nachspiiren
und sich selbst darin verorten

Handlungsmacht mehr-als-menschlicher Akteure
anerkennen und als Form der Kommunikation
auffassen

Aneinander Ausrichten

dabei helfen."

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus dem Herbstfest, die in diese Kategorie fallen:
- Dank an die nicht menschliche Welt

- Dankestafel bei Babu

- zusammen die Natur geniefden, bewundern

- Rituale, die mit einer Naturverbindung zu tun haben

- Naturverbundensein vertiefen (als Tatigkeit oder wenn dariber geredet wird)

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:

- Beschreibungen des eigenen Naturverbundensein

- Beschreibung dessen, was ein starkeres Naturverbundensein mit der Gesellschaft machen
kann

Musterdefinition s. Anhang 9.4

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- Beschreibungen eigener Praktiken fiir Naturverbindung
- Beschreibungen der eigenen Beziehung zur Natur

Musterdefinition s. Anhang 9.4

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- Natur (im Alltag) neugierig wahrnehmen

Musterdefinition s. Anhang 9.4

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- sich selbst als verbundenen Teil der Natur begreifen

Musterdefinition s. Anhang 9.4

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- Wesen der ,mehr-als-menschlichen® Welt jederzeit auf Augenhéhe wahrnehmen
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Mehr-als-menschliche Begegnungsrdume etab-  Musterdefinition s. Anhang 9.4

lieren
Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
-Routinen/Praktiken, die intensive Begegnung mit der ,mehr-als-menschlichen“ Welt herbeifiih-
ren

Mit adaptiven Governance-Modellen auf mehr- Musterdefinition s. Anhang 9.4

als-menschliche Seinsweisen eingehen
Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- Jahreskreise / das ,8-Schilde®- Modell zur Orientierung nutzen
- in Kreislaufen denken

Fireinander Sorgen

Nutz-Beziehungen am mehr-als-menschlichen Musterdefinition s. Anhang 9.4

Gemeinwohl ausrichten
Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- durch Naturverbindung wahrnehmen, was der Natur gut tut und somit einen achtsamen Um-
gang pflegen

Im Vertrauensraum transparent sein "Wie entsteht tatsachliche Transparenz jenseits offizieller Rechenschaftspflicht?

Vertrauen entsteht nur dort, wo Transparenz ist. Und umgekehrt. FUr Transparenz sind daher
nicht nur geeignete Strukturen und Verfahren wichtig, sondern vor allem Praktiken, die Ver-
trauen stiften und starken. Um dies zu ermdglichen wird Argumenten genauso Raum gelassen
wie der Gefiihlsebene. Eine Umgebung des Vertrauens tragt dazu bei, dass verlassliche Infor-
mationen — auch unangenehme — eingebracht werden."

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus dem Herbstfest, die in diese Kategorie fallen:

- geschieht meist in einer geschitzten Kleingruppe

- es werden personlich bewegende Informationen/Geflhle/Beschreibungen usw. geteilt, auf rati-
onaler genauso wie auf emotionaler Ebene

- es koénnen positive sowie negative Informationen geteilt und aufgefangen werden

— geht oft mit "selbstverantwortlich und einflihlend kommunizieren" einher

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:

- wahrend der besonderen Redekultur (in "Redekreisen"), geht dann meist mit "selbstverant-
wortlich und einfiihlend kommunizieren" einher

- transparente Kommunikation bei Problemen und Herausforderungen der Wildnisschule/von
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Rituale des Miteinanders etablieren und pflegen

Auf Heterarchie bauen

Paul Wernicke

- wenn Menschen sich auch mit ihren Befindlichkeiten, Problemen oder Schwierigkeiten zeigen
kdnnen— wenn sie sich beruhrbarer zeigen kdnnen

- auch bei Entscheidungsfindungen

"Was starkt Zusammenhalt? Gibt es Gepflogenheiten?

regelmalige - allmahlig selbstverstandlich werdende - freudvoll gestaltete Tatigkeiten und
Zusammenkinfte starken die Verbundenheit der Commoners. Es ist hilfreich sich zu fragen,
welche Formen des ritualisierten Miteinanders bekannt sind, die eine gemeinsame Grund-
schwingung und besondere soziale Qualitaten erzeugen."

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus dem Herbstfest, die in diese Kategorie fallen:
- Lieder singen

- Spiele spielen

- Dank aussprechen

- Kreiskultur

- gemeinsam meditieren, innerlich ausrichten

- Eindruicke des Tages in der GroRgruppe am Feuer teilen

- geplantes mehrstiindiges Ritual mit Fokus Dankbarkeit, Naturverbindung, Gemeinschaft
- Dankestafel zu Babu bringen

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:

- Beschreibungen von Handlungen, Denkweisen oder Ritualen die ein Gemeinschaftsgefihl
kreieren

- Rituale/Handlungen, die auch aus der Wildnisschule in ein Alltagsleben Gbernommen worden
sind

"Wie sind verschachtele Organisationsstrukturen aufgebaut? Beugen sie Machtmissbrauch vor?

Ab einer gewissen Komplexitat sind Heterarchien unverzichtbar. Sie verbinden gleichrangige
(P2P) mit hierarchischen Organisationsformen. Heterarche Strukturen sind nie ausschlie3lich
vertikal und kdnnen leicht restrukturiert oder angepasst werden. Sie starken Selbstwirksamkeit
und Autonomie, beugen Spaltungen vor und bauen Biirokratie ab."

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus dem Herbstfest, die in diese Kategorie fallen:

- Verteilung der Verantwortung fiir verschiedene Aufgabenbereiche auf verschiedene Menschen
aus dem Team
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Konflikte beziehungswahrend bearbeiten

Augenhéhe in und durch Organisationsstrukturen er-
moglichen

Situiertem Wissen vertrauen

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
-Aufgabenverteilung

- Beschreibungen von Hierarchieverhaltnissen

- Personlichkeitsentwicklung hinzu: die richtige Aufgabe fiir sich selbst zu finden an welcher
Menschen wachsen und aufbliihen

"Wie werden Konflikte angegangen?

In geschitzten Raumen werden Konflikte sichtbar gemacht und ihre Griinde nachvollzogen.
Durch eine Haltung des Respektes und des gegenseitigen Sorgentragens lassen sich Bezie-
hungen verandern ohne sie zu kappen. Dabei sind Trennungen nicht ausgeschlossen. Be-
schwerden beziehen sich nicht auf Personen, sondern auf konkrete Verhaltensweisen oder In-
halte. Gedulerte Kritik geht mit persénlicher Wertschatzung einher.®

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- Beschreibung von Mdglichkeiten, wie Konflikte beziehungswahrend bearbeitet werden

"Was beférdern und verhindern interne Organisationsstrukturen?

Menschen haben vollig verschiedene Voraussetzungen aktiv mit zu organisieren. Benachteili-
gungen sind sichtbar oder bleiben verborgen. Augenhoéhe ist somit nicht nur eine Frage des
achtsamen Umgangs. Wer sich dessen gewahr wird, gestaltet Strukturen und Ablaufe hierar-
chiearm sowie diskriminierungssensibel. Zudem werden Raume gedffnet, die gute Artikulations-
maglichkeiten fir Benachteiligte bieten."

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus dem Herbstfest, die in diese Kategorie fallen:
- Aufgabenzuordnung (die den eigenen Wiinschen und Fahigkeiten entspricht)

- Strukturplanung mit Einbezug des Teams

- wenn ein Gefuhl von Augenhdéhe in Organisationsstrukturen entsteht

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:

- Beschreibungen bei einem Gefuhl von Augenhdhe

- manchmal bei der Aufgabenverteilung in Gruppen, wenn dadurch ein Gefuhl von flacherer Hie-
rarchie oder Augenhdhe entsteht

- oft bei der Beschreibung des Coyote-Mentoring, welches die Potentiale eine Menschen erst
entfalten Iasst, damit sie den richtigen Platz im Ganzen erst finden kénnen

+Auf welche Wissensarten wird Bezug genommen?
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Gemeinstimmig entscheiden

Eigene Governance reflektieren

Ein groRer Teil unseres Wissens bleibt als Weisheit oder Intuition unausgesprochen. Verkérper-
tes sowie an konkrete Orte und soziale Umgebungen gebundenes Wissen ist jedoch eine uner-
I&ssliche Quelle zur Lé6sung von Problemen. Verschiedene Wissensarten zu verknipfen, sorgt
dafir, dass nicht nur eine Wissensart -zum Beispiel Faktenwissen- dominiert.®

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus dem Herbstfest, die in diese Kategorie fallen:

- Wissen und Anwendung des ,8 Schilde“- Systems

- emotionale Wissens- und Aufgabenebene bekommt die gleiche Wichtigkeit wie alle rationalen
Aufgaben

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:

- wenn praktische Erfahrungen als Wissen weitergegeben werden

- wenn Wissen sehr einprdgsam in Form von Geschichten (erfunden oder auf Erfahrung beru-
hend) weitergegeben wird

- wenn bei Lehreinheiten auch eine Form von Gefiihl und nicht nur rationales Faktenwissen bei
den Teilnehmenden ankommt

»Wie und nach welchen Prinzipien kommen Entscheidungen zustande?

Entscheidungen werden so herbeigefiihrt, dass sich alle Beteiligten gesehen und gehort fiihlen
und ihre Wiinsche und Beflirchtungen miteinbezogen werden. Im Gegensatz zum Mehrheitsent-
scheid werden keine systematischen Gewinner_innen und Verlierer_innen erzeugt.”

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- bei Entscheidungen die nicht aus einem Machtgefélle heraus entschieden werden

"Wodurch bleiben Regeln und Strukturen angemessen und wandlungsfahig?

Die eigene Organisationsweise regelmafig zu reflektieren, ist wichtig. Es beugt Versanden und
Vereinnahmungen vor, ermdglicht Machtfragen zu thematisieren und kann finanzielle sowie in-

stitutionelle Abhangigkeiten offenlegen. Insbesondere die Muster der Selbstorganisation durch

Gleichrangige bieten Orientierung fur diesen kollektiven (Nach-)Denkprozess."

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus dem Herbstfest, die in diese Kategorie fallen:
- Moglichkeit, bei Bedarf die Aufgaben zu wechseln

- Kritikoffenheit

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
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Werktatigkeit und (Fur-)sorge gleichwiirdig anerken-
nen

Kreativ anpassen und erneuern

Gegenseitigkeit behutsam ausiiben

- Kritikoffenheit und Bereitschaft Handlungen/Inhalte zu reflektieren und bei Bedarf zu veran-
dern

"Wie und auf welchen Grundlagen werden unterschiedliche Tatigkeiten anerkannt?

In einem ganzheitlichen Verstandnis vom Tatigsein, sind Sorgearbeit und "produktive" Arbeit
gleichwiirdig. Beide verdienen vielfaltige Formen der Wertschatzung, die sich nicht daran orien-
tieren, was wie gut verkaufbar ist. Bezahlung ist nicht das primare Mittel der Anerkennung. Ent-
scheidend ist, dass Menschen ausreichend Zeit haben, um zu tun, was zu tun ist und dass sie
Uber die Art der Anerkennung selbst bestimmen."

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus dem Herbstfest, die in diese Kategorie fallen:
- Dank an beitragende Menschen, die fiir aller Wohlbefinden sorgen

- Wertschatzung/Anerkennung fur das Angebot von Projekten/Aktivitaten

- Dank an Kinder und Wertschatzung der Sorgetatigkeiten von Eltern

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- Dankbarkeit

"Wie entsteht Neues?

In Commons ist das Streben nach Neuem nicht wettbewerbsgetrieben, sondern verfolgt eigene
Ziele. Bei beschrankten Mitteln ist Kreativitat und Improvisation gefragt. Die Worte "jugaad"”
(Hindi) und "bricolage" (Frz.) beschreiben diese Praxis treffend: "Mit dem, was verfiigbar ist,
Probleme I6sen oder Neues kreieren."

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus dem Herbstfest die in diese Kategorie fallen:

- wenn Uber neue Werte und Ausrichtungen in der Wildnispadagogik in der WS Hoher Flaming
(v. a. bzgl. Themen wie Naturschutz, sozialer Gerechtigkeit, Unterstitzung von linkspolitischen
Strémungen,...) gesprochen und nachgedacht wird

UND wenn daraus konkret neue Gedanken und Ideen entstehen

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- wie wird mit dem Zeitgeist und mit gesellschaftspolitischen Debatten umgegangen?
- Umgang mit Kritik

"Wie wird das Verhaltnis von Geben und Nehmen gestaltet?
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Ohne Zwiénge beitragen

Wissen groBziigig weitergeben

Die unterschiedlichen Bedurfnisse aller Beteiligten werden als gleichermal3en wichtig aner-
kannt. Wenn im Durchschnitt genigend Fahigkeiten und Kapazitaten eingebracht werden, erlb-
rigt sich es, genau auszurechnen wer wem etwas schuldet. Die Erfahrung genahrt zu werden,
ermdglicht auch andere zu nahren, ohne die Angst, zu kurz zu kommen oder nicht gentigend zu
leisten."

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus dem Herbstfest, die in diese Kategorie fallen:
- Akzeptanz dessen, dass Menschen unterschiedlich viel beitragen kénnen
- Das Gefiihl, vom Team getragen zu werden

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- Wertschatzung als schwieriges Thema
- Wer Gbernimmt welche Aufgaben?

"Wie kommen die nétigen Beitrage materieller und immaterieller Art zusammen?

Beitrage erfolgen freiwillig - zwischen Lust und Notwendigkeit - oder werden gemeinsam be-
schlossen. Sie sind keine Reaktion auf auf3eren Druck oder Sanktionen. Dabei werden Leistun-
gen nicht genau gegeneinander aufgerechnet. Es ist wichtig zu verinnerlichen, dass nicht alle
Commoners zur gleichen Zeit gleich viel beitragen konnen. Ihre unterschiedlichen Moglichkei-
ten, transparent zu machen, hilft, empfunden Fairness im gegenseitigen Austausch herzustel-
len. Oft sind Beitrage unsichtbar."

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus dem Herbstfest, die in diese Kategorie fallen:

- Beitragen bei geringeren Kapazitaten, eigene Kapazitdten werden vor der Gruppe kommuni-
ziert

- freiwillige Aufgabenverteilung zwischen Lust und Notwendigkeit, Orientierung an eigenen Még-
lichkeiten und Kapazitaten, ohne dufReren Druck

- Projekt fiir alle Teilnehmenden anbieten

- Implementierung des Musters fiihrt bei einem groRen Team, das Aufgaben tibernimmt, zu ent-
spannter Atmosphare

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- Dankbarkeit fiir das was jeder einzelne Mensch beitragen kann

»Wie sind Informationen, Kenntnisse, Code und Design zu handhaben?
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Ankniipfungspunkte fiir weitere Muster

Sich in Vielfalt gemeinsam ausrichten

Eigene Governance reflektieren

Wissen wird mehr und kann an Qualitdt gewinnen, wenn viele beitragen. Deswegen wird Wis-
sen in Commons gern weitergegeben und ungern anderen vorenthalten oder exklusiv kommer-
ziell verwertet. Zugangliche Informationen kénnen an anderer Stelle als Handlungsanweisung
genutzt, an eigene Bedirfnisse angepasst und erneut verbreitet werden. Zudem ist die freie
Wissensweitergabe innerhalb eines Commons Grundlage fiir gemeinstimmige Entscheidun-
gen.”

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- Wissensvermittlung im Sinne des Coyote-Mentoring

Muster, die entweder in Ansatzen zu erkennen sind oder Probleme zu denen bestimmte
Muster ein Losungsansatz bieten konnten
(Unterforschungsfrage 2)

"Wie kénnen Absichten und Werte zusammengebracht werden?

Geteilte Absichten und Werte sind keine Voraussetzung fiir gelingendes Commoning, denn nor-
malerweise sind Grinde und Motivation der Beteiligung anfénglich sehr unterschiedlich. Ein
wirkliche Gemeinsames bildet sich erst durch geduldige Prozessarbeit heraus, die die Individua-
litat aller Beteiligten respektiert. Ein Commons wird robuster, wenn vielfaltige Ansichten und Be-
dirfnisse aktiv aufgegriffen werden. So entstehen im Laufe der Zeit gemeinsame Werte immer
wieder neu."

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus dem Herbstfest, die in diese Kategorie fallen:

- wenn Uber neue Werte und Ausrichtungen in der Wildnispadagogik in der Wildnisschule Hoher
Flaming (v. A. bzgl. Themen wie Naturschutz, sozialer Gerechtigkeit, Unterstlitzung von linkspo-
litischen Stromungen,...) gesprochen und nachgedacht wird UND somit mehr Menschen sich
mit den neu ausgerichteten Werten in der Wildnisschule auch "zuhause" oder wohler fiihlen.

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:

- eine gemeinsame Mission in den Clans wahrend der wildnispéddagogischen Weiterbildung her-
ausbilden

- Sensibilitat fir neue Themen (kulturelle Aneignung, etc,...)

Musterdefinition: s. o.

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus dem Herbstfest, die in diese Kategorie fallen:
- Méglichkeit bei Bedarf die eigene Aufgabe zu wechseln

- Kritikoffenheit
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Auf Heterarchie bauen

Organisationsstruktur

Gemeinsame Absichten und Werte kultivieren

Gemeinstimmig entscheiden

Poolen, deckeln und aufteilen

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- Reflektieren/Positionieren zu gesellschaftlich aktuellen Themen

Musterbeschreibung: s. o.

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- Uberlegungen zu einem geteilten Hierarchieverhaltnis
- Als Lésungsansatz fiir die Gefahr der fehlenden Ubernahme der Wildnisschule

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- Aktuelle Organisationsstruktur der Wildnisschule

"Wie gelingt eine gemeinsame Ausrichtung?

Commons beginnen selten mit geteilten Werten und Absichten. Sie werden stattdessen allmah-
lich aus gemeinsamen Erfahrungen geschopft. Gemeinsame Werte - etwa durch Routinen, Re-
flexionen und Rituale - zu kultivieren, setzt voraus, dass alle Beteiligten die existierende Vielfalt
akzeptieren und gewillt sind, sich auf ein Miteinander auszurichten."

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus dem Herbstfest, die in diese Kategorie fallen:
- Intention von Dankbarkeit wird fur das Fest gesetzt
- Etablierung/ Anpreisung von ahnlichen Absichten und Werten

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- sich in Vielfalt auf eine gemeinsame Entscheidung einigen
- sich auf gemeinsame politische Werte einigen

Musterdefinition: S. o.

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- bei Beschreibungen von Entscheidungen

»Wie wird in Gberschaubaren Kontexten zugeteilt, was durch Nutzung schwindet?

Was durch Nutzung schwindet, kann nicht allen unbegrenzt verfligbar sein. Eine Zuteilungspra-
xis, die Geben und Nehmen entkoppelt, verbindet drei Elemente: das Zusammentragen des Ver-
fugbaren, das Festlegen einer Nutzungsobergrenze und das Aufteilen. Hier missen nicht alle
Beteiligten beitragen. Sie erhalten dennoch, sofern méglich, was sie brauchen.*
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CommonsgemaR finanzieren

Commons und Kommerz auseinanderhalten

Auf gemeinschaftsgetragene Infrastrukturen setzen

Das Produktionsrisiko gemeinsam tragen

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- Muster als Losungsansatz fur alternative Finanzierungmodelle

»Welche Formen der Finanzierung kbnnen Commoning unterstitzen?

Es ist wichtig, vielfaltige Formen der Finanzierung zu kombinieren und dabei darauf zu achten,
dass sie Commons nicht untergraben oder in Abhangigkeiten fuhren. Optimal sind gemein-
schaftsgetragene oder solidarische Finanzierungen, die selbst Ausdruck des Commoning sind.®

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- Ideen flr alternative Finanzierungmodelle (Linde e.V.)

+Wie ist dem Kommerzialisierungsdruck zu begegnen?

In Commons ist ein kluger Umgang mit Geld unabdingbar, um den Zusammenhalt und die intrin-
sische Motivation zu schiitzen. So werden eignen Ziele iber externe - etwa Projektférderkriterien
- gestellt. Wichtig ist, dem Verwertungsdruck, der Preiskonkurrenz und der strikten Gegenseitig-
keit zu widerstehen. Interne Geldflisse werden davon entkoppelt, wer, wie welche Einnahmen
erzeugt.”

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- sich Wirtschaftszwangen bewusst sein
- eigene Ziele nicht Projektforderkriterien unterordnen

» Welche Infrastrukturen werden genutzt und aufgebaut?

Gemeinschaftsgetragene oder P2P-Infrastrukturen sind elementar. Sie decken auch ab, was der
Markt ignoriert und werden als Voraussetzung und Mittel der Produktion von den Beteiligten
selbst kontrolliert. Das schafft soziale Sicherheit, verringert Abhangigkeit und erleichtert die Ko-
operation in groflem Mafstab.”

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- als Lésungsansatz, um Wirtschaftszwangen zu entkommen

~Wer tragt das Risiko fir Produktion und Verteilung?

Risiken, die mit dem Wirtschaften verbunden sind, werden nicht nur von den Produzierenden,
sondern auch von den Nutzenden getragen. Somit verschwimmen die Grenzen zwischen konsu-
mieren und produzieren. Die geteilte Risikoverantwortung fiihrt zu anderen Entscheidungen dar-
Uber, was, wann, wie produziert wird."
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Einhegungen und Vereinnahmungen dazwischenfun-
ken

Preissouveran Handel treiben

Augenhohe in und durch Organisationstrukturen

Wandel durch Wildnispadagogik

Anzeiger fiir Erfolge
Weltbild

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- als Losungsansatz um finanzielle Verantwortung zu teilen

,Wie behaupten sich Commons in commonsfeindlichen Kontexten?

Commoners machen sich verschiedene Einhegungs- und Vereinnahmungsformen immer wie-

der bewusst. Aus der Klarheit dartiber entsteht konkreter und sichtbarer Widerstand. Kreativitat
ist gefragt, um beherrschende (Eigentums-)Strukturen zu unterlaufen und dem Reiz des Mark-
tes Paroli zu bieten.”

Situationen/Tétigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- sich Wirtschaftszwangen bewusst sein und nach kreativen Lésungen suchen um diesen zu
entkommen, ohne eigene Werte zu vernachlassigen

~Wer bestimmt auf welcher Grundlage Preise, wenn Handeln unumganglich ist?

Kaum ein Commons besteht im marktwirtschaftlichen Kontext véllig ohne geldvermittelten Aus-
tausch. Fairer Handel wird unumganglich. Daflir missen Marktpreise ignoriert und alle Produkti-
ons- sowie Vermittlungskosten transparent gemacht werden. Commoners bestimmen die Preise
so, dass sich die Bediirfnisse von Produzierenden, Vermittelnden und Konsumierenden best-
mdglich darin spiegeln.®

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- nicht nach maximalen Profit streben

Musterdefinition s.o.

Situationen/Tatigkeiten/Beschreibungen aus den Interviews, die in diese Kategorie fallen:
- Wunsch nach diverseren Organisationsstrukturen

bei Beschreibungen eines persénlichen Wandels durch die wildnispadagogische Praxis
der Wildnisschule Hoher Flaming
(Unterforschungsfrage 3)

bei Resonanz, die von Teilnehmenden zurtickkommt

- bei Beschreibungen der eigenen Weltsicht
- achtsamer Umgang mit sich und der Welt
- 0kosystemaren Beziehungsnetzen nachsplren und sich selbst darin verorten
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Personlichkeitsentwicklung, Verdanderung/Verfes-
tigung der eigenen Werte

Konkrete Handlungen und Routinen

Die Utopie

Weltbild - Utopie

Personlichkeitsentwicklung, Veranderung/Ver-
festigung der eigenen Werte - Utopie

konkrete Handlungen und Routinen - Utopie

— beziehungshafter Umgang— bei Beschreibungen von Beziehungsnetzen

— sich selbst als beitragenden Teil der Natur/des Ganzen begreifen und nicht als Mittelpunkt
der Natur, sich in Natur zuhause fiihlen und sie somit auch schiitzen wollen, sie als eigene Le-
bensgrundlage/Umfeld wahrnehmen und sich eingebettet fiihlen

— bei Beschreibungen des Menschenbildes — Gemeinschaft, Kooperation— jede_r ist so wie
er_sie ist in der Einzigartigkeit wichtig, fir das Gelingen der Gemeinschaft und kann mit den ei-
genen Talenten einen sinnvollen Beitrag leisten

- Erweiterung der eigenen Grenzen

- Erweiterung/Forderung der eigenen Fahigkeiten/Talente

- Erweiterung der eigenen Wahrnehmung in Bezug auf Mitmenschen und Natur

- Dankbarkeit als Wert und Einstellung im Leben

- Vertiefung und Entwicklung persénlicher, tiefgreifender Prozesse— z.B. Verantwortungsvertei-
lung in Gruppen, Selbstreflexion, sich selbst zeigen kénnen

- konkrete Werkzeuge zur Foérderung des wildnispadagogischen Weltbildes und der Personlich-
keitsentwicklung

— Routinen fir Dankbarkeit

— Ausrichtung des eigenen Lebens an der Natur, mehr Begegnungsrdume in mit der natirli-
chen Welt etablieren

— Geschichten erzahlen

— Wahrnehmungsubungen

— Feuer machen

— im Wald schlafen

— Entscheidungsfindung, Redekreise, beziehungshafte Kommunikation

— speziell nachhaltiges, mitweltbewusstes Verhalten

Ziele, Winsche und Vorstellungen, die Paul Wernicke durch seine Kurse bei Menschen und in
der Gesellschaft etablieren mochte

- die Relevanz von Naturverbindung als ein Puzzlestein von vielen sollte im 6ffentlich Kurs
sichtbarer sein
- verstehen, wie wichtig Netzwerke und Verbindungen sind

- Kommunikation in Gruppen lernen
- in und an Gruppenprozessen wachsen

- sich mit ,Herz und Verstand“ einem Naturphdnomen widmen
- Kursinhalte in den Alltag transportieren /anwenden
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9.4 Muster fiir ,,Mehr-als-menschliches Commoning*

In Folgendem werden die Umschreibungen der Muster aus der Mustersprache zum ,,Mehr-als-mensch-
liches Commoning* nach Kédding-Zurmiihlen (2022) dargestellt.

Codesystem | Teilnehmende Beobachtungen Herbstfest
|4 Das Muster ist sehr ausgepragt sichtbar. i

g Naturverbundensein vertiefen
g Aneinander Ausrichten
@ Mehr-als-menschliche Begegnungsréume etablieren 6
@ Mit adaptiven Governance-Modellen auf mehr-als-menschliche Seinsweisen eingehen 2
g Miteinander Werden
@ Okosystemaren Beziehungsnetzen nachspiiren und sich selbst darin verorten 5

@ Mehr-als-menschliche Beziehungen immer wieder in affektiven Begegnungen verlebendigen 2

Abbildung 19: Anzahl der Umschreibungen von Mustern aus der Mustersprache zum ,, Mehr-als-menschliches Commoning *
nach Kodding-Zurmiihlen (2022) aus den teilnehmenden Beobachtungen zum Herbstfest der untersuchten Wildnisschule,
Darstellung mit MAXQDA 24 erstellt

g Naturverbundensein vertiefen
N Miteinander Werden
@ Mehr-als-menschliche Beziehungen immer wieder in affektiven Begegnungen verlebendigen
@ Aufmerksam und neugierig sein, ohne zu vereinnahmen
» Okosystemaren Beziehungsnetzen nachspliren und sich selbst darin verorten
@ Handlungsmacht mehr-als-menschlicher Akteure anerkennen und als Form der Kommunikation auffassen
“ 4 Aneinander Ausrichten
» Mehr-als-menschliche Begegnungsraume etablieren
@ Mit adaptiven Governance-Modellen auf mehr-als-menschliche Seinsweisen eingehen
“ g Fureinander Sorgen

@ Nutz-Beziehungen am mehr-als-menschlichen Gemeinwohl ausrichten

Abbildung 20: Anzahl der Umschreibungen von Mustern aus der Mustersprache zum ,, Mehr-als-menschliches Commoning *
nach Kodding-Zurmiihlen (2022) im Interview mit Lina und Dorte, Darstellung mit MAXQDA 24 erstellt

g Naturverbundensein vertiefen
W Miteinander Werden
@ Aufmerksam und neugierig sein, ohne zu vereinnahmen
» Handlungsmacht mehr-als-menschlicher Akteure anerkennen und als Form der Kemmunikation auffassen
@ Mehr-als-menschliche Beziehungen immer wieder in affektiven Begegnungen verlebendigen
@ Okosystemaren Beziehungsnetzen nachspiiren und sich selbst darin verorten

“~ . Aneinander Ausrichten

o Mit adaptiven Governance-Modellen auf mehr-als-menschliche Seinsweisen eingehen

Abbildung 21: Anzahl der Umschreibungen von Mustern aus der Mustersprache zum ,, Mehr-als-menschliches Commoning *
nach Kédding-Zurmiihlen (2022) im Interview mit Paul Wernicke, Darstellung mit MAXQDA 24 erstellt



In Folgendem sind die Definitionen, der in Kapitel 4.2.4 und 4.3 erwéhnten Muster aus der Musterspra-
che fiir ,,Mehr-als-menschliches Commoning“ von Kédding-Zurmiihlen (2022) nachzulesen.

,Miteinander Werden*

~Mehr-als-menschliche Beziehungen immer wieder in affektiven Begegnungen verlebendigen.
Es mag banal klingen, aber ein wichtiger Schritt im mehr-als-menschlichen ,Miteinander Wer-
den‘ ist zweifellos, raus zu gehen, ,sich dreckig zu machen‘ und die Beziehung zu nicht-mensch-
lichen Akteuren immer wieder in affektiven Begegnungen zu verlebendigen. In mehr-als-
menschlichen Commons-Zusammenhangen ist dies ein wichtiger Bestandteil, so gehort es zu
einer solidarischen Landwirtschaft ganz selbstverstindlich dazu, dass die Mitglieder regelmaBig
in freiwilligen Hilfseinsdtzen oder Workshops zur Wissensweitergabe direkten Kontakt zur
landwirtschaftlichen Produktion, den nicht-menschlichen Beteiligten und ihren Erzeugnissen
haben und dadurch eine wertschitzendere Verbindung aufbauen kénnen* (ebd., S. 40).

wHandlungsmacht mehr-als-menschlicher Akteure anerkennen und als Form der Kommunika-
tion auffassen. Die Frage der Haltung gegeniiber der mehr-als-menschlichen Welt ist fiir das
Miteinander entscheidend. Bin ich offen gegeniiber der Eigensinnigkeit dieses ,Anderen‘? Ge-
stehe ich ihr eine gewisse Handlungsmacht zu? Oder empfinde ich mich als getrennt von ihr und
suche sichere und bequeme Methoden, um sie so weit wie moglich kontrollieren und nach mei-
nen menschlichen Bediirfnissen formen zu kénnen? Die Handlungsmacht mehr-als-menschli-
cher Akteure in einem Commons anzuerkennen und diese sogar als eine Art Interspezies-Kom-
munikation zu begreifen, ihr aktiv ,zuzuhoren‘, kann auch als Chance begriffen werden mitei-
nander zu werden und die Beziehung zu nicht-menschlichen Akteuren fiir deren Bediirfnisse zu

sensibilisieren und ihnen entsprechend Raum zu geben* (ebd., S. 42).

SAufmerksam und neugierig sein ohne zu vereinnahmen. Aufmerksamkeit und Neugier sind
wichtige Voraussetzungen dafiir trotz grofler Unterschiede nach dem Gemeinsamen streben zu
wollen. Im respektvollen Miteinander Werden ist es jedoch wichtig nicht-menschliche ,Andere*
in ihrer Andersartigkeit zu belassen und sie nicht zu vereinnahmen oder zu kategorisieren. Es
geht darum, den neugierigen Blick nicht gierig werden zu lassen, sondern unterschiedliche Per-
spektiven und Bediirfnisse in den gemeinsamen Prozess einflielen zu lassen. In der Begegnung
mit der mehr-als-menschlichen Welt ist dafiir ein respektvolles Spiel mit Néhe und Distanz an-
gebracht. Dies erfordert emotionale Kompetenz und ein Bewusstsein dafiir, dass Menschen und

Nicht-Menschen die Begegnungen miteinander nicht unveréndert verlassen* (ebd., S. 44).

,,Okosystemaren Beziehungsnetzen nachspiiren und sich selbst darin verorten. Sich Okosystem-
wissen anzueignen ist eine wichtige Voraussetzung fiir mehr-als-menschliches Commoning.
Dieses ist jedoch unerschopflich und muss sich vor allem entlang des Weges, im situierten Mit-
einander Werden, beweisen und dadurch weiter gendhrt werden. Dabei gilt es sensibel fiir die
chaotischen Beziehungsmuster komplexer Systeme zu sein. Wie sind gegenwirtige Beziehun-
gen mit und zwischen nicht-menschlichen Akteuren zustande gekommen? Was konnte diese
Beziehung gefiahrden? Und andersherum, welche Beziehungen konnten durch diese Beziehung
gefdhrdet sein? Sich schlieflich selbst in diesen Bezichungsnetzen zu verorten, bedeutet das

eigene Involviert-Sein immer wieder kritisch zu evaluieren. Welchen Effekt hat mein Handeln
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auf welche mehr-als-menschlichen Beziehungen? Welche Handlungen schlieen welche Welten
aus oder mit ein?* (ebd., S. 47).

sAneinander Ausrichten*

,»Mit adaptiven Governance-Modellen auf mehr-als-menschliche Seinsweisen eingehen “ Keine
Kurzfassung vorhanden (ebd., S. 63ff).

. Mehr-als-menschliche Begegnungsriume etablieren. Regelmalige neugierige Begegnungen
mit mehr-als-menschlichen Akteuren sind wichtig, um unsere eigene Verwobenheit zu reflek-
tieren und eine Antwort-Fahigkeit auszubilden zu konnen. Dafiir gilt es generationeniibergrei-
fend Begegnungsrdume bereitzustellen und zu etablieren. Einzelne Biirger:innen und lokale
Biirger:innen-Initiativen schaffen es bereits im kleinen Rahmen, Lebensrdume fiir nicht-
menschliche Wesen freizuhalten und fiir deren Bediirfnisse zu sensibilisieren. Auch kiinstle-
risch-aktivistische Interventionen konnen mehr-als-menschliche Begegnungsrdume schaffen

und dabei helfen neue Beziehungsweisen zu imaginieren und auszuprobieren® (ebd., S. 74).
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9.5 Weitere anknilipfende Muster

Anzahl der Ankniipfungspunkte fiir Muster aus der Mustersprache des Commoning (Helfrich und Pet-
zold 2019) in der Auswertung der Interviews mit Lina und Dorte. Dies ist eine erginzende Darstellung
zu Kapitel 4.2.

Codesystem Lina Interview 14 Dérte Interview 30
ot » Anknifungpunkte fir weiters Muster ;

@ in Vielfalt gemeinsam ausrichten
» g auf Heterarchie bauen
8 Gemeinsame Absichten und Werte kultiuvieren

gemeinstimmig entscheiden

Abbildung 22: Anzahl der Ankniipfungspunkte fiir Muster aus der Mustersprache des Commoning (Helf-
rich und Petzold 2019) im Interview mit Lina und Dorte, Darstellung mit MAXQDA 24 erstellt

9.6 Kerninhalte, die Paul Wernicke vermitteln mochte

Dies ist eine ergidnzende Darstellung zu Kapitel 4.3:

Codesystem | Personlichkeitsentwicklung/Werte | Personlichkeitsentwicklung/Werte Utopie | konkrete Handlungen und Routinen Utopie | Weltbild Utapie

v » Entdeckte Muster

g Maturverbundensein vertiefen
Vv Miteinander Werden
o Aufmerksam und neugierig sein, ohne zu vereinnahmen
@ Handlungsmacht mehr-als-menschlicher Akteure anerkennen

« Aneinander Ausrichten

o Freinander Sorgen

Abbildung 23: Anzahl von Umschreibungen von Mustern (Helfrich und Petzold 2019; Kodding-Zurmiihlen 2022) aus Paul
Wernickes Antworten auf die Frage, welche Kerninhalte Kursteilnehmende verinnerlichen sollten, Darstellung mit MAXQDA
24 erstellt
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10. Personliche Erklarung

Hiermit versichere ich, Paula Towadei Conrad, die vorliegende Abschlussarbeit selbststindig erstellt
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Eberswalde, den 04.03.2024 Paula Towadei Conrad
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